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Statut Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego zostal opracowany w oparciu
o nastepujace dokumenty zasadnicze:

1.
2.
3.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej.

Powszechna Deklaracja Praw Czlowieka.

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. 1991 nr 95 poz. , ze
zmianami).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 1997 r. Nr 56,
poz. 357, z 1998 r. Nr 106, poz. 668, Nr162, poz.1118 oraz z 2000 r. Nrl12, poz.136
i Nrl19, poz.239).

Konwencja Praw Dziecka, ratyfikowana przez Polske 30.04.1991 r. (Dz. U. Nr 120,
poz. 526 i 527 2 1991 r.).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkow i sposobu organizowania nauki religii w  publicznych przedszkolach
i szkotach (Dz. U. z 1992 r. Nr 36, poz. 155 ze zmianami).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 lutego 2004 r. w sprawie
warunkow i trybu przyjmowania uczniow do szkot publicznych oraz przechodzenia
z jednych typow szkot do innych .

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola i publicznych szkoét (Dz. U z 2001 .
Nr 61, poz. 624 ze zmianami).

Rozporzgqdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 marca 2005 r. w
sprawie ramowych statutow placowek publicznych.

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegotowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. 2015 nr 0 poz. 843).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego (Dz. U. Nr 168, poz. 1324 ze zmianami).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r.
w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia
ogolnego w poszczegolnych typach szkot (Dz. U. poz. 977).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 wrzesnia 2008 r. w sprawie
sposobu i trybu organizowania indywidualnego obowigzkowego, rocznego
przygotowania przedszkolnego i indywidualnego nauczania dzieci i milodziezy
(Dz. U. z dnia 1 pazdziernika 2008 r. Nr 175, poz. 1086).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 19 lutego 2002 .
w  sprawie sposobu  prowadzenia przez publiczne przedszkola,  szkoly
i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z 2002 r. Nr 23, po0z.225,
ze zmianami).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkolach
i placowkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 6, poz. 69).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 18 kwietnia 2002 r.
w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2002 r. Nr 46, poz. 432 ze zmianami).
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. poz. 532).



18.

19.

2.

3.

4.

5.

6.

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 czerwca 2015r. w sprawie
szczegotowych  warunkow i sposobu przeprowadzania sprawdzianu, egzaminu
gimnazjalnego i matury (Dz. U. z 2015r. , poz. 959).

Uchwata nr IX/56/15 Rady Powiatu Swieckiego z dnia 24 czerwca 2015 roku w
sprawie ustalenia planu sieci publicznych szkol ponadgimnazjalnych orvaz szkot
specjalnych majgcych siedzibe na obszarze powiatu swieckiego.

Rozdzial 1

Postanowienia ogo6lne

§1

. Specjalny Os$rodek Szkolno — Wychowawczy zwany dalej ,,O$rodkiem” jest

przeznaczony dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnej intelektualnie w stopniu
lekkim, umiarkowanym, znacznym i glebokim, autyzmem oraz dzieci, ktore nie sg
jeszcze objete obowigzkiem szkolnym i posiadaja opini¢ o potrzebie wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka wydang przez Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczna,
a takze dla dorostych niepelnosprawnych intelektualnie w stopniu umiarkowanym
1 znacznym. Ksztatcenie dzieci i mtodziezy moze by¢ prowadzone do konca roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym uczen konczy:

1.1. 18 rok zycia — w przypadku szkoty podstawowej;
1.2. 21 rok zycia — w przypadku gimnazjum;
1.3. 24 rok zycia — w przypadku szkot ponadgimnazjalnych;

1.4. 25 rok zycia — w przypadku uczniéw niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu
glebokim.

W indywidualnych przypadkach na prosbe rodzicow sa przyjmowane do Osrodka
dzieci z zaburzeniami zachowania, specyficznymi trudno$ciami dydaktycznymi
okreslonymi przez Poradni¢ Psychologiczno — Pedagogiczng w drodze orzeczenia oraz
niedostosowane spotecznie 1 zagrozone niedostosowaniem spotecznym.

Dopuszcza si¢ ksztalcenie i wychowanie dzieci niepelnosprawnych intelektualnie
z uszkodzeniem uktadu ruchu (w szczegélnych przypadkach z innymi schorzeniami)
w systemie nauczania indywidualnego.

Organem prowadzacym Osrodek jest Powiat Swiecki.

Nadzor pedagogiczny petni Kujawsko — Pomorskie Kuratorium Oswiaty
w Bydgoszczy.

Petna nazwa placowki od dnia 24 czerwca 2015 r. to:



Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy im. Polskich Olimpijczykow
w Warlubiu
7. Osrodek miesci si¢ w Warlubiu przy ul. Szkolnej 8.

8. Osrodek tworza: Zespot Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka, Specjalna
Szkota Podstawowa Nr 2, Gimnazjum Specjalne Nr 2, Szkota Przysposabiajaca do
Pracy, Specjalna Zasadnicza Szkota Zawodowa, Internat.

Pomija si¢ okreslenie ,,specjalna” w nazwie placowki umieszczonej na tablicy

urzedowej, na Swiadectwie oraz na pieczeciach, ktorymi opatruje si¢ $wiadectwo
1 legitymacje szkolna.

Rozdzial 11

Cele i zadania Osrodka

§2

1. Placowka podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow
realizacji dzialalnoéci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej
dzialalnosci statutowej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do
jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy placéwki i jej rozwoju organizacyjnego.

2. Gloéwnym celem Os$rodka jest przygotowanie uczniow i wychowankow (na miare
mozliwo$ci) do samodzielnego udziatu w zZyciu spolecznym w integracji ze
srodowiskiem, przygotowanie absolwentéw do podje¢cia dalszej nauki w szkotach
zawodowych specjalnych i o$rodkach terapii zajgciowej, modyfikacja postaw
srodowiska w stosunku do dzieci niepetnosprawnych intelektualnie.

3. Przygotowanie uczniow i wychowankow do zycia w pelnej integracji ze
spoteczenstwem odbywa si¢ poprzez:

3.1.Umozliwienie uczniom podtrzymania poczucia tozsamosci religijnej poprzez
nauke religii w szkole 1 umozliwienie udziatu w rekolekcjach wielkopostnych.

4. Udzielana uczniom 1 wychowankom pomoc rewalidacyjna, rehabilitacyjna odbywa si¢
poprzez :

4.1. Organizowanie zaj¢¢ logopedycznych,

4.2. Realizacje zaje¢¢ korekcyjno — kompensacyjnych,

4.3. Organizowanie zaj¢¢ o charakterze profilaktycznym i terapeutycznym,
4.4. Zindywidualizowang realizacj¢ programu nauczania,

4.5. Organizowanie zaj¢¢ rewalidacyjnych,



4.6. Organizowanie specjalistycznej opieki zdrowotnej,
4.7. Wszechstronne oddziatywanie wychowawcow i pedagoga,

4.8. Organizowanie zaj¢¢ wychodzacych naprzeciw indywidualnym potrzebom
1 zainteresowaniom uczniow.

5. Zadaniem Osrodka jest:

5.1. Zapewnienie uczniom wszechstronnego rozwoju osobowego (w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym,
moralnym, duchowym, psychoruchowym) w zgodzie z indywidualnymi
potrzebami i mozliwo$ciami psychofizycznymi w warunkach poszanowania ich
godnosci osobistej oraz wolnosci §wiatopogladowej i wyznaniowej.

5.2. Umozliwienie indywidualnego podejscia pedagogicznego do kazdego dziecka.

5.3. Organizowanie nauki religii dla uczniow, ktorych rodzice wyrazaja takie
zyczenie.

5.4. Zapewnienie opieki w formie zajec $wietlicowych dla uczniow ze
wzgledu na organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia opieki w szkole.

5.5. Zaopatrzenie w bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty
¢wiczeniowe ucznidw na poszczeg6lnych etapach edukacyjnych.

Rozdzial 111

Organizacja Osrodka

§3

1. Zasady rekrutacji uczniow do Osrodka Szkolno — Wychowawczego.

1.1. Do Szkoty Podstawowej przyjmowani sg uczniowie, po ztozeniu podania do
dyrektora Os$rodka, posiadajacy orzeczenie Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej.

1.2. Do Gimnazjum przyjmowani sg uczniowie po zlozeniu podania do dyrektora
Osrodka, $wiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej i zaswiadczenia OKE o
wynikach sprawdzianu klas szostych.

1.3. Do Zasadniczej Szkoty Zawodowej przyjmowani sa uczniowie, po zlozeniu
podania do dyrektora Osrodka, $wiadectwa ukonczenia gimnazjum i
zaswiadczenia OKE o wynikach egzaminu gimnazjalnego, zaswiadczenia



lekarskiego zawierajace orzeczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do
podjecia praktycznej nauki zawodu.

1.4. Do Szkoty Przysposabiajacej do Pracy przyjmowani sg uczniowie, po
zlozeniu podania do dyrektora Osrodka, §wiadectwa ukonczenia gimnazjum.

2. Osrodek zapewnia:
2.1. Catodobowg opieke.

2.2. Warunki do nauki i wychowania w Szkotach Specjalnych: Podstawowe;,
Gimnazjum i Internacie.

2.3. Opieke wychowankom pozbawionym opieki rodzicielskie;j.
3. Osrodek jest placowka feryjna.

4. Podstawg organizacji pracy placéwki w roku szkolnym jest arkusz organizacji
placéwki, opracowany przez dyrektora najp6zniej do 30 kwietnia kazdego roku,
pozytywnie zaopiniowany przez Kuratorium O$wiaty w Bydgoszczy oraz Starostwo
Powiatowe w Swieciu.

5. Szkoty Osrodka realizuja program nauczania zgodnie z opracowanym Szkolnym
Zestawem Programow Nauczania 1 Podrecznikow opracowanym zgodnie
z obowigzujaca podstawg programowsa.

6. Podstawowa jednostka organizacyjna jest oddzial w szkole i grupa wychowawcza
W internacie.

7. Liczba uczniow w oddziale i wychowankéw w grupie wychowawcze] wynosi dla
niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu lekkim od 10 do 16 uczniow,
dla niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu umiarkowanym i znacznym od 6 do 8
uczniow, dla oddziatow integracyjnych od 8 do 10 w szkole podstawowej i od 8 do 12
w gimnazjum, dla oddzialéw rewalidacyjno-wychowawczych od 2 do 4 uczniow.

8. W przypadku przyjecia, po rozpoczeciu zaje¢ w danym roku szkolnym, 9 ucznia do
oddziatow I — III zespotow edukacyjno — terapeutycznych i 17 ucznia do oddziatéw I —
III przeznaczonych dla uczniéw niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu lekkim
istnieje mozliwos¢ podzialu oddzialu klasowego lub zatrudnienia asystenta
nauczyciela.

9. W uzasadnionych przypadkach za zgoda organu prowadzacego, liczba uczniow
w oddziale moze by¢ nizsza od okreslonej w ust.7.

9.1. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwos¢ podziatu oddziatu na
grupy, z tym ze grupa nie powinna liczy¢ mniej niz 5 uczniow.

10. Projekt organizacyjny okresla tryb corocznego dokonywania podzialéw na zajeciach
wymagajacych specjalnych warunkow nauki 1 bezpieczenstwa.

11. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej placéwki sa:



11.1. Zajgcia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo — lekcyjnym.
11.1.1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
11.1.2. Przerwy migdzy lekcjami wynosza: 5, 10 i 15 minut zgodnie z corocznym
harmonogramem dyzurow.
11.1.3. Zgodnie z odrebnymi przepisami, za zgoda organu prowadzacego, dyrektor
moze podzieli¢ oddziat na grupy.

11.2 Zajgcia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia, zajecia dydaktyczno —
wyréwnawcze 1 specjalistyczne organizowane dla ucznidw wymagajacych
szczegbdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

11.3 Zajecia rewalidacyjne.

12. Do realizacji celow statutowych osrodek posiada wiasng baze dydaktyczno —
wychowawczg.

13. Osrodek zapewnia uczniom mozliwos¢ spozywania cieptych i chtodnych napojow
(w zaleznosci od pory roku) i obiadow za obowigzujacg odptatnoscia — na podstawie
odrebnych przepisow.

14. Wszelkie imprezy szkolne musza uzyska¢ akceptacje dyrektora placowki.

15. Harmonogram imprez i wycieczek szkolnych opracowywany i zatwierdzany jest
przez Rade Pedagogiczng na poczatku kazdego roku szkolnego.

16. Osrodek umozliwia studentom odbywanie praktyk.
17. Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez placoéwke informacji w zakresie

nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci Osrodek nie pobiera od
rodzicow oplaty, bez wzgledu na postac¢ i sposob przekazywania tych informacji.

Swietlica

§4

1. Dla ucznidéw, ktorzy musza lub powinni dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na
czas pracy ich rodzicow lub dojazd do szkoty Osrodek prowadzi swietlice szkolna.

2. Swietlica jest pozalekcyjna forma wychowawczo — opiekuncza Osrodka organizowana
w ramach jej mozliwosci finansowych.

3. Swietlica zapewnia uczniom mozliwo$é bezpiecznego, tworczego spedzenia czasu
poza lekcjami.

4. Zadaniem nauczyciela S$wietlicy jest sprawowanie opieki nad uczniami,
a w szczegolnosci:

4.1. Planowanie pracy w §wietlicy,



4.2. Prowadzenie dokumentacji,

4.3. Gromadzenie srodkéw dydaktycznych do $wietlicy, prasy dziecigcej oraz
systematyczne wzbogacenie ich,

4.4. Troska o tad, porzadek i estetyke pomieszczenia,

4.5. Prowadzenie atrakcyjnych form zajec,

4.6. Wspolpraca z nauczycielami, pedagogiem,

4.7. Doskonalenie dziatalnos$ci swietlicy,

4.8. Troska o przestrzeganie zasad BHP,

4.9. Respektowanie i wdrazanie zarzadzen Dyrektora Osrodka.

5. Szczegdtowe zasady funkcjonowania swietlicy uregulowane sg w Planie pracy
swietlicy.

6. Plan pracy $wietlicy szkolnej znajduje si¢ w dokumentacji pracy szkoty.

Biblioteka

§5
1. Osrodek prowadzi biblioteke szkolna, ktora jest pracownig stuzaca do realizacji
potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty,
doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej
w$rod rodzicow.

2. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i pozostali pracownicy Osrodka
oraz rodzice uczniow.

3. Prawa i obowigzki uczniow — czytelnikow okresla regulamin biblioteki ustalony przez
Dyrektora Osrodka, po zasiggnigciu opinii nauczyciela bibliotekarza.

4. Biblioteka jest czynna wg tygodniowego rozktadu zajec.
5. Realizacja celéw 1 zadan biblioteki dokonuje si¢ poprzez:
5.1. Gromadzenie zbiordéw:
5.1.1. Ksiggozbioru podrecznego, lektur oraz literatury dla mtodziezy.

5.1.2. Czasopism przedmiotowo — metodycznych, literatury z zakresu pedagogiki
i psychologii dla nauczycieli.



5.1.3. Pomocy audiowizualnych.

5.2. Opracowanie zbioro6w zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

5.3. Udostgpnienia zbiorow czytelnikom.

5.4. Organizacj¢ warsztatu czytelniczego.

5.5. Prace pedagogiczne przy stosowaniu réznych metod, form i srodkoéw
propagowania czytelnictwa oraz realizacj¢ programu ,,Przysposobienie

czytelnicze i informacyjne”.

5.6. Wspolpracg z dyrektorem szkoty, rada pedagogiczna, samorzadem oraz innymi
instytucjami i innymi bibliotekami szkolnymi.

. Organizacja pracy biblioteki:

6.1. Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych zgodnie
z organizacja roku szkolnego.

6.2. Systematycznie dokonuje si¢ selekcji ksiegozbioru wycofujac egzemplarze
nieaktualne i nieprzydatne w pracy oraz zniszczone.

. Szczegbdtowe zasady funkcjonowania biblioteki uregulowane sa w Planie pracy
biblioteki.

. Plan pracy biblioteki szkolnej znajduje si¢ w dokumentacji pracy szkoty.
. Przeprowadzane inwentaryzacje zgodne sa z Rozporzadzeniem Ministra Kultury i
Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008r. w sprawie sposobu ewidencji

materiatdw bibliotecznych (Dz.U.Nr205, poz.1283). Dokonywane inwentaryzacje
konczg si¢ protokotem Skontrum.

Internat

§6

. Internat prowadzi zajgcia dydaktyczno — wychowawcze.

. Godzina zaje¢ wynosi 60 minut. Tygodniowy wymiar zaje¢ opiekunczo -
wychowawczych oraz ilo§¢ grup wychowawczych w internacie okresla corocznie
projekt organizacyjny pracy placowki.

. W internacie organizuje si¢ opieke w porze nocnej pomiedzy godz. 22.00 a 6.00.

. Szczegbdtowe zasady funkcjonowania internatu uregulowane sg w planie pracy
opiekunczo — wychowawczej internatu.

. Plan pracy internatu znajduje si¢ w dokumentacji pracy szkoty.
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Rozdzial 1V

Organy Osrodka
§7
1. Organami O$rodka s3:
1.1. Dyrektor i Wicedyrektor Osrodka
1.2. Rada Pedagogiczna
1.3. Rada Rodzicéw
1.4.Samorzad Uczniowski

2. Dyrektora Osrodka powotuje Przewodniczacy Zarzadu Rady Powiatu. Kwalifikacje
na stanowisko dyrektora okreslajg odrebne przepisy.

Dyrektor i Wicedyrektor

§8
1. Nadzor nad Placowka sprawuje Dyrektor i Wicedyrektor.

1.1 Wicedyrektor Placéwki podlega bezposrednio dyrektorowi szkoty.

2. Do obowiazkow Dyrektora nalezy w szczegolnosci:
2.1. Opracowanie dokumentow programowo — organizacyjnych Osrodka:
2.1.1. Planu nadzoru pedagogicznego
2.1.2 Koncepcji pracy placowki
2.1.3. Arkusza organizacyjnego osrodka
2.1.4. Regulaminu szkoty i internatu

2.2.0pracowanie zakresu obowigzkoéw nauczycieli 1 pracownikow niepedagogicznych
osrodka.

2.3.Dobor kadry pedagogicznej oraz zatrudnianie.

2.4 Kierowanie caloksztalttem dzialalnosci osrodka, a w szczegdlnosci sprawowanie
opieki nad dzieémi oraz tworzenie warunkéw do harmonijnego ich rozwoju,
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wspotdzialanie z samorzadem uczniowskim, zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy
1 nauki, pelienie nadzoru pedagogicznego, przedkladanie do zatwierdzenia Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicéw projektéw rocznych plandw pracy dydaktycznej i
wychowawczej osrodka, planéw budzetowych w roku budzetowym, doskonalenia
zawodowego nauczycieli, szkolnych zestawdéw programoéw nauczania, skladanie
okresowych sprawozdan z ich realizacji. Zwalnianie uczniow od zaje¢ szkolnych na
wniosek ucznia, na okres dluzszy niz 3 dni z wyjatkiem zwolnien z powodu choroby
ucznia, egzekwowania, przestrzegania przez uczniow regulaminu Osrodka, przyjmowanie
ucznidow do Osrodka, oraz zmiana przez nich klas lub oddzialéw, skreslania z listy
ucznidow Osrodka.

2.5 Sprawowanie dozoru nad dziatalno$cig administracyjno- gospodarczg Osrodka.
2.6.0rganizowanie wyposazenia Osrodka w §rodki dydaktyczne i sprzet szkolny.

2.7.0rganizowanie nadzoru nad powierzonymi pomocami i narzedziami materialnymi
Osrodka.

2.8.W zakresie spraw kadrowych i socjalnych realizowanie zadan zwigzanych z oceng
pracy nauczycieli, pracownikéw administracji i oceng dorobku zawodowego
nauczycieli.

2.9.Dysponowanie (po konsultacji z RP 1 zwigzkami zawodowymi) $rodkami
finansowymi przyznanymi na dzialalno$¢ Osrodka.

2.10.Reprezentowanie Osrodka na zewnatrz, podpisywanie, dekretowanie dokumentoéw
I korespondencji.

2.11.Wilasciwa organizacja i dbato$¢ o przebieg egzaminow i sprawdzianow
przeprowadzanych w szkotach Osrodka.

2.12.0rganizowanie projektow edukacyjnych w szkole.

2.13.W porozumieniu z Radg Pedagogiczna okreslanie szczegdtowych warunkow
realizacji projektu edukacyjnego, zapisanych w regulaminie realizacji projektow
edukacyjnych, zwanym dalej regulaminem.

2.14.W porozumieniu z Rada Pedagogiczng powolywanie szkolnego koordynatora
projektow.

2.15.Dyrektor Osrodka odpowiada za zgodno$¢ funkcjonowania placowki z przepisami
prawa o$wiatowego 1 niniejszego Statutu.

2.16.Dyrektor co najmniej raz w roku dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych
I higienicznych warunkéw korzystania z obiektéw nalezacych do szkoty lub
placowki, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki oraz okresla kierunki
ich poprawy.

2.17.Dyrektor odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia.

12



3.

2.18.Dyrektor Osrodka ustala na podstawie propozycji zespoldw nauczycieli oraz w
przypadku braku porozumienia w zespole nauczycieli, po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicéw zestaw podrecznikéw lub materiatlow edukacyjnych
obowigzujacych we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej 3 lata szkolne
oraz materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych rozdziatach w danym roku
szkolnym.

2.19.Dyrektor podaje corocznie w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w
danym roku szkolnym zestaw podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz materiatow
¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym.

2.20.Dyrektor ustala szczegdlowe zasady korzystania przez uczniow z podrecznikow lub
materiatlow edukacyjnych, uwzgledniajac koniecznos¢ zapewnienia co najmniej
trzyletniego okresu uzywania tych podrgcznikéw lub materiatow.

2.21.Dyrektor wykonuje czynno$ci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej
podrecznikdéw, materialow edukacyjnych, materiatéw ¢wiczeniowych i innych materiatow
bibliotecznych oraz czynno$ci zwigzanych z tymi podrecznikami i materiatami.

2.22.Dyrektor ustala zasady gospodarowania zestawem podrecznikéw lub materiatow
edukacyjnych.

Do obowigzkéw Wicedyrektora naleza:

3.1. Podczas nieobecnosci dyrektora szkoty przejmuje uprawnienia zgodnie z jego

kompetencjami, a w szczegolnos$ci:

3.1.1. Podejmuje decyzje w sprawach pilnych,

3.1.2. Podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora,

3.1.3. Wspotdziata na biezaco z organem prowadzacym placéwke oraz innymi
instytucjami.

3.2. Prowadzi obserwacje zaj¢¢, zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego, wydaje
zalecenia pokontrolne oraz egzekwuje ich wykonanie.

3.3. Whnioskuje do dyrektora o przyznanie dodatku motywacyjnego nauczycielom za
osiggniecia w pracy zawodowe;j.

3.4. Ma prawo — w przypadku naruszenia dyscypliny pracy przez nauczyciela lub
pracownika nie bedacego nauczycielem — do wystgpienia z wnioskiem do
dyrektora szkoty o ukaranie go.

3.5. Kontroluje nauczycieli podczas petnienia dyzuréw.

3.6. Sprawuje nadzor nad dziatalnos$cig dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza
szkoty.

3.7. Organizuje prac¢ dydaktyczno — wychowawcza nauczycieli.

3.8. Koordynuje realizacj¢ szkolnego programu wychowawczego i programu
profilaktyki.

3.9. Przygotowuje projekty niektorych dokumentow organizacji szkoty, m. in.
wspotdziala z dyrektorem szkoty w przygotowaniu koncepcji pracy szkoty,
arkusza organizacyjnego szkoty, szkolnego zestawu programoéw nauczania,
przydziatu czynno$ci nauczycielom, planu szkolen Rady Pedagogicznej, procedur
procesu ewaluacji , kontroli i wspomagania.
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3.10. Prowadzi czynnosci zwigzane z organizacja nadzoru pedagogicznego,
ewaluacji pracy oraz doskonaleniem zawodowym nauczycieli.

3.11. Prowadzi wspolnie z dyrektorem czynno$ci zwigzane z organizacja,
nadzorowaniem i analizg wynikow egzamindw 1 sprawdzianéw zewnetrznych
oraz prowadzeniem rekrutacji do klas I.

3.12. Opracowuje, z udziatem zespotu nauczycieli, tygodniowy rozktad zajgc
edukacyjnych i przedktada go do zaopiniowania Radzie Pedagogiczne;j.

3.13. Opracowuje harmonogram dyzuréw nauczycieli w czasie przerw, imprez
szkolnych, wyj$¢ mtodziezy poza teren szkoty.

3.14. Organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli 1 zapewnienie ciggtosci
realizacji plandw nauczania i wychowania.

3.15. Prowadzi rejestr nicodbytych zaje¢ oraz zastgpstw.

3.16. Wspotpracuje z organizacjami mlodziezowymi oraz uczniowskimi.

3.17. Wykonuje inne prace zwigzane z dziatalnoscia szkoty zlecone przez dyrektora.

3.18. Realizuje zadania ujete w planie nadzoru pedagogicznego Dyrektora Szkoty,
za ktore jest odpowiedzialny.

3.19. Sprawuje nadzor nad realizacja podstawy programowej przez nauczycieli.

3.20. Sprawuje nadzor nad realizacja zadan wychowawcow klas.

3.21. Sprawuje nadzor pedagogiczny nad pracg nauczycieli oraz zespotow
nauczycielskich i klasowych.

3.22. Obserwuje zajgcia lekcyjne 1 inne zajecia prowadzone przez nauczycieli celem
systematycznego doskonalenia ich pracy.

3.23.  Prowadzi kontrole dokumentacji pedagogicznej:

3.23.1. dziennikéw lekeyjnych,

3.23.2. dziennikdéw nauczania indywidualnego,

3.23.3. arkuszy ocen,

3.23.4. dziennikow zaje¢¢ pozalekcyjnych,

3.23.5. planow dydaktyczno — wychowawczych nauczycieli rozpoczynajacych
prace,

3.23.6. programow wychowawczych i profilaktycznych wychowawcow klas,

3.23.7. dziennikdéw specjalistow i terapeutow,

3.23.8. dziennikow rewalidacyjnych.

3.24. Prowadzi kontrole dyzuréw nauczycieli w czasie przerw lekcyjnych.

3.25.  Uczestniczy w pracach zwigzanych z oceng pracy i oceng dorobku
zawodowego za okres stazu nauczycieli.

3.26. Zgtasza dyrektorowi wnioski o nagradzanie, wyrdznianie i1 karanie nauczyciel 1
innych pracownikow szkoty.

3.27. Opiniuje wnioski nauczycieli o urlopy okolicznosciowe, ptatne zwolnienia z

pracy, itp.

Rada Pedagogiczna

§9
1. Rada Pedagogiczna /zwana dalej R.P./ jest kolegialnym organem o$rodka realizujagcym

statutowe zadania dotyczace ksztatcenia , wychowania i opieki w sktad, ktorej
wchodza wszyscy pracownicy pedagogiczni bez wzgledu na wymiar czasu pracy.
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2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Osrodka.

3. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat goscie na zaproszenie
przewodniczacego. Maja oni glos doradczy.

4. Uchwaly Rady Pedagogicznej zapadaja zwykla wigkszoscia gtosow w obecnosci co
najmniej 2/3 cztonkow rady.

5. Rada obraduje na zebraniach plenarnych lub w powotanych przez siebie komisjach,
posiedzenia Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

6. Szczegdtowe zasady pracy okresla Regulamin Pracy Rady Pedagogiczne;j.
7. Regulamin Pracy Rady Pedagogicznej znajduje si¢ w dokumentacji pracy szkoty.

8. Kompetencje Rady Pedagogicznej dotycza wszystkich spraw dotyczacych dziatalno$ci
szkoty.

8.1. Do kompetencji stanowigcych w szczeg6lnosci nalezy:
8.1.1. Zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promowania uczniow,

8.1.2. . Promowanie lub niepromowanie ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego,

8.1.3. Wydanie zgody na egzamin klasyfikacyjny dla ucznia i w wyjatkowych
przypadkach na egzamin poprawkowy z dwoch zaje¢ edukacyjnych wedtug
obowiazujacych przepisow prawnych,

8.1.4. Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

8.1.5. Podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow.

Warunki skre§lania ucznia petnoletniego z listy uczniow okresla § 15 pkt 3.

8.1.6. Przyjecie do realizacji regulaminéw o wewnetrznym charakterze,

8.1.7. Zatwierdzenie innego niz 45 minutowego czasu trwania zaje¢ edukacyjnych /nie
dtuzej jednak niz jedna godzina zegarowa/ przy zachowaniu ogdlnego

tygodniowego czasu pracy ustalonego w tygodniowym rozktadzie zajec,

8.1.8.Podejmowanie uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w szkole,

8.1.9. Wskazywanie sposobu lub sposobéw dostosowania warunkow przeprowadzenia

sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego do potrzeb i mozliwosci uczniow,
zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno — Pedagogiczne;j.
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8.1.10. Ustalenie sposobu wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad placowkag przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy placowki.

8.2. Ponadto do kompetencji stanowigcych nalezy, po zasiggnigciu, opinii Rady
Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego:

8.2.1. Zatwierdzanie zmian w Statucie szkoty,

8.2.2. Zatwierdzanie realizacji Programu Wychowawczego Szkoty,
8.2.3. Przyjecie do realizacji Oceniania Wewnatrzszkolnego.

8.3. Do kompetencji opiniodawczych Rady nalezy w szczegolnosci:

8.3.1. Ocena organizacji pracy w szkole, w tym zwlaszcza tygodniowego rozktadu
zaje¢ lekeyjnych i pozalekcyjnych,

8.3.2. Ocena projektu planu finansowego szkoty,

8.3.3. Ocena propozycji dyrektora dotyczacych przyznania odznaczen, nagrod
1 wyrdznien,

8.3.4. Opiniowanie projektu oceny pracy dyrektora,

8.3.5. Opiniowanie w sprawie przedluzenia powierzenia stanowiska dyrektora na
kolejny okres.

8.3.6. Opiniowanie zestawu podrecznikow lub materiatow edukacyjnych
obowigzujacych we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej 3 lata

szkolne oraz materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych
rozdziatach w danym roku szkolnym.

Rada Rodzicow

§ 10
. Rada Rodzicow - stanowi reprezentacje rodzicow uczniéw. Wyboru Rady dokonuje
si¢ w kazdym roku szkolnym na nowo. W placowkach sktad Rady Rodzicow wynosi
co najmniej 7 przedstawicieli, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie
rodzicow wychowankéw danej placowki.

. Zasady tworzenia Rady Rodzicéw oraz ich dziatalnos¢ ustalajg rodzice na zebraniu
ogb6lnym. Rada Rodzicow jest organem niezaleznym od innych organdéw szkoty.

. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

3.1.Uchwalanie, w porozumieniu z Rada Pedagogiczng, Programu Wychowawczego
Szkoty 1 Programu Profilaktyki.
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3.2 Opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztatcenia lub
wychowania placowki.

3.3 Opiniowanie waznych dla Osrodka decyzji organizacyjnych,

3.4 Opiniowanie szkolnego zestawu programdéw nauczania 1 podrecznikow,
materiatéw edukacyjnych i materialdéw ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym
roku szkolnym.

3.5. Opiniowanie planow finansowych placéwki.
3.6. Reprezentowanie interesOw rodzicow wobec Rady Pedagogiczne;j,

3.7. Rada Rodzicéw gromadzi fundusze , ktorymi samodzielnie dysponuje,

3.8. Rada Rodzicow wnosi propozycje zmian do niniejszego Statutu.
3.9.Wystepowanie Rady Oddziatowej rodzicow do Dyrektora z wnioskiem o
niedzielenie oddziatu klas I — III w przypadku zwigkszenia liczby uczniéw o jednego

lub dwéch w trakcie roku szkolnego.

. Szczegodtowe zasady funkcjonowania Rady Rodzicow uregulowane sa w regulaminie
Rady Rodzicow.

. Regulamin Rady Rodzicow znajduje si¢ w dokumentacji pracy szkoty.

Samorzad Uczniowski

§11

. Samorzad Uczniowski- jest organizacja, ktora tworza wszyscy uczniowie Osrodka.
Samorzad szkolny tworzg przedstawiciele samorzadoéw poszczegodlnych klas.

. Samorzad Uczniowski jako reprezentacja ogdtu uczniéw zostaje wybrany w wyborach
powszechnych, tajnych.

. Samorzad ma prawo do:
3.1. Tworzenia wlasnej gazetki,

3.2. Organizowania dziatalno$ci kulturalnej, sportowej, rekreacyjnej, zgodne;j
z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami,

3.3. Wyboru nauczyciela pelnigcego funkcje opiekuna,
3.4. Opiniowania programu nauczania i regulaminem oceniania,

3.5. Udziatu w posiedzeniach Rady Pedagogicznej zgodnie z ustalonym planem pracy
lub na zaproszenie,

3.6. Zglaszania inicjatyw majacych na celu wzbogacenie form pracy,
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3.7. Zghaszania zmian w niniejszym Statucie,
3.8. Opiniowania wnioskéw wychowawcy klasy o skre§lenie ucznia z listy ucznioéw,

. Szczegotowe zasady funkcjonowania Samorzadu Uczniowskiego okresla plan pracy
Samorzadu Uczniowskiego.

. Plan pracy Samorzadu Uczniowskiego znajduje si¢ w dokumentacji pracy szkoty.

Rozdzial V
Pracownicy Osrodka

§ 12
. Pracownicy pedagogiczni.

1.1. Pracownikéw pedagogicznych zatrudnia i zwalnia dyrektor Osrodka zgodnie
z Kodeksem Pracy i1 Kartag Nauczyciela.

1.2.Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢, wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

1.3. Zakres zadan oraz uprawnien, odpowiedzialnos$ci, formalny przydziat
przedmiotow nauczania, wychowawstwo nauczyciela reguluje na poczatku roku
szkolnego arkusz organizacyjny Osrodka.

1.4. Pensum godzin pracy nauczyciela /wychowawcy/ ustala si¢ zgodnie z przepisami
zawartymi w ustawie Karta Nauczyciela z dnia 26.01.1982 r. z p6zniejszymi
Zmianami.

1.5. Oprocz realizacji obowigzkowego pensum godzin pracownik pedagogiczny moze
zosta¢ zobligowany do wykonania innych zadan, zleconych przez dyrektora
Osrodka, zwigzanych z organizacja procesu dydaktycznego oraz opiekunczo-
wychowawczego.

1.6. Nauczyciel prowadzacy zajecia rewalidacyjne prowadzi nastepujaca
dokumentacje:

1.6.1. Program rewalidacji indywidualnej,

1.6.2. Dziennik zaj¢¢ rewalidacyjnych.

1.7. Do obowiazkoéw nauczycieli nalezy:
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1.7.1.

1.7.2.

1.7.3.

1.7.4.

1.7.5.

1.7.6.

1.7.7.

1.7.8.

1.7.9.

Realizowanie programu ksztatcenia, wychowania i opieki w powierzonych
przedmiotach, klasach, zespotach, osigganie w stopniu optymalnym celow
szkoty ustalonych w programach i w planie pracy os$rodka,

Wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej,
wnioskowanie o jego wzbogacenie lub modernizacje¢ do organow kierowniczych
osrodka,

Wspieranie swoja postawg i dziataniami pedagogicznymi rozwoju
psychologicznego ucznidéw, ich zdolno$ci i zainteresowan,

Udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznawanie potrzeb uczniow,

Bezstronne i obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich
uczniow,

Informowanie rodzicow oraz wychowawcow klasy i dyrekcje, a takze Rade
Pedagogiczng o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniow,

Branie udziatu w ré6znych formach doskonalenia zawodowego organizowanych
w szkole oraz instytucje wspomagajace szkote,

Prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej przedmiotu lub kota
zainteresowan,

Usprawiedliwianie nieobecno$ci uczniéw na zajeciach lekcyjnych zgodnie
z przyjeta symbolika:

1.7.9.1. R — zajecia rewalidacyjne

1.7.9.2. K — konkursy

1.7.9.3. Z — zawody sportowe

1.7.9.4. A — akademie szkolne

1.7.9.5. W — wycieczki

1.7.9.6. S — zajecia specjalistyczne (logopedia, EEG Biofeedback, socjoterapia,

muzykoterapia)

1.7.10. Uczestniczenie w sprawdzianach i egzaminach zewn¢trznych wynikajace

z obowiagzku pracy.

1.7.11. W Klasach | — III szkoty podstawowej opisowe oceny roczne i oceny

zachowania, sporzadzone komputerowo i podpisane przez wychowawce klasy,
mozna dotaczy¢ do dziennika lekcyjnego, co jest rOwnoznaczne z wpisem do
dziennika lekcyjnego.

1.7.12. Wspolpraca z opiekunem w projekcie migedzyprzedmiotowym,

w szczegolnosci: prowadzenie konsultacji dla ucznidw zgodnie z ustalonym
harmonogramem, czuwanie nad prawidtowym przebiegiem projektu,
sprawowanie opieki nad uczniami podczas dziatan projektowych, prowadzenie
dokumentacji uzgodnionej z opiekunem projektu, ustalenie oceny
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przedmiotowej, udziat w ustaleniu oceny zachowania.

1.7.13. Pelnienie roli koordynatora projektéw edukacyjnych, ktérego zadaniem jest:

zebranie od zespotow przedmiotowych badz poszczegolnych nauczycieli
propozycji tematow projektu i przedstawienie ich dyrektorowi i Radzie
Pedagogicznej, monitorowanie stanu realizacji projektu, upowszechnienie
informacji na temat realizowanego projektu, organizacja publicznej prezentacji
projektu, podsumowanie realizacji projektu i przedstawienie Radzie
Pedagogicznej sprawozdania zbiorczego na koniec roku szkolnego.

1.8. Zakres uprawnien nauczycieli:

1.8.1.

1.8.2.

1.8.3.

1.8.4.

1.8.5.

Decydowanie w sprawach doboru metod, form organizacyjnych i §rodkow
dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu,

Decydowanie o tresci programu prowadzonego przedmiotu (wlasciwego
podrecznika), kota lub zespotu,

Decydowanie o ocenie biezacej, semestralnej 1 rocznej postgpow swoich
uczniow,

Wspdtdecydowanie o ocenie zachowania swoich uczniow,

Whioskowanie w sprawach nagrod oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow,

1.9. Odpowiedzialno$¢ nauczyciela:

1.9.1.

1.9.2.

1.9.3.

1.9.4.

1.10.

Odpowiada stuzbowo przed dyrektorem Osrodka,
Odpowiada za skutki spowodowane brakiem nalezytego nadzoru nad uczniami,

Odpowiada za stan warsztatu pracy, sprzetow i1 urzadzen oraz srodkow
dydaktycznych mu przydzielonych,

Odpowiada za zniszczenie, strate majatku Osrodka przydzielonego przez
dyrektora Osrodka, a wynikajace z braku odpowiedniego nadzoru lub
zabezpieczenia.

Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
uczniami, a w szczegdlnosci:

1.10.1. Tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia sie

oraz przygotowania do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie,

1.10.2. Inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych ucznioéw,

1.10.3. Podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole

uczniéw oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolnej,

1.10.4. Poznanie i ustalenie potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,
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1.10.5. Wspotdziatanie z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy wobec dzieci

1 otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

1.10.6. Wiaczanie ich w sprawy klasy i szkoty,

1.10.7. Wspotpraca z pedagogiem Osrodka i innymi specjalistami §wiadczacymi

kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci,

1.10.8. Ustalenie tresci formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji

wychowawcy.

1.10.9. Poinformowanie uczniéw i ich rodzicéw (prawnych opiekunéw) o warunkach

realizacji projektu edukacyjnego.

1.10.10. Prowadzenie dzialan organizacyjnych zwigzanych z realizacja projektu

a przede wszystkim ucznidow klasy, w szczego6lnosci: wyboru tematu i grupy
projektowej przez kazdego ucznia klasy, monitorowania udziatu uczniow

w pracach zespotu poprzez kontakt z opiekunem zespotu, przekazywania
informacji o wynikach monitorowania rodzicom.

1.10.11. Komunikowanie si¢ z opiekunami projektow w sprawie oceniania

zachowania.

1.10.12. Prowadzenie odpowiednich zapisow w dokumentacji szkolnej, zwigzanych

1.11.

1.12.

1.13.

1.14.

z realizacja przez ucznia projektu edukacyjnego (dziennik lekcyjny, arkusze
ocen, $wiadectwa).

Wychowawca klasy ma prawo korzysta¢ w swej pracy merytorycznej z pomocy
placowek 1 instytucji o§wiatowych i naukowych.

Obowiazkiem wychowawcy klasy jest zapoznanie ucznidw na pierwszej
godzinie do dyspozycji nauczyciela i rodzicow na pierwszym zebraniu rodzicow
w rozpoczynajacym si¢ roku szkolnym z zasadami oceniania, klasyfikowania

1 promowania w ramach WSO, programem wychowawczym placéwki oraz
szkolnym programem profilaktyki, zasadami wspotpracy z rodzicami.

Wychowawca klasy zapoznaje uczniow na pierwszej godzinie do dyspozycji
nauczyciela, a rodzicow na pierwszym zebraniu, ze szczegdétowymi kryteriami
ocen zachowania uczniéw, trybem i zasadami ustalania ocen §rodrocznych oraz
koncoworocznych oraz warunkami uzyskania oceny wyzszej od przewidywanej,
trybem odwotawczym od ustalonych ocen i oceny zachowania.

Na dwa tygodnie przed kwalifikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej,
nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow 1 wychowawcy klas sg zobowigzani
poinformowac ustnie ucznia o przewidywanych dla niego stopniach okresowych
(rocznych). O przewidywanym dla ucznia okresowym (rocznym) stopniu
niedostatecznym wychowawca klasy informuje pisemnie ucznia i jego rodzicoéw,
na miesigc przed zakonczeniem okresu (rocznych zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych).
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1.15. Wychowawca klasy prowadzi dokumentacje klasy i kazdego ucznia (dziennik,
arkusze ocen, S$wiadectwa szkolne, zeszyt wychowawczy).

1.16. Wychowawca internatu prowadzi grupe wychowawczg oraz sprawuje opieke nad
procesem wychowania i terapii powierzonych jego opiece wychowankéw, a w
szczegblnosci:

1.16.1. Poznaje warunki zycia, stan zdrowia, mozliwos$ci, zainteresowania i zdolnosci
wychowankoéw oraz przyczyny wystepujacych trudnosci,

1.16.2. Czuwa nad systematycznym uczeszczaniem do szkoty,

1.16.3. Wspdtuczestniczy w opracowaniu i realizacji programéw wychowawczo —
terapeutycznych,

1.16.4. Wspdlpracuje z nauczycielami, pedagogiem, logopeda,
1.16.5. Wspdlpracuje z rodzicami wychowankow, informuje ich o postepach
1 trudnosciach, zacheca do udziatu w zyciu osrodka oraz do wspolpracy
w rozwigzywaniu trudnosci,
1.16.6. Inspiruje i organizuje dziatania zespolowe powierzonej grupy wychowankow,

1.16.7. Odpowiada za bezpieczenstwo, higiene i zdrowie powierzonej mu grupy,

1.16.8. Zapewnia higieniczne warunki 1 systematycznie kontroluje czysto$¢ osobistg
wychowankow,

1.16.9. Odnotowuje wyjscie wychowanka poza teren Osrodka w zeszycie wyjs¢,

1.16.10. W przypadku nieobecnosci wychowanka (ucieczki) wychowawca
powiadamia policje¢, pisemnie rodzicéw (opiekundéw), a w przypadku
wychowanka z postanowieniem sadowym wychowawca powiadamia organa
$cigania oraz sad; wychowawca zabezpiecza warunki materialno — bytowe
wychowankom a w szczegdlnosci: troszczy si¢ o odziez, obuwie, bielizne,
srodki czystosci, pomoce dydaktyczne, ponadto urzadza pomieszczenia grupy
estetycznie, zgodnie z wymogami higieny.

1.17. Wychowawca internatu odpowiada za:

1.17.1. Prowadzenie na biezaco dokumentacji zgodnie z aktualnymi przepisami,

1.17.2. Bielizng poscielowa, rgczniki 1 materialy bedace w eksploatacji grupy,

1.17.3. Sporzadzanie rozkladu zaje¢ 1 przedstawienie do akceptacji na poczatku roku
szkolnego dyrektorowi Osrodka.

1.18. Wychowawcy nie wolno pozostawié¢ grupy bez opieki.
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1.19. W czasie positkow wychowawca przebywa wraz z grupa w stotowce internatu.
1.20. Wychowawca odpowiada za stan majatkowy grupy.

1.21. Do obowigzkow wychowawcy $§wietlicy nalezy:

1.21.1. Sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

1.21.2. Programowanie i organizowanie procesu wychowania,

1.21.3. Wspdldziatanie z nauczycielami uczacymi w klasie, pedagogiem,

1.21.4. Planowanie pracy §wietlicy,

1.21.5. Prowadzenie dokumentaciji,

1.21.6. Gromadzenie srodkéw dydaktycznych do $wietlicy, prasy dziecigcej oraz
systematyczne wzbogacanie ich,

1.21.7. Troska o tad i porzadek i estetyke pomieszczenia,
1.21.8. Prowadzenie atrakcyjnych form zaje¢,

1.21.9. Doskonalenie dziatalnosci swietlicy,

1.21.10. Troska o przestrzeganie zasad bezpieczenstwa BHP.

1.22. W Os$rodku pomoc pedagogiczng organizuje pedagog powotany przez dyrektora
Osrodka.

1.23. Kwalifikacje do zajmowania stanowiska pedagoga okreslajg odrebne przepisy.

1.24. Do zadan pedagoga Osrodka nalezy pomoc wychowawcom klas i internatu,
w szczegblnosci:

1.24.1. Udzielanie uczniom — wychowankom i ich rodzicom porad utatwiajacych
rozwigzywanie przez nich trudnosci w wychowaniu ich dzieci,

1.24.2. Rozpoznawanie warunkéw zycia i nauki uczniow — wychowankow
sprawiajacych trudnos$ci szkolne 1 wychowawcze, okre$lanie zagrozen

niedostosowaniem spotecznym,

1.24.3. Opracowanie wnioskow dotyczacych form opieki i pomocy wychowawczej
1 przekazywanie ich rodzicom, wychowawcom i nauczycielom przedmiotow,

1.24.4. Organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowe;,

1.24.5. Wspotdziatanie z wychowawcami, nauczycielami, rodzicami pielegniarka
Osrodka, organami Osrodka i instytucjami pozaszkolnymi,
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1.24.6. Wspotdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng i specjalistami
w zakresie konsultacji metod i form pomocy udzielanej uczniom oraz
w zakresie specjalistycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach.

1.25. Pedagog Osrodka posiadajacy przygotowanie specjalistyczne moze prowadzic¢
zajecia specjalistyczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym.

1.26. Pedagog Osrodka prowadzi nastepujacg dokumentacje:

1.26.1. Dziennik pedagoga wedtug zasad i wzoru okreslonego odrgbnymi przepisami,

1.26.2. Teczki indywidualne mtodziezy zawierajace dokumentacj¢ prowadzonych
badan 1 czynnosci uzupeiniajgcych.

1.27. Czas pracy pedagoga osrodka reguluja odrgbne przepisy.

1.28. Do zadan logopedy nalezy rewalidacja dzieci z zaburzeniami mowy,
a w szczeg6lnosci:

1.28.1. Diagnozowanie wad i1 zaburzen mowy,
1.28.2. Ustalanie postgpowania rewalidacyjnego,
1.28.3. Systematyczne usuwanie wad mowy,
1.28.4. Udzielanie instruktazy rodzicom,
1.28.5. Konsultacje ze specjalistami.
2. Zadania pracownikow obslugi i administracji
2.1. W osrodku oprdcz pracownikow pedagogicznych zatrudnieni s3:
2.1.1. Pracownicy administracyjni
2.1.2. Pracownicy obshlugi

2.2. Pracownikéw administracji i obshugi zatrudnia i zwalnia dyrektor o$rodka zgodnie
z Kodeksem Pracy.

2.3. Liczba pracownikow administracji 1 obstugi jest zgodna z arkuszem
organizacyjnym placowki.

2.4. Zakres obowiazkow 1 odpowiedzialnosci okresla dyrektor Osrodka.

2.5. Zasady wynagradzania i warunki pracy okre§la Regulamin Pracy zgodny
z Kodeksem Pracy.
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Rozdzial VI
Prawa i obowiazki ucznia

§ 13
1. Uczen ma prawo do:

1.1. Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami pedagogiki
specjalnej, higieny pracy umystowej i opieki wychowawczej,

1.2. Opieki wychowawczej 1 takich warunkoéw pobytu w Osrodku, ktore zapewniaja
mu bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej,

1.3. Poszanowania godno$ci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych
1 kolezenskich,

1.4. Powierzania pracownikom i nauczycielom Osrodka swoich problemow oraz
uzyskania od nich zachowania w tajemnicy jego problemoéw i spraw
pozaszkolnych powierzonych w zaufaniu,

1.5. Swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczego6lnosci dotyczacych zycia
Osrodka, a takze $wiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra
innych osob,

1.6. Rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

1.7. Korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego,

1.8. Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno —
wychowawczym,

1.9. Zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescia, celami i stawianymi
wymaganiami, w tym z wymogami stosowanego w Osrodku Oceniania

Wewnatrzszkolnego,

1.10. Zadawania pytan nauczycielowi w przypadku natrafienia na trudnosci w toku
lekcyjnym,

1.11. Zglaszanie checi poprawienia oceny i uwzglednienia tej prosby przez
nauczyciela w ustalonym przez niego terminie,
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1.12. Odciazenia z zadan pisemnych w pigtek kazdego tygodnia, w trakcie przerw
swigtecznych oraz ferii,

1.13. Pomocy /w przypadku pomocy w nauce/ oraz do uczestniczenia w zaj¢ciach
rewalidacyjnych,

1.14. Sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli
postepdw w nauce,

1.15. Powiadomienia o zakresie 1 terminie pisemnych sprawdzianow wiadomosci:

1.15.1. Prace klasowe obejmujgce szerszy zakres materialu muszg by¢ zapowiedziane
z 7 — dniowym wyprzedzeniem,

1.15.2. Sprawdziany z biezacych lekcji lub z pracy domowej nie musza by¢
zapowiedziane,

1.15.3. W ciagu jednego dnia moze si¢ odby¢ tylko jedna praca klasowa, w ciagu
tygodnia nie wigcej niz 3,

1.15.4. Otrzymania poprawionej pracy pisemnej w przeciaggu jednego tygodnia,
1.15.5. Odpoczynku w przerwach migdzylekcyjnych,

1.16. Przejawiania wilasnej aktywnos$ci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci przy
wykorzystaniu wszystkich mozliwo$ci Osrodka,

1.17. Organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej i rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi Osrodka
W porozumieniu z dyrektorem,

1.18. Uczestniczenia w zaj¢ciach lekcyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

1.19. Reprezentowania Osrodka we wszystkich konkursach, przegladach, zawodach
1 innych imprezach, zgodnie ze swoimi umiej¢tnosciami 1 mozliwosciami,

1.20. Korzystania z pomieszczeh szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych,
biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych,

1.21.Wplywania na dziatalno$¢ samorzadowa oraz uczestniczenie w kolach
zainteresowan,

1.22. Korzystania zgodnie z przyjetymi kryteriami ze wszystkich dostepnych form
pomocy materialnej i $wiadczen socjalnych, a takze zwracania si¢ o pomoc w ich
zalatwianiu,

1.23. Ochrony przed wyzyskiem i wykorzystywaniem,

1.24. Ochrony przed demoralizacja,
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1.25. Odwotania si¢ od wymierzonej kary,

1.26. W przypadku drastycznego naruszenia praw ucznia lub powstania innego sporu
ktorego nie rozstrzygnigto w obrgbie Osrodka zwréci¢ si¢ do Rzecznika Praw
Ucznia lub Kuratora Oswiaty w Bydgoszczy,

1.27. Pomocy w sytuacji, gdy jest on podejrzany, oskarzony lub uznany winnym
w sprawie o pogwatcenie prawa karnego,

1.28. Uczniowie ze sprzgzonymi niepelnosprawnosciami, posiadajacy orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, ktorzy z powodu swojej niepetnosprawnosci
nie potrafig samodzielnie czyta¢ lub pisac, sg zwolnieni z czesci trzeciej
egzaminu gimnazjalnego,

1.29. Uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zajeciach z zakresu wiedzy o zyciu
seksualnym cztowieka, jezeli jego rodzice (prawni opiekunowie) zgtosza
dyrektorowi szkoty w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach,

1.30. W pomieszczeniach szkoty lub placowki zapewnia si¢ uczniom mozliwosé
pozostawienia czesci podrgcznikoéw 1 przybordéw szkolnych.

1.31. Uczen ma prawo do bezplatnego dostepu do podrgcznikoéw, materialow

edukacyjnych, materiatow ¢wiczeniowych przeznaczonych do obowigzkowych zajec

edukacyjnych.

. Uczen ma obowigzek:

2.1. Przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie Osrodka oraz jego regulaminach,

2.2. Dba¢ o honor Osrodka, godnie go reprezentowac oraz zna¢, szanowac
1 wzbogacac jego tradycje,

2.3. Systematycznie uczeszczaé na zajecia 1 uczyc¢ si¢, doskonalac swoja wiedze,
umiejetnosci 1 sprawnos$ci. Powstale nieobecnosci systematycznie
usprawiedliwiac.

2.4. Zachowywac si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny, nie ranigcy godnos$ci innych:

2.4.1. Odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli 1 innych pracownikéw Osrodka,

2.4.2. Stwarza¢ atmosfere zyczliwosci, przeciwdziala¢ wszelkim przejawom
nietolerancji, zwlaszcza przemocy 1 brutalnosci,

2.5. Wykonywa¢ polecenia wydawane przez wszystkich nauczycieli i pracownikow
obstugi,

2.6. Nosi¢ ustalony strdj szkolny ( okres§lony w Regulaminie Rady Rodzicow),
2.7. Dba¢ o zdrowie i bezpieczenstwo swoje i kolegdw, wystrzegac si¢ wszelkich

szkodliwych natogow, a zwlaszcza nie pali€ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac
narkotykow,
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1.

2.8. Szanowa¢ mienie Osrodka, dba¢ o czystos$¢ 1 porzadek na jego terenie,
2.9. Przestrzegac ustalonych regulaminow porzadkowych,

2.10. Przestrzegac przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy BHP,

2.11. Przestrzega¢ zasad higieny osobiste;,

2.12. Poznawa¢, szanowac i chroni¢ srodowisko naturalne,

2.13. Nie spdzniac si¢ na lekcje 1 zgodnie z przyjeta zasada przebiera¢ obuwie
zastepcze,

2.14. Dba¢ o oszczgdne gospodarowanie energig elektryczng i srodkami
materialowymi,

2.15. Realizowaé postanowienia dyrekcji, Rady Pedagogicznej i Samorzadu
Uczniowskiego,

2.16. Wspotdziata¢ z kolegami w wykonywaniu zadan wynikajacych ze Statutu
Osrodka.

Nagrody i wyroznienia

§ 14

Rodzaje 1 =zasady funkcjonowania systemu nagrod 1 kar wobec uczniow
1 wychowankow.

. Uczniom, wychowankom, ktérzy wzorowo wypetniaja swoje obowiazki, przejawiaja

inicjatywe w nauce, pracy spotecznej, przyczyniaja si¢ szczegolnie do rozstawienia
klasy, Osrodka moga by¢ przyznawane nagrody 1 wyrdznienia.

. Odpis nagrody, wyrdznienia lub listu pochwalnego sktada si¢ do akt ucznia,

. Uczen zostaje nagrodzony za:

4.1. Wyro6zniajaca nauke,

4.2. Wzorowe zachowanie,

4.3. Wybitne osiaggnigcia (sportowe i inne),

4.4. Zaangazowanie w pracach na rzecz Osrodka i sSrodowiska,

4.5. Wzorowg postawe w roznych sytuacjach,
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4.6. Wysoka frekwencje szkolng.
5. Za wyzej wymienione osiggni¢cia uczen moze by¢ nagrodzony:
5.1. Pochwalg ustng nauczyciela wobec klasy,
5.2. Pochwalg ustng wychowawcy klasy wobec klasy,
5.3. Pochwalg ustng wychowawcy internatu wobec grupy,
5.4. Pochwalg wpisang do dziennika lekcyjnego,

5.5. Pochwalg ustng opiekuna Samorzadu Uczniowskiego przed spotecznoscia
uczniowska,

5.6. Pochwalg ustng dyrektora szkoty wobec klasy badz spotecznos$ci szkolnej,

5.7. Listem pochwalnym wychowawcy klasy i dyrektora szkoty do rodzicow lub
prawnych opiekundw,

5.8. Dyplomem uznania za okreslong dziatalnos¢,
5.9. Nagroda rzeczowa,
5.10. Stypendium (zasady przyznawania stypendium okreslone sa w Regulaminie

Stypendialnym).

Kary

§ 15
1. Za nieprzestrzeganie przez ucznidéw /wychowankow/ ustalonego porzadku, regulaminu
szkoty lub internatu, lekcewazenie nauki i obowigzkow szkolnych uczenh moze by¢
ukarany:
1.1. Uwaga wpisang do zeszytu uwag,
1.2. Upomnieniem lub nagang udzielong indywidualnie przez wychowawce klasy,
1.3. Upomnieniem lub nagang udzielong indywidualnie przez dyrektora Osrodka,
1.4. Karg nagany pisemne;j,
1.5. Karg nagany z wpisem do akt ucznia,

1.6. Obnizeniem oceny z zachowania,

1.7. Skierowaniem sprawy do sadu dla nieletnich,
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1.8. Zawieszeniem w prawach ucznia pelnoletniego na okres 14 dni — w tym czasie
dyrektor uzgadnia z rodzicami dalszg procedurg: podjecie leczenia
psychiatrycznego, przeniesienie do innej placowki, skreslenie z listy uczniow,

1.9. Przeniesieniem do innej placowki.

2. Uczen, ktory skonczyt 18 lat podpisuje z wychowawcg klasy kontrakt, ktory okresla
zasady pobytu w placowce, oraz konsekwencje tamania tych zasad — kontrakt zawarty
jest w Programie Wychowawczym.

3. Uczen, ktoéry ukonczyt 18 lat moze zosta¢ skreslony z listy uczniow decyzja dyrektora
Osrodka na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej i zasiggnieciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego, jezeli:

3.1. Opuscitl bez usprawiedliwienia wigcej niz 100 godzin lekcyjnych,

3.2. Wyjatkowo negatywnie zachowuje si¢ wobec wychowawcow i innych
pracownikow Osrodka,

3.3. W sposob razacy niszczy mienie Osrodka,

3.4. Odmawia wykonywania polecen nauczycieli i uczestniczenia w zajg¢ciach
dydaktycznych,

3.5. Swoim zachowaniem wplywa w sposob demoralizujacy na pozostalych
wychowankow, zagraza ich zdrowiu i zyciu,

3.6. Nie wywigzal si¢ z warunkow umowy o praktyczng nauke zawodu 1 nie zawart
nowej umowy.

4. Uczen, jego rodzice (opiekunowie prawni) maja prawo w terminie 14 dni od
otrzymania decyzji o skresleniu z listy uczniow odwotac¢ si¢ od powyzszej decyzji
do Kuratora O$wiaty w Bydgoszczy.

5. W Osrodku nie wolno stosowac kar naruszajacych nietykalno$¢ i godnos$¢ osobista
uczniow.

6. Osrodek ma obowigzek informowania rodzicow, prawnych opiekunow ucznia
o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary. Obowiazek ten
wypetia wychowawca.

7. Uczen moze odwotac si¢ od zastosowanej w stosunku do niego kary.
8. Uczen peloletni ma prawo do pisemnego odwotania si¢ od kary natozonej przez
nauczyciela, wychowawce do dyrektora O$rodka w terminie 7 dni od daty

wymierzenia kary.

9. Uczen pelnoletni ma prawo do odwotania si¢ od kary wymierzonej przez dyrektora
Osrodka do organu prowadzacego w terminie 14 dni od daty wymierzenia kary,
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za posrednictwem dyrektora Osrodka.
10. Rodzic dziecka ma prawo odwotywac¢ si¢ od kary natozonej na dziecko do:
10.1. Dyrektora Osrodka w terminie 7 dni od daty wymierzenia kary,

10.2. Organu prowadzacego Osrodek w terminie 14 dni od daty wymierzenia kary,
za posrednictwem dyrektora Osrodka.

Rozdzial VII

Szkolny Program Wychowawczy
§ 16

1. Nauczyciele i wychowawcy ponoszg odpowiedzialno$¢ za wychowanie powierzonych
im uczniéw w oparciu o Szkolny Program Wychowawczy Specjalnego Osrodka
Szkolno — Wychowawczego w Warlubiu.

2. Osrodek realizuje Szkolny Program Wychowawczy obejmujacy w sposob catosciowy
wszystkie tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym.

3. Szkolny Programu Wychowawczy przyjmuje uchwatag Rada Rodzicow.

4. Szkolny Program Wychowawczy znajduje si¢ w dokumentacji pracy szkoty.

Rozdzial VIII

Program Profilaktyki Szkolnej

§17

1. W celu poszerzenia spektrum pracy wychowawczej w taki sposob aby chronita
mlodziez przed problemami uzaleznien o$rodek realizuje Program Profilaktyki
Szkolnej ,, Mowimy NIE agresji w naszej szkole”.

2. Programu Profilaktyki Szkolnej przyjmuje uchwata Rada Rodzicow.

3. Program Profilaktyki Szkolnej znajduje si¢ w dokumentacji pracy szkoty.
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Rozdzial IX

Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniow

§18

1. W osrodku obowiazuja zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
wilasciwe dla szkoly podstawowej, gimnazjum, szkoty przysposabiajacej do
pracy, zasadniczej szkoly zawodowe;j.

2. Zasady oceniania, klasyfikowania i1 promowania ucznidow znajduja sie¢ w
dokumentacji pracy placowki i stanowig integralng czgs$¢ statutu.

Rozdzial X

Klasowe Zespoly Nauczycielskie

§19

1. Nauczyciele przedmiotoéw ogodlnoksztalcacych, uczacy w poszczegdlnych typach
szkot, tworzg zespoty klasowe.

2. Praca zespotu klasowego kieruje wychowawca klasy — przewodniczacy zespotu.
3. Cele i zadania zespotu klasowego obejmuja:
3.1. Zorganizowanie wspoOlpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobdw realizacji
programéw nauczania, korelowanie tre$ci nauczania przedmiotow pokrewnych,

a takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programu nauczania.

3.2. Wspdlne opracowanie szczegdtowych kryteridw oceniania uczniow oraz
sposobow badania wynikéw nauczania.

3.3. Okresowe omawianie trudno$ci i probleméw dydaktyczno — wychowawczych
1 opiekunczych uczniow.
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3.4. Ustalenie zestawu podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych
we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej 3 lata szkolne oraz
materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych rozdziatach w danym
roku szkolnym.

4. Szczegbdlowy zakres zadan jest zawarty w planach pracy poszczegolnych zespotow
klasowych i znajduje si¢ w dokumentacji pracy szkoty.

5. Spotkania Klasowych Zespotow nauczycielskich odbywaja si¢ stosownie do potrzeb,
nie mniej niz dwa razy w roku szkolnym.

Rozdzial XI
Zespoly Nauczycielskie

§ 20

1. W celu sprawniejszego dziatania organizacyjnego placowki tworzy si¢ zespoty
nauczycielskie.

1.1. Zespdl ds. promocji,
1.2. Zespdl ds. dydaktycznych,
1.3. Zespot ds. wychowawczych,
1.4. Zespol ds. innowacji 1 zmian w prawie osSwiatowym,
1.5. Zespol ds. wychowawczych internatu,
1.6. Zespot ds. ewaluacii.

2. Szczegotowy zakres zadan jest zawarty w planach pracy poszczegdlnych zespotow
1 znajduje si¢ w dokumentacji pracy szkoty.

ROZDZIAL XII
Warunki pobytu w szkole zapewniajace bezpieczenstwo uczniom

§ 21

1. W celu zagwarantowania bezpieczenstwa i opieki uczniom w czasie pobytu w szkole,
dyrektor szkoly ustala harmonogram dyzuré6w nauczycieli w czasie przerw.
W wypadku nieobecnosci w szkole nauczyciela, dyrektor wyznacza zastepstwo.
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10.

11.

12.

13.

14.

. Wszystkie wypadki uczniow podczas pobytu w szkole nauczyciel lub inny pracownik

jest zobowigzany wpisa¢ do zeszytu wypadkow w sekretariacie szkoty lub
uczestniczy¢ w pisaniu protokotu powypadkowego.

. Do zadan nauczycieli zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom nalezy

przyjecie odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo w trakcie prowadzonych zajec
obowigzkowych i nadobowigzkowych.

. Organizowanie zaje¢ poza terenem szkoly i1 wycieczek zgodnie z odrgbnymi

przepisami 1 sporzadzanie wlasciwej ich dokumentacji, przedstawienie jej
dyrektorowi.

. Przyjecie odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo ucznidéw podczas organizowanych

wyjs¢ 1 wycieczek.

. W czasie zaje¢ 1 zawodow sportowych organizowanych przez szkote uczniowie nie

mogg pozostawaé bez opieki osob do tego upowaznionych, zas ¢wiczenia prowadzone
sa z zachowaniem metod 1 urzadzen zapewniajacych bezpieczenstwo ¢wiczacych.

. Opracowany staty plan zaje¢ lekcyjnych uwzglednia zasady higieny pracy umystowe;j

1 bezpieczenstwa uczniow.

. Szkota zapewnia pozalekcyjng opieke dla uczniow w swietlicy.

. Nauczyciel lub inny pracownik szkoty zobowigzany jest do niezwlocznego

poinformowania dyrektora szkoly o kazdym wypadku ucznia majacym miejsce
podczas zaje¢ szkolnych lub na terenie szkoty.

Dyrektor szkoty nie ponosi odpowiedzialnos$ci za bezpieczenstwo ucznidw, ktorzy
zakonczyli zajecia lekcyjne 1 dobrowolnie przebywaja na boisku szkolnym lub
korzystaja z urzadzen na placu zabaw.

Szkota zapewnienia uczniom jednodniowg opieke pielggniarki szkolnej oraz bezptatng
opieke stomatologiczng na terenie Zespotu Szkét Nr 1 w Warlubiu w ramach
porozumienia NFZ z Publicznym Zaktadem Opieki Zdrowotnej w Warlubiu.

Dyrektor szkoly moze powola¢ koordynatora do spraw bezpieczenstwa, ktorego
zadaniem jest: przyjmowanie od ucznidow, nauczycieli i rodzicoéw informacji 1 uwag
dotyczacych bezpieczenstwa; integrowanie dzialan wszystkich podmiotow szkolnych
w zakresie bezpieczenstwa; wspolpraca ze Srodowiskiem, w tym z Kuratorium
Oswiaty, Policja, Prokuraturg, Sadem dla Nieletnich, Inspektorem BHP zatrudnionym
w placoéwce 1 innymi instytucjami mogacymi pomoéc szkole w sytuacji, gdy wystapia
problemy.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom budynek szkoty objety jest
calodobowym monitoringiem wizyjnym.

Zapis kamer monitoringu wizyjnego wykorzystywany jest do podjecia postgpowania

wyjasniajgcego w razie: zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu uczniow lub
pracownikow szkoly; niszczenia mienia szkoty; kradziezy.
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15.

16.

17.

Dostep do zapisu kamer monitoringu wizyjnego maja upowaznione przez dyrektora

osoby.

Uczniowie maja zapewniong ochron¢ przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja
oraz przejawami patologii spotecznej. Pomoc odbywa si¢ przez: omawianie
probleméw na godzinach do dyspozycji wychowawcy klasy; realizacje tresci
Programu Profilaktycznego i Programu Wychowawczego Szkoty; udzial uczniow
w spektaklach profilaktycznych na temat uzaleznien, przemocy, demoralizacji;
uczestnictwo ucznidow w warsztatach dotyczacych przeciwdziatania uzaleznieniom,
przemocy, demoralizacji, prowadzonych przez specjalistow poradni psychologiczno-
pedagogicznej; spotkania i rozmowy z pedagogiem szkolnym, policjantem.

Dyrektor szkoly organizuje okresowe przeglady stanu technicznego obiektu,
zapoznaje spotecznos¢ szkoly z zasadami okreslonymi w instrukcji postepowania

w sytuacjach zagrozenia oraz organizuje przeprowadzenie probnych ewakuacji
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa budowlanego i przeciw pozarowego.

Rozdzial XIII
Postanowienia koncowe

§ 22

1. O$rodek prowadzi dokumentacj¢ dotyczaca;

1.1. Przebiegu nauczania uczniow,

1.2.Pobytu w szkole i internacie.

2.

3.

Dokumentacja prowadzona jest i przechowywana zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zasady prowadzenia gospodarki finansowej, zywieniowej, materiatlowej okreslaja
odrebne przepisy gospodarki uspotecznione;.

Zgodnie z uchwala Rady Powiatu Swieckiego Nr VI/20/99 z dnia 15.03.1999 r.
w sprawie utworzenia Zespotu Szkot Specjalnych Nr 2 w Warlubiu uzywa sig
pieczatki nagtowkowe;.

Zmiany w niniejszym Statucie dokonuje si¢ uchwatg Rady Pedagogicznej na wniosek
cztonka Rady Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicow, organu
nadzorujacego.

. Wszelkie modyfikacje beda wprowadzane do statutu w postaci zmian po akceptacji

Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.
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Jednolity tekst statutu zostal ogloszony przez dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego w Warlubiu podczas posiedzenia Rady Pedagogicznej w Warlubiu

w dniu 26 listopada 2016 roku.
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