Koncepcja Pracy i Rozwoju SOSW w Warlubiu na rok szkolny 2015/2020

l.p. |Zakres dziatania Przedmiot dziatania Odpowiedzialni Termin Przewidywane efekty Uwagi
I 1. Intensyfikacja dziatan Wszyscy Caly okres Opracowanie dokumentacji | Rozbudowa placowki
zwigzanych z rozbudowg bazy nauczyciele, 2015-2020 projektowej- fiszki umocni pozycje osrodka
materialnej Osrodka w zwigzku | Dyrektor, projektowe celem w obszarze edukacji
Dziatania na rzecz ze zwigkszonym naborem. zespot promocyjny pozyskania Srodkow , uczniow o specjalnych
promocji placowki pozyskanie pomieszczen dla | potrzebach edukacyjnych
nowo powstatych w Powiecie Swieckim.
oddziatow. Umozliwie zwigkszenie
zatrudnienia dla
pedagogow zagrozonych
utratg zatrudnienia w
innych placowkach.
Zaznaczanie obecnosci
dziatania placowki w
srodowisku .
2.Udzial uczniow w Zaznaczanie obecnosci
uroczystosciach ,imprezach N-le uczacy 2015/2020 dziatania placowki w
srodowiskowych wystawa prac, | poszczegdlnych srodowisku .
przedmiotoéw, wykonanych przez | przedmiotow.
wychowankow.
Promowanie dziatalnosci
placowki, poszerzenie
3.Promowanie dziatalno$ci zakresu oddziatywania
placéwki na stronach BIP, stronie Promowanie dziatalnosci srodowiskowego
internetowej SOSW, stronie Wszyscy nauczyciele | 2015/2020 placowki, poszerzenie placowki.
internetowej Kota Kociewskiego, |1 opiekunowie kot zakresu oddziatywania
prasie i srodkach przekazu. zainteresowan oraz srodowiskowego placowki.
stron internetowych.
Zabawa Andrzejkowa
Dzien otwarty
4. Organizowanie imprez Dzien Swigta Szkoty.
promujacych placowke. Odpowiedzialny- Zabawa Andrzejkowa Promocja placowki w
M. Michalak Wigilia §rodowiskowa srodowisku lokalnym
2015/2020 Dzien Patrona szkoty Wspotpraca ze
Dzien dziecka — dzien Stowarzyszeniem ,,




5.Promowanie dziatalnosci klas
PDP z organizacjami i
pracodawcami.

6.0rganizacja ferii zimowych i
czasu wolnego.

M. Michalak
M Sckowski
P. Lisiak
N-le PDP

K. Daroszewska
M. Szymafiska
E. Sliwa

2015/2020

16.02- 01.03 2015

otwarty placowki
Dzien rodziny
Polska Biega

Wozrost zainteresowanie
pracami uzytecznymi,
swiadczenie ustug dla
spoteczenstwa.

Organizacja czasu wolnego
dzieci i mtodziezy

Sprobujmy razem”

Rozwdj ustug prac
uzytecznych w
Srodowisku i dla
przedsigbiorcow i
organizacja- prace
zlecone.

Nalezy znalez¢/
zabezpieczy¢ $rodki
finansowe na organizacje

wypoczynku




Dziatalnos$¢ dydaktyczna

1.Doskonalenie i ukierunkowanie
warsztatu pracy na formach
doskonalenia zawodowego
zgodnie z diagnoza potrzeb
srodowiska.

2.Prowadzenie Obserwacji
diagnozujacych, oceniajacych i
wspierajacych.

4.Przeprowadzenie
wewnetrznego badania wynikow
przy pomocy testow
sprawdzajacych

5. Poglebianie wiedzy z zakresu
warsztatu pracy nauczyciela w
praktyce- obserwacje pracy
nauczyciela dyplomowanego,
innowacje pedagogiczne.

6. Organizacja wczesnego
wspomaganiu rozwoju

7. Udziat placéwki w programach
zewnetrznych.

Zespot dydaktyczny.

Dyrektor
Z-ca dyrektora

Zespot
ds.dydaktycznych

Nauczyciele
dyplomowani

Propagowanie pracy
zespotu wezesnego
wspomagani

Wszyscy nauczyciele

2015/2020

2015/2020

2015/2020

2015/2020

2015/2020

2015/2020

Zdobywanie dodatkowych
kwalifikacji, doskonalenie
posiadanej wiedzy.
Diagnoza realizacji
kompetencji kluczowych
przez uczniow- uczniowie
pracuja zespotowo.

Ocena pracy nauczycieli.
Obserwacja zajec
nakierowana na
doskonalenie warsztatu
pracy oraz diagnoze
kompetencji uczniow
zapisanych w podstawie
programowe;.

Ocena stopnia wdrozenia
uczniow do samodzielnego
rozwigzywania testow,
ocena obszarow objetych
badaniem .

Poszerzania umiejetnosci
organizacyjnych i
metodycznych miodej
kadry.

Nawiagzanie wspotpracy ze
szkotami i1 przedszkolami
Pozyskiwanie funduszy na
zajgcia pozaszkolne i
pozalekcyjne.

Podnoszenie kompetencji
nauczycieli, alternatywne

formy zaj¢¢ dydaktycznych i

pozalekcyjnych.

Doskonalenie WDN,

Wspolpraca z osrodkami
doskonalenia ,diagnozy i

terapii, wspoltpraca z
PPP.

Obserwacje zaje¢- na
wniosek nauczyciela
Obserwacja-
harmonogram.

Przeprowadzenie
badania.

Lekcje otwarte

Punkt konsultacyjno-
terapeutyczny.

Dokumentacja zajec.




Dziatalnos¢ wychowawcza i profilaktyczna

1. Diagnoza srodowiska
rodzinnego

2.Prowadzenie profilaktyki
uzaleznien.

3. Diagnozowanie stopnia
wypelniania obowigzku
szkolnego

4.Wspieranie rodziny w zakresie

pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

5.Realizacja programu

wychowawczego ,, Rodzina

Wartoscig i Sitg”

N-le uczacy, n-le
internatu , pedagog
szkolny, zespot ds.
pomocy
psychologiczno -
pedagogicznej

Wszyscy nauczyciele
i wychowawcy

Zespot
wychowawczy.

Zespot ds. pomocy
psychologiczno-
pedagogicznej
Psycholog

Zespot
wychowawczy

2015/2020

20152020

Zgodnie z
harmonogramem

2015/2020

2015/2020

Usystematyzowanie i
poglebienie wiadomosci na
temat przyczyn trudnosci
szkolnych.

Rozpoznawanie i
podejmowanie dziatan
zaradczych.

Zmniejszenie absencji
szkolnej.

Swiadczenie pomocy dla
rodzin , dzieci z
niepelnosprawnoscia
intelektualng.

Wzmacnianie $wiadomosci
roli rodziny ,miejsca jej
cztonkow,
odpowiedzialnosci za jej
cztonkow, tolerancji ,
$wiadomosci spotecznej

Karta obserwacji ucznia,
wychowanka

- udziat w spektaklach i
zajgciach
profilaktycznych
-eliminowanie zagrozen
— kontakt z policja-
prewencja.

Whioski z obserwacji

Pogadanki wyktady
,dyskusje

Akcje, programy,
konkursy.




Wspolpraca z rodzicami

1. Wiaczenie Rady rodzicéw do
programu wspotorganizowania i
promocji imprez ,uroczystosci
szkolnych o charakterze
lokalnym.

2.Kontakty z Rada rodzicow

3.Tworzenie dokumentacji
wychowawczej i profilaktycznej
placowki

4. Zwigkszenie kontaktoéw z
rodzicami Rodzicow ramach
spotkan- wywiadowka.

5.Prowadzenie szkolen dla
rodzicow

Rada Rodzicow

Dyrektor,
opiekunowie Rady
Rodzicow

Rada rodzicow

N-le uczacy

Pedagog, psycholog,
terapeuci

2015/2020

2015/2020

2015/2020

Harmonogram
wywiadowek.

Harmonogram
spotkan z rodzicami

Rozszerzenie wspotpracy i
kontaktu z placowka
poprzez udziat w pracach
organizacyjnych,
wykonawczych oraz
promoc;ji placowki.

Wspieranie inicjatyw szkoty
,przez rodzicow,
zaznajamianie rodzicow z
planami szkoty,
przedstawianie zadan
,finansow placowki.

Dokumentacja
wychowawcza i
profilaktyczna jest
wytworem wynikajacym z
potrzeb i oczekiwan
beneficjentow szkoty.

Ksztattowanie
wspotodpowiedzialnosci za
postepy w nauce i
zachowaniu.

Szkolenie kompetencji
rodzicielskich .

Wspotpromowanie
szkoty.

Harmonogram
wspolpracy

Wiaczanie rodzicow do
dyskusji, tworzenie i
ewaluacja programow.

Ewidencjonowanie
udziatu rodzicow
spotkaniach.

Szkolenie w ramach
pedagogizacji rodzicow.




Atmosfera placowki.

1.Dziatalnos$¢ zespotow

nauczycielskich w celu realizacji

zadan szkoty.

2. Wspotpraca zespotow
nauczycielskich przy
opracowywaniu dokumentow
szkoty.

3. Tworzenie narzedzi
ewaluacyjnych dla poprawy
jakosci ksztatcenia

4.0rganizacja imprez
integracyjnych.

5. Podejmowanie dzialan na

rzecz pozyskiwanie srodkoéw w
ramach dziatan programowych na

lata 2014-2020+

Dyrektor

Liderzy zespotow
nauczycielskich

Liderzy zespolow
nauczycielskich

Dyrektor

Dyrektor i zesp6t
promocyjny

2015/2020

2015/2020

2015/2020

2015/2020

2015/2020

Dziatalno$¢ zespotow wg
wskazan zadan do realizacji
oraz planow pracy.
Powotanie liderow i
mentorow.

Nowoczesha dokumentacja.

Prowadzenie kontroli
jakosci ksztatcenia poprzez
obiektywna ewaluacje
wewnetrzng placowki przy
wspotpracy wszystkich
nauczycieli.

Integracja pracownikow
placowki, poprawno$¢
relacji migdzyludzkich,
integracja srodowiskowa
ucznidéw, integracja

spoteczna dorostych i dzieci.

Akceptacja Organu
Prowadzacego na dziatania
zwigzane z rozbudowa
oferty edukacyjnej

- promocji

- dydaktyczny
-wychowawczy

- innowacji i aktualizacji
dokumentow szkolnych.
- wychowawczy
internatu

- ewaluacji i badan

Praca nad nowoczesna
dokumentacjg-
innowacje.

Harmonogram ewaluacji

- organizacja Dnia KEN
- organizacja wyjazdu
integracyjnego
pracownikéw

- organizacja Wigilii i
Dnia Otwartego-
promocja placowki.

Akcje promocyjne
palcéwki, ukazujace
potrzeby edukacyjne i
ich realizacjg.




VI.

Wspblpraca srodowiskowa.

1.Wspotpraca ze szkolami ze
srodowiska lokalnego.

2.Wspoltpraca z wtadzami
lokalnymi.

3.Wspdlpraca z organizacjami
spotecznymi, stowarzyszeniami

itp.

4.Koledowanie- tworzenie
atmosfery wspoélnoty

5.0rganizacja konferenc;ji ,,
Autyzm ... Doprawdy jaki jeste$
nie wie nikt”

Dyrektor i
nauczyciele

Dyrektor
Zespot promocyjny

P. Lisiak, K. Szwiec

M. Kijewska

2015/2020

2015/2020

Andrzejki
2015/2020
Gal Talentow
2015/2020
Dzien Dziecka
Dzien rodziny
Swigto Szkoty

2015/2020

2015

Udziat w konkursach ,
zawodach , wystepach
pokazach organizowanych
przez placoéwki z terenu
gminy Warlubie.

- Dzien patrona

,» Polskich Olimpijczykow”,
Gala talentow.

Poprawa bazy lokalowej
-poprawa wyposazenia
placowki w nowoczesne
srodki nauczania,
rehabilitacji i terapii.
-udziat w projektach
strukturalnych UE KL.

Zabawa dochodowa.
Prezentacje talentow 0sob
niepelnosprawnych.
prezentacja dorobku
placowki

Wigilia Srodowiskowa ,
organizacja uroczystosci.

Orszak koledowy w
Powiecie Swieckim

Konferencja o spektrum
autyzmu Warlubie

-zgodnie z zaproszeniami

- organizacja otoczenia

- modernizacja
pomieszczen

- Promocja placowki, j

- podnoszenie
atrakcyjnosci ksztatcenia




VII.

Rozwdj samorzadnosci.

1. Organizacja zycia
kulturalnego ucznia.

2. Wdrazanie uczniéw do
samodzielno$ci

3. Przyblizanie
odpowiedzialno$ci za

dokonywane wybory.
4. Organizacja druzyny
Harcerskiej

5. Organizacja spotkan z
absolwentami

Opiekun samorzadu

Opiekunowie
samorzadu.

Opiekunowie
samorzadu

T. Szulczynski

Opiekunowie
samorzadu

2015/2020

2015/2020

2015/2020

2015

Maj 2015

1.Przygotowanie i
prowadzenie uroczystosci ,
pokazow, wystepow ,apele
szkolne.

Organizacja imprez
szkolnych , redagowanie
gazetek, dyskoteki,
wycieczki.

Wybory samorzadowe,

wyrazanie opinii,

Harmonogram spotkan.

Gala Talentow




VIl

Rozw0j i modernizacja placowki

1.Podejmowanie dziatan na
rzecz budowy internatu.

2. Podejmowanie dziatan
modernizacyjnych w
placowce- Stotowka i
pralnia, toalety w internacie

3. Dziatania na rzecz
pozyskania §rodkow na sale
terapeutyczne.

4.Podjecie dziatan
zmierzajacych do pozyskania
adaptacji obiektow na

rozwoj szkolnictwa PDP

5. Podjecie dziatan na rzecz
pozyskania pomieszczenia i
utworzenia przedszkola i sal
terapeutycznych.

Dyrektor zespot
promocyjny

Dyrektor

Zespot promocyjny,
Dyrektor

Zespoty
nauczycielskie ,
dyrektor

Dyrektor, zespoty
nauczycielskie

2015/2020

2015/2016

2015/2020

2015/2020

2015/2020

1.Reagliacaj strategii
Powiatu, realizacja zadan z
fiszek projektowych na lata
2014-2020+

Opracowanie zadan
remontowych do budzetu
Placowki na rok 2016

Pozyskanie partnerow do
pozyskania srodkow na
pojazd PCPR,
Stowarzyszenie ,,
Sprébujmy Razem”,
PFRON.

Dziatania propagujace
rozwigzania gospodarcze w
relacjach Powiat Swiecki —
Gmina Warlubie

Analiza rynku
nieruchomosci , umowy
najmu ,dzierzawy.




