STATUT

Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego
im. Polskich Olimpijczykow
w Warlubiu



SPIS TRESCI

Podstawy prawne s.3
Rozdzial I Postanowienia Ogolne s. 6
Rozdzial I  Cele i zadania Osrodka s. 7
Rozdzial II  Organizacja Osrodka s. 9
Rozdzial IV Organy Osrodka s. 30
Rozdzial V  Pracownicy Osrodka s. 40
Rozdzial VI  Rodzice s. 47
Rozdzial VII  Uczniowie s. 49
Rozdzial VIII Szkolny Program Wychowawczo - Profilaktyczny s. 55
Rozdzial IX  Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniow s. 55
Rozdzial X Klasowe Zespoty Nauczycielskie s. 104
Rozdzial XI  Zespoty Nauczycielskie s. 105
Rozdzial XII Warunki pobytu w szkole zapewniajace bezpieczenstwo uczniom s. 105

Rozdzial XIII Postanowienia koncowe s. 107



Statut Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego zostal opracowany w oparciu
o nastepujace dokumenty zasadnicze:
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Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej.

Powszechna Deklaracja Praw Czlowieka.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce Ustawg Prawo Oswiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60).

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. 1991 Nr 95 poz. , ze zmianami).
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 1997 r. Nr 56,
poz. 357, z 1998 r. Nr 106, poz. 668, Nr 162, poz. 1118 oraz z 2000 r. Nr 12, poz. 136
i Nr 19, poz. 239).

Konwencja Praw Dziecka, ratyfikowana przez Polske 30.04.1991 r. (Dz. U. Nr 120, poz.
5260527z 1991 r).

Rozporzgdzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad
techniki prawodawczej” (Dz. U. Nr 100, poz. 908).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 . w sprawie
warunkow i sposobu organizowania nauki religii w  publicznych przedszkolach
i szkotach (Dz. U. z 1992 r. Nr 36, poz. 155 ze zmianami).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej) z dnia 31 grudnia 2014 r. w sprawie
szczegotowych warunkow przechodzenia ucznia z jednego typu publicznej szkoly do innego
typu publicznej szkoly (Dz.U. z dnia 8 stycznia 2015 r.).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkot i przedszkoli (Dz. U. z 2017 r., poz. 649).
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych
planow nauczania dla publicznych szkot (Dz. U. 2017 r, poz. 703).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
publicznych  placowek  osSwiatowo-wychowawczych, miodziezowych osrodkow
wychowawczych, miodziezowych osrodkow socjoterapii, specjalnych osrodkow szkolno-
wychowawczych, specjalnych osrodkow wychowawczych, osrodkow rewalidacyjno-
wychowawczych oraz placowek zapewniajgcych opieke i wychowanie uczniom w okresie
pobierania nauki poza miejscem statego zamieszkania (Dz. U. z 2017 r, poz. 1606).
RozporzgdzenieMinistra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli na podstawie art. 111
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59).
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. zmieniajgce
rozporzqdzenie w sprawie rodzajow i szczegotowych zasad dziatania placowek publicznych,
warunkow pobytu dzieci i mtodziezy w tych placowkach oraz wysokosci i zasad odplatnosci
wnoszonejprzez rodzicow za pobyt ich dzieci w tych placowkach na podstawie art. 71 ust. 1
pkt 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943).
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 marca 2005 r. w sprawie
ramowych statutow placowek publicznych.

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy
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28.

29.

30.

31.

niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz. U. z 2017 r., poz. 1578).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu
i form prowadzenia w szkotach i placowkach systemu oswiaty dzialalnosci wychowawczej,
edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (Dz. U. z
2015 r, poz. 1249).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 03 lutego 2009 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci.

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci.

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegotowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. 2015 nr 0 poz. 843).

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz. U. z 2017 r., poz. 1658).

Rozporzgdzenie  Ministra  Edukacji  Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r
w sprawie podstaw programowych wychowania przedszkolnego i ksztatcenia ogolnego (Dz.
U.z2017r, poz. 356).

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie
indywidualnego  obowigzkowego, rocznego przygotowania przedszkolnego  dzieci
i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2014 r., poz. 1157).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji  Narodowej z dnia 29 sierpnia 2014 r
w  sprawie  sposobu  prowadzenia  przez  publiczne  przedszkola,  szkoty
i placowki  dokumentacji  przebiegu  nauczania,  dziatalnosci ~ wychowawczej
i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z 2014 r. poz. 1170) — zmiana
24.08.2016 r. (Dz. U. z 2016 r, poz. 1368).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w  sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placowkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 6, poz. 69).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 v w sprawie
organizacji roku szkolnego na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016
r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 i 949)

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniajgce
rozporzqdzenie w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznejw publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach na podstawie art. 22 ust.
2 pkt 11 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943).
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 kwietnia 2013 r. w sprawie
warunkow i sposobu organizowania zajeé¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla dzieci
i mtodziezy z uposledzeniem umystowym w stopniu gtebokim (Dz. U. z 2013 r., poz. 529).
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegotowych — warunkow i sposobu  przeprowadzania  sprawdzianu, egzaminu
gimnazjalnego i matury (Dz. U. z 2015 r., poz. 959).

Uchwata Nr XXV/162/17 Rady Powiatu Swieckiego z dnia 15 marca 2017 r. w sprawie
dostosowania sieci szkot ponadgimnazjalnych i specjalnych do nowego ustroju szkolnego
wprowadzaonego ustawg — Prawo Oswiatowe oraz ustalenia sieci szkol
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32.

33.

ponadpodstawowych i specjalnych na terenie Powiatu Swieckiego na okres od dnia 01
wrzesnia 2017y do dnia 31 sierpnia 2019 r.

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 roku w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego
dla szkoly podstawowej, w tym dla uczniow z niepetnosprawnosciq intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogolnego dla branzowej szkoly I stopnia, ksztatcenia
ogolnego dla szkoly specjalnej przyspasabiajqcej do pracy oraz ksztatcenia ogolnego dla szkoty
policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 pazdziernika2020r. w sprawie
czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek oswiaty w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 ( Dz. U. z 2020, poz.1870)



Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

§1

1. Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy zwany dalej ,,O$rodkiem” jest przeznaczony
dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej intelektualnie w stopniu lekkim, umiarkowanym,
znacznym 1 glebokim, zaburzeniami ze spektrum autyzmu, z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi oraz dzieci, ktore nie sg jeszcze objete obowigzkiem szkolnym 1 posiadajg
opini¢ o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka wydang przez Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng, a takze dla dorostych niepelnosprawnych intelektualnie w
stopniu lekkim, umiarkowanym i znacznym. Ksztalcenie dzieci i mtodziezy moze by¢
prowadzone do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym uczen konczy:
1) 20 rok zycia — w przypadku szkoty podstawowe;j;

2) 24 rok zycia — w przypadku szkoly ponadpodstawowej;
3) 25 rok zycia — w przypadku ucznidow niepelnosprawnych intelektualnie w stopniu

glebokim.

2. W indywidualnych przypadkach na prosbe rodzicow s3 przyjmowane do Osrodka dzieci
z zaburzeniami zachowania, specyficznymi trudno$ciami dydaktycznymi okreslonymi przez
Poradni¢ Psychologiczno — Pedagogiczng w drodze orzeczenia oraz niedostosowane

spotecznie 1 zagrozone niedostosowaniem spolecznym.
3. Organem prowadzacym Osrodek jest Powiat Swiecki.
4. Nadzor pedagogiczny petni Kujawsko — Pomorski Kurator O$wiaty w Bydgoszczy.

5. Pelna nazwa placéwki od dnia 24 czerwca 2015 r. to:

Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy
im. Polskich Olimpijczykéw w Warlubiu
6. Osrodek miesci si¢ w Warlubiu przy ul. Szkolnej 8.

7. Osrodek tworza: Przedszkole Nr 2 ,Promyczek”, Zespdét Wczesnego Wspomagania



Rozwoju Dziecka, Szkota Podstawowa, Szkota Przysposabiajaca do Pracy, Branzowa

Szkota I stopnia, Internat.

Pomija si¢ okreslenie ,,specjalna” w nazwie placowki umieszczonej na tablicy urzedowej,

na

Swiadectwie oraz na pieczgciach, ktorymi  opatruje si¢  $wiadectwo

1 legitymacje szkolna.

Rozdzial 11

Cele i zadania Osrodka

§2

Osrodek realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisow prawa o$wiatowego, Rocznego

Planu Pracy Placowki oraz uwzgledniajace program wychowawczo — profilaktyczny szkoty,

obejmujacy tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym 1 profilaktycznym dostosowane

do

potrzeb rozwojowych ucznidéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze

potrzeb i problemoéw wystepujacych w spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniow

nauczycieli i rodzicow. Szkota w szczegdlnosci realizuje nastepujace cele:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

przygotowanie ucznidw i wychowankéw na miar¢ mozliwosci do samodzielnego
udziatu w zyciu spolecznym w integracji ze Srodowiskiem;

przygotowanie absolwentéw do podjecia dalszej nauki w szkotach branzowych,
specjalnych przysposabiajacych do pracy i osrodkach terapii zajeciowej;

przygotowanie uczniow 1 wychowankow do Zycia w pelnej integracji
ze spoleczenstwem;

prowadzi ucznibw do nabywania 1 rozwijania umiej¢tno$ci poprawnego
i swobodnego wypowiadania si¢, czytania i pisania, wykonywania elementarnych
dzialan arytmetycznych, postugiwania si¢ prostymi narzgdziami i1 ksztaltowania
nawykow spotecznego wspotzycia;

rozwija poznawcze mozliwosci ucznidow tak, aby mogli oni przechodzi¢
od dziecigcego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia Swiata;

rozwija 1 przeksztalca spontaniczng motywacj¢ poznawcza w motywacje $§wiadoma,
zapewnia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania

przekazywanych tresci, przygotowuje do podejmowania zadan wymagajacych
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systematycznego i1 dtuzszego wysitku intelektualnego oraz fizycznego;

7) rozwija zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego traktowania wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych warto$¢ poznawczg samg w sobie, w sposob integralny
prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie;

8) dba o rozwdj moralny i duchowy dziecka;

9) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich;

10) rozbudza i rozwija wrazliwo$¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne
zdolnoSci tworcze;

11) ksztaltuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wilasne ciato, zdrowie i sprawnos$¢ fizyczna,
wyrabia czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego
1 duchowego; prowadzi dzialalno$¢ wychowawcza 1 zapobiegawcza wsrod dzieci
i mlodziezy zagrozonych uzaleznieniami,

12) ksztaltuje $wiadomos¢ ekologiczna;

13) wzmacnia poczucie tozsamos$ci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej, oraz
umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie
kultury europejskiej;

14) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

15) rozbudza i rozwija uczucia patriotyczne;

16) umozliwia kulturalne spedzanie czasu wolnego;

17)umacnia wiar¢ dziecka we wlasne sity i w zdolno$¢ osiggania wartosciowych
i trudnych celow oraz umozliwia rozwijanie uzdolnief i indywidualnych zainteresowan
uczniow;

18) stwarza warunki do rozwijania samodzielno$ci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnos$ci za siebie 1 najblizsze otoczenie;

19) ksztaltuje postawg otwartosci wobec $wiata i innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu
spotecznym 1 odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

20) wprowadza uczniéw w $wiat wartosci;

21) rozwija takie kompetencje jak: kreatywnos$¢, innowacyjnosc¢ i przedsigbiorczosc;,

22) wspiera uczniow w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukac;ji.

Cele wymienione w § 2 ust. 1, realizuje poprzez podj¢cie zadan z uwzglednieniem

optymalnych warunkoéw rozwoju 1 potrzeb ucznidw, zasad bezpieczenstwa oraz zasad

promocji i ochrony zdrowia w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w szczegdlnosci
poprzez:

1) realizacj¢ podstawy programowej;



2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

realizacj¢ innowacyjnych i ré6znorodnych programéw rozwijajacych zainteresowania;
organizowanie uroczystosci z okazji $wiat panstwowych 1 koscielnych;

eksponowanie 1 szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych;
organizowanie religii i etyki do wyboru przez rodzicéw uczniow;

umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne
wspolnoty lokalnej;

poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej;

wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow =z historii 1 czasow
wspotczesnych oraz sylwetki patrona;

organizowanie zaje¢¢ dydaktyczno — wychowawczych 1 opiekunczych w przedszkolu;

10) udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

11) organizowanie nauczania indywidualnego;

12) organizowanie zaje¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych;

13) organizowanie zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka;

14) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniami,

15) zapewnienie opieki w formie zaje¢ $wietlicowych dla ucznidow ze wzgledu na

organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w

szkole.

Rozdziatl 111

Organizacja Osrodka

§3

1.  Zasady rekrutacji uczniow do Osrodka Szkolno — Wychowawczego:

1)

Do Przedszkola przyjmowane s3 dzieci, od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktoérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, a w przypadku odroczenia dziecka od
obowigzku szkolnego - nie dluzej niz do konca roku szkolnego, w ktérym dziecko

konczy 9 lat.

a) W szczegolnie uzasadnionych przypadkach - na wniosek rodzicow do

9



Przedszkola moze by¢ przyjete dziecko, ktore ukonczylto 2,5 roku.

b) Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie
przedszkolne w Przedszkolu. Obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku

szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat.

€) Przyjecie dzieci do Przedszkola nastepuje na podstawie:
- orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane przez Poradnie
Psychologiczno — Pedagogiczna, badz inng poradni¢ specjalistyczng orzekajace;j
o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
- ztozenie pisemnego wniosku przez rodzicéw/opiekundw prawnych dziecka;
- kolejnosci ztozenia wniosku.

2) do Szkoly Podstawowej przyjmowani sg uczniowie, po zlozeniu podania
do dyrektora Osrodka, posiadajacy orzeczenie Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej;

3) do Branzowej Szkoty I stopnia przyjmowani sg uczniowie, po ztozeniu podania do
dyrektora Osrodka, swiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej 1 zaswiadczenia OKE
o wynikach egzaminu 6smoklasisty, zaswiadczenia lekarskiego zawierajace orzeczenie
o braku przeciwskazan zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu;

4) do Szkoty Przysposabiajacej do Pracy przyjmowani sg uczniowie, po ztozeniu podania
do dyrektora Osrodka, $wiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej lub gimnazjum, lecz
nie pdzniej niz przed ukonczeniem 24 roku zycia.;

Osrodek zapewnia:

1) calodobowg opieke;

2) warunki do nauki i wychowania.

Osrodek jest placowka feryjna.

Podstawg organizacji pracy placowki w roku szkolnym jest arkusz organizacji placéwki,

opracowany przez dyrektora najpozniej do 21 kwietnia kazdego roku, pozytywnie

zaopiniowany przez Kuratorium Os$wiaty w Bydgoszczy oraz zatwierdzony przez Starostwo

Powiatowe w Swieciu.

Przedszkole 1 szkoty Osrodka realizujag program nauczania zgodnie z opracowanym

Szkolnym Zestawem Programow Nauczania i Podrgcznikdw opracowanym zgodnie z

obowigzujaca podstawg programowa.

Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddziat przedszkolny, oddziat w szkole 1 grupa

wychowawcza w internacie.

Liczba uczniow w oddziale i wychowankow w grupie wychowawczej wynosi:

1) dla ucznidéw z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera — nie wigcej niz 4;
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10.

11.

12.

13.

2) dla ucznidow z niepelnosprawnos$ciami  sprzezonymi, z  ktéorych  jedna
z niepetnosprawnosci jest niepelnosprawno$¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym
lub znacznym — nie wigcej niz 4;

3) dla ucznidw z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi, z Wwylaczeniem ucznidow
z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym — nie
wiecej niz 6;

4) dla ucznidow z niepetlnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym — nie wigcej niz §;

5) dla uczniéw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim — nie wigcej niz 16;

6) dla uczniow niedostosowanych spotecznie i uczniow zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym — nie wigcej niz 16;

7) dla uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu gltebokim — od 2 do 4.

W Os$rodku dopuszcza si¢ organizacj¢ zaje¢ w klasach laczonych na wszystkich

obowigzkowych zajeciach edukacyjnych.

W przypadku przyjecia, po rozpoczgciu zaje¢ w danym roku szkolnym, 9 ucznia

do oddziatow I — III zespolow edukacyjno — terapeutycznych i 17 ucznia do oddziatéw I —

III przeznaczonych dla uczniéw niepelnosprawnych intelektualnie w stopniu lekkim istnieje

mozliwo$¢ podziatu oddziatu klasowego lub zatrudnienia asystenta nauczyciela.

W  uzasadnionych przypadkach za zgoda organu prowadzacego, liczba ucznidow

w oddziale moze by¢ nizsza od okreslonej w ust.7.

1) w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwoéé podziatu oddziatu na grupy,
z tym ze grupa nie powinna liczy¢ mniej niz 5 uczniow.

Zgodnie z odrgbnymi przepisami, za zgodg organu prowadzacego, dyrektor moze podzieli¢

oddziat na grupy.

Projekt organizacyjny okresla tryb corocznego dokonywania podziatow na zajeciach

wymagajacych specjalnych warunkéw nauki 1 bezpieczenstwa.

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej placowki sa:

1) zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo — lekcyjnym:

a) godzina lekcyjna trwa 45 minut,
b) przerwy miedzy lekcjami wynoszg: 5, 10 i 15 minut zgodnie z corocznym
harmonogramem dyzurow.

2) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, zajgcia dydaktyczno — wyrownawcze
1 specjalistyczne organizowane dla ucznidw wymagajacych szczegodlnego wsparcia w
rozwoju lub pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

3) zajecia rewalidacyjne:
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14.

15.

1)

2)

3)
4)

16.

17.

a) godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepelnosprawnych trwa 60 minut,
b) w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych w
czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia faczny czas tych zaje¢
w okresie tygodniowym;
4) zajecia wezesnego wspomagania rozwoju dziecka:
a) godzina zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka trwa 60 minut;
5) zajecia rewalidacyjno-wychowawcze:

a) godzina zaje¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych trwa 60 minut.

Szkota Branzowa I stopnia ksztalci wytacznie mtodocianych pracownikdw.

1) w szkole odbywaja si¢ zaj¢cia z przedmiotéw ogdlnoksztatcacych;

2) praktyczna nauka zawodu mtodocianych jest organizowana przez pracodawce, ktory
zawart z nimi umowg o prace w celu przygotowania zawodowego;

3) doksztatcanie teoretyczne odbywa si¢ w formie kursoéw organizowanych poza szkota;

4) na kursy doksztatcajace uczniowie kierowani sg przez szkote

5) praktyczna nauka moze by¢ prowadzona w zawodach: lakiernik, ciesla, fryzjer, kucharz,
blacharz samochodowy, dekarz, rolnik, mechanik pojazdow samochodowych, stolarz,
sprzedawca, cukiernik, murarz - tynkarz, elektryk, mechanik - operator pojazdow i
maszyn rolniczych, piekarz.

Dyrektor podejmuje decyzj¢ o zawieszeniu zaj¢¢ na czas oznaczony na podstawie

zarzadzenia w sytuacjach szczegdlnych zwigzanych z wystgpieniem na terenie dziatalnosci

placowki:

zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i1 przebiegiem imprez

ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,

temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z

uczniami, zagrazajace zdrowiu uczniow,

zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng,

nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw innego niz

okreslone w pkt. 1-3.

Dyrektor podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ na czas oznaczony na podstawie

zarzadzenia w trybie okreslonym przepisami w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w

publicznych 1 niepublicznych szkotach i1 placowkach oraz przepisach wydanych na

podstawie art. 32 ust.11 U. P. O.

W czasie zawieszenia zaje¢, trwajacego dluzej niz 2 dni, dyrektor organizuje zajecia z

wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢.
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18.

19.

20.

W szkotach  Specjalnego Os$rodka Szkolno-Wychowawczego w Warlubiu zajecia na
odlegtos¢ beda realizowane z wykorzystaniem mobilnej aplikacji Microsoft 7eams oraz
dziennika elektronicznego Librus.

O organizacji ksztatcenia na odlegto$¢ i wykorzystaniu metod i technik ksztatcenia dyrektor
szkoty zawiadamia organ prowadzacy i organ nadzoru pedagogicznego.

Uczestnicy bioracy udziat w ksztatceniu na odleglo$¢ z wykorzystaniem metod i srodkow
komunikacji potwierdzaja udzial w zajeciach w celu ewidencji czasu zaje¢, w ramach

posiadanego imiennego identyfikatora ucznia zapisanego w systemie.

Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka

§ 4

Celem zaje¢ jest pobudzanie ruchowego, poznawczego, emocjonalnego i1 spotecznego
rozwoju dziecka od chwili wykrycia u niego niepetnosprawnosci do czasu podjecia nauki
w szkole 1 wsparcie udzielane rodzicom i rodzinie w nabywaniu przez nich umiej¢tnosci
postepowania z dzieckiem w zakresie okreslonym przez indywidualny program wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka.

Zajecia prowadza specjalisci z wielu dziedzin, ktorzy tworzg zespot:

1) praca zespolu wczesnego wspomagania rozwoju dziecka koordynuje upowazniony
przez dyrektora nauczyciel;

2) w sktad zespolu wchodza osoby posiadajace przygotowanie do pracy z matymi dzie¢mi
o zaburzonym rozwoju psychoruchowym 1 s3 to m.in.: terapeuta wczesnego
wspomagania, psycholog, pedagog, logopeda i inni specjalisci w zaleznos$ci od potrzeb.

Zespot ten zapewnia dzieciom 1 ich rodzinom bezplatng, kompleksowa, profesjonalng

pomoc.

Do zadan zespotu wezesnego wspomagania rozwoju dziecka nalezy:

1) ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
kierunkdw 1 harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania rodziny
dziecka, uwzgledniajacych rozwijanie aktywno$ci 1 uczestnictwa dziecka w zyciu

spotecznym oraz eliminowanie barier 1 ograniczen w $rodowisku utrudniajacych jego
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funkcjonowanie;

2) nawigzanie wspOlpracy z przedszkolem, inng formg wychowania przedszkolnego lub
innymi podmiotami, w ktorych dziecko jest objete oddziatywaniami terapeutycznymi,
podmiotem leczniczym; osrodkiem pomocy spotecznej;

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania, z uwzglednieniem dzialan wspomagajacych rodzine dziecka
w zakresie realizacji programu oraz koordynowania dzialan os6b prowadzacych zajecia;

4) ocenianie postepoéw oraz trudnos$ci w funkcjonowaniu dziecka, w tym identyfikowanie
i eliminowanie barier i ograniczen w S$rodowisku utrudniajacych jego aktywnos$¢
1 uczestnictwo w zyciu spotecznym;

5) analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie
zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb
dziecka i1 jego rodziny, oraz planowanie dalszych dzialan w zakresie wczesnego
wspomagania.

5. Zajegcia w ramach wczesnego wspomagania organizuje si¢ w wymiarze od 4 do 8 godzin

w miesigcu, w zaleznosci od mozliwosci psychofizycznych i potrzeb dziecka:

1) zajecia sa prowadzone indywidualnie z dzieckiem i jego rodzing lub w grupach
w przypadku dzieci, ktore ukonczyly 3 rok zycia. Liczba dzieci w grupie nie moze
przekraczac 3;

2) zajecia w ramach wczesnego wspomagania, w szczegélnosci z dzie¢mi, ktdre nie
ukonczyty 3. roku zycia, moga by¢ prowadzone takze w domu.

6. W przypadkach uzasadnionych potrzebami dziecka i jego rodziny, za zgoda organu
prowadzacego, miesigczny wymiar godzin zajg¢ w ramach wczesnego wspomagania moze
by¢ wyzszy indywidualnie lub grupowo.

7.  Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka prowadzone jest do czasu podjecia nauki w szkole.

Przedszkole

§5
1. Cele i zadania sg realizowane z uwzglednieniem wspomagania indywidualnego rozwoju
dziecka poprzez:

1) organizowanie zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

2. Pomoc

organizowanie zaje¢ specjalistycznych, a w szczegdlnosci:
a) logopedycznych,
b) korekcyjno-kompensacyjnych,
c) innych o charakterze terapeutycznym;

objecie dziecka zajeciami specjalistycznymi oraz terapeutycznymi wymaga pisemnej

zgody rodzicow;
udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej i rewalidacyjnej;

realizowanie  indywidualnych  programéw  edukacyjno-terapeutycznych  celem

umozliwienia rozwoju zaburzonych sfer;

wspomaganie rodziny w wychowywaniu i rewalidacji dziecka poprzez wskazanie metod
i sposobow pracy z uwzglednieniem stopnia niepetnosprawnosci, rodzaju dysfunkcji,

mozliwosci 1 ograniczen dziecka;

wspotpracg z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, innymi poradniami
specjalistycznymi oraz instytucjami wspomagajacymi prac¢ Przedszkola: Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie w Swieciu, gminnymi i miejskimi o$rodkami pomocy

spotecznej, Policja, Sadem, itp.

psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w Przedszkolu polega na

rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

indywidualnych potrzeb psychofizycznych i czynnikow $rodowiskowych wptywajacych na jego

funkcjonowanie.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w przedszkolu poprzez:

1)

2)

3)

organizowanie = wspolpracy nauczycieli w  zakresie realizacji wychowania
przedszkolnego;
organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczyciela oraz

doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

dzieciom, w tym:

a) ustalenie zakresu, w ktorym dzieci wymagaja pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

b) okreslenie zalecanych form, sposobdéw i okresu udzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;
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C) opracowaniec na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia  specjalnego,  indywidualnych  programéw  edukacyjno-
terapeutycznych:

- do dnia 30 wrzes$nia roku szkolnego, w ktorym rozpoczynaja realizowanie
wychowania przedszkolnego lub ksztalcenie w przedszkolu,

- w terminie 30 dni od dnia zlozenia w przedszkolu orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego,

- 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat opracowany poprzedni program,

4) opracowanie dziatan wspierajacych rodzicow dzieci posiadajacych orzeczenie o

potrzebie ksztalcenia specjalnego;

5) dokonanie, co najmniej dwa razy w roku szkolnym okresowej wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania dziecka, z uwzglednieniem oceny efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz w miar¢ potrzeb, dokonanie modyfikacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

W celu udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej dyrektor Przedszkola
powotuje zespot, ktorego zadaniem jest planowanie i koordynowanie udzielania dziecku
pomocy psychologiczno-pedagogicznej i wyznacza koordynatora tego zespotu sposrod

nauczycieli prowadzacych zajgcia z dzieckiem.
W posiedzeniach Zespotu, o ktérym mowa w ust. 4 moga uczestniczy¢:
1) rodzice dziecka/opiekunowie prawni;

2) na wniosek dyrektora Przedszkola przedstawiciele poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

3) na wniosek rodzicow dzieci lub inne osoby, w szczegélnosci lekarz, psycholog,

pedagog, logopeda lub inny specjalista.

Dyrektor Przedszkola ma obowigzek zawiadomienia rodzicow o terminie kazdego spotkania

Zespotu, o ktorym mowa w ust. 5.

Rodzice dziecka mogg otrzymaé kopi¢ wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka

oraz indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

Osoby biorace udzial w spotkaniu zespotu, o ktorym mowa w ust. 4 s3 obowigzane do
nieujawniania spraw, ktore moga narusza¢ dobra osobiste ucznia, jego rodzicéw, nauczycieli,

wychowawcow, specjalistow oraz innych osob, o ktorych mowa w ust. 5 pkt.2 -3.
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9. Przedszkole w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia dzieciom mozliwo$¢ korzystania
Z:

1) pomieszczen do nauczania, wychowania i opieki tj. sal przedszkolnych, sali Integracji

Sensorycznej, sali gimnastyki korekcyjnej, sali logopedycznej, sali Doswiadczania

Swiata, sal do terapii indywidualnych;
2) placu zabaw;
3) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni;
4) sal przedszkolnych, w ktorych sg spozywane positki;

10. Przedszkole wydaje rodzicom dziecka 6 letniego objetego wychowaniem przedszkolnym
informacj¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej. Informacj¢ wydaje
si¢ do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko ma

obowiazek albo moze rozpocza¢ nauke w szkole podstawowe;.

11. Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej wydaje si¢ na
podstawie dokumentacji prowadzonych diagnoz i obserwacji pedagogicznych dzieci objetych

rocznym przygotowaniem przedszkolnym.
§6

1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym

wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb oraz stopnia i rodzaju niepelnosprawnosci.

2. Doboru dzieci do oddziatu dokonuje dyrektor za zgoda ich rodzicow z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych, rodzaju

niepetnosprawnosci 1 wieku dzieci.
3. Liczba dzieci w oddziale wynosi:
1) w oddziale dla dzieci z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera — nie wigcej niz 4;
2) w oddziale dla dzieci z niepetnosprawno$ciami sprzezonymi — nie wigcej niz 4;

3) w oddziale dla dzieci z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub

Zznacznym — nie wigcej niz §;

4) w oddziale zorganizowanym dla dzieci z rdéznymi rodzajami niepetnosprawnosci, o

ktérych mowa w pkt 1-3 — nie wigcej niz 5.

4. Tlo$¢ oddziatow uzalezniona jest od rodzaju niepetnosprawnosci 1 wieku dzieci.
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W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego, liczba dzieci w oddziale moze

by¢ nizsza od liczby okreslonej w ust. 3.

§7

Przedszkole funkcjonuje przez caly rok, od poniedziatku do piatku, z wyjatkiem przerw
ustalonych przez organ prowadzacy Przedszkole, na wspolny wniosek dyrektora i Rady

Rodzicow.

Dzienny czas pracy Przedszkola dyrektor ustala na poczatku roku szkolnego w danym roku
szkolnym 1 podaje do publicznej wiadomos$ci na stronie internetowej Przedszkola, gazetce

informacyjnej.
Godzina zaje¢ w Przedszkolu trwa 60 minut.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegoélnosci nauki religii powinien by¢

dostosowany do mozliwos$ci rozwojowych dzieci 1 wynosi:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lata - 15 min;

2) zdzie¢mi w wieku 5-6 lat i wigcej - 30 min.

§8

Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu

wychowania przedszkolnego zgodnie z obowigzujaca postawa programowa.

Praca Przedszkola oparta jest na Ramowym Planie Pracy opracowanym na kazdy rok szkolny i

zatwierdzony przez dyrektora Osrodka.

Dyrektor Przedszkola po =zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej dopuszcza do uzytku

przedstawiony przez nauczyciela lub zesp6t nauczycieli program wychowania przedszkolnego.

Dopuszczone przez dyrektora programy wychowania przedszkolnego stanowig zestaw

programoéw wychowania przedszkolnego.

Na wniosek rodzicow mogg by¢ organizowane zaj¢cia dodatkowe. Udziat dziecka w zajeciach

jest dobrowolny i poswiadczony wnioskiem pisemnym rodzicow do dyrektora.

Rejestrowanie wizerunku dziecka podczas zaje¢, konkursow i uroczystosci organizowanych
przez przedszkole i placowke, a takze zgodnie z przyjetym programem i ustalonym planem
zaje¢ (wycieczki, spacery poza teren Przedszkola) oraz wykorzystanie tego wizerunku poprzez

umieszczanie zdjg¢ na stronie internetowej Przedszkola, mediach lokalnych oraz profilu
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przedszkolnym Facebook, odbywaja si¢ za zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych, udzielong na

pismie zgodnie z aktualnymi przepisami w zakresie ochrony danych osobowych.

7. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w Przedszkolu okre$laja odrgbne przepisy.

§9

1. Dyrektor Przedszkola powierza poszczegolne oddzialy opiece jednego lub dwdch nauczycieli
zaleznie od czasu pracy oddziatu, realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem propozycji

rodzicow.

2. W celu zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy dydaktyczno-wychowawczej 1 opiekunczej
wskazane jest, aby nauczyciel opiekowat si¢ danym oddzialem przez caly okres uczg¢szczania

dzieci do Przedszkola.

3. W celu zapewnienia wlasciwej opieki nad dzie¢mi dyrektor zatrudnia pomoc nauczyciela.

§10

1. Za bezpieczenstwo dzieci podczas wszystkich zaje¢ odpowiada nauczyciel.

2. Przedszkole zapewnia opieke w czasie pobytu dzieci w Przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza

terenem Przedszkola poprzez:
1) dostosowanie ramowych rozktadow dnia do psychofizycznych mozliwosci dziecka;
2) wlasciwe wyposazenia wnetrz i urzadzen otoczenia Przedszkola;

3) ubezpieczenie dzieci od nastepstw nieszczgsliwych wypadkow za zgoda rodzicow.

3. Podczas pobytu dzieci poza budynkiem, zajecia i zabawy odbywaja si¢ pod opieka nauczyciela

i pomocy nauczyciela.

§11

1. Dziecko przyprowadzane jest i odbierane z Przedszkola wylacznie przez rodzicow/opiekunow

prawnych.
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W sytuacji, kiedy rodzic/opiekun prawny nie moze sam przyprowadzi¢, czy odebra¢ dziecka
pisemnie upowaznia wskazang przez siebie osobe. Osoba upowazniona do przyprowadzania,

odebrania dziecka winna legitymowac¢ si¢ dowodem potwierdzajgcym tozsamos¢.

Rodzice zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom w czasie przyprowadzania do Przedszkola i
odbierania ich z Przedszkola.

Rodzice zobowiazani sg do przyprowadzenia zdrowego dziecka i oddania dziecka pod opieke

osobie dyzurujacej (nauczycielowi, pomocy nauczyciela).

Za dziecko od momentu przyprowadzenia do Przedszkola, az do odebrania przez rodzica

odpowiedzialny jest nauczyciel i pomoc nauczyciela.

Zajecia rewalidacyjno — wychowawcze

§ 12

Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze organizuje si¢ dla dzieci 1 milodziezy

z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu glebokim, posiadajagcych orzeczenie

o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych.

Zajgcia organizuje si¢ od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym

koncza 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym koncza 25 lat.

Celem zajg¢ jest wspomaganie rozwoju, rozwijanie zainteresowania otoczeniem oraz

rozwijanie samodzielnosci w funkcjonowaniu w codziennym zyciu, stosownie do ich

mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych.

Zajecia s3 prowadzone w formie zaje¢ indywidualnych lub zaje¢ zespotowych,

organizowanych we wspotpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami).

Zajecia zespotowe prowadzi si¢ w zespotach liczacych od 2 do 4 uczestnikéw zajec.

Godzina zaje¢¢ trwa 60 minut.

Minimalny wymiar zaj¢¢ wynosi:

1) 20 godzin tygodniowo, nie wigcej niz 6 godzin dziennie — w przypadku zajec
zespotowych;

2) 10 godzin tygodniowo, nie wigcej niz 4 godziny dziennie — w przypadku zajec
indywidualnych.

Dzienny czas trwania zaj¢¢ zespotowych i1 indywidualnych ustala dyrektor we wspotpracy

z rodzicami (prawnymi opiekunami), uwzgledniajac indywidualne potrzeby i mozliwosci
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psychofizyczne uczestnika zajec.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego
§13

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego jest skierowany do ucznidéw, ich rodzicow

1 nauczycieli.

Pomaga uczniom w poznaniu wtasnych predyspozycji zawodowych, w przygotowaniu do

wejscia na rynek pracy i w zatagodzeniu stresu zawodowego.

Uczen ma mozliwo$¢ dostgpu do ustlug doradczych, w celu wspolnego rozwigzywania

probleméw edukacyjno-zawodowych, poniewaz $rodowisko szkolne odgrywa szczegdlng

role w ksztattowaniu decyzji zawodowej ucznidéw we wszystkich typach szkot.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziala na zasadzie systematycznego

diagnozowania zapotrzebowania uczniéw na informacje, a takze przygotowania uczniéw do

dokonania $wiadomego i trafnego wyboru dalszej drogi edukacyjnej, a w przysztosci
wyboru zawodu.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczegdlnosci zadania:

1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i
ich rodzicom (prawnym opiekunom);

2) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych 1 przygotowujacych ucznidow do
$wiadomego planowania kariery;

3) koordynowanie dziatan informacyjno-doradczych szkoty;

4) organizowanie spotkan z absolwentami, ktorzy osiagngli sukces zawodowy
(promowanie dobrych wzorcow);

5) organizowanie spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow
1 stowarzyszen pracodawcow (praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcow, lokalny
rynek zatrudnienia);

6) przygotowania do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych
warunkow, bezrobocia;

7) wspieranie rodzicow (prawnych opiekundéw) i1 nauczycieli poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych;

8) wspolpracy z instytucjami wspierajacymi:
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a) urzgdem pracy,
b) poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi.
Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu organizuje si¢ w celu
wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadza je:
doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawcy klasy, pedagog, przy
wykorzystaniu aktywnych metod pracy.
Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzone sg w ramach:
1) zaje¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;
2) spotkan z rodzicami;
3) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym;
4) udzialu w spotkaniach i wyjazdach do szkét ponadpodstawowych;
5) udzialu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych wewnatrzszkolny

system doradztwa zawodowego.

Swietlica
§ 14

Liczba uczniéw niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym na zajeciach S$wietlicowych pozostajacych pod opieka
jednego nauczyciela wynosi:

1) dla ucznidéw z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera — nie wigcej niz 4;

2) dla ucznibw z  niepelnosprawnosciami  sprzgzonymi, z  ktorych  jedng
z niepetnosprawnosci jest niepelnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym
lub znacznym — nie wigcej niz 4;

3) dla ucznidow =z niepelnosprawnosciami sprzezonymi, z wylaczeniem uczniow
z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
— nie wigcej niz 6;

4) dla ucznidow z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym — nie wiecej niz §;

5) dla uczniéw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim — nie wigcej niz 16;

6) dla uczniow niedostosowanych spotecznie i uczniéw zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym — nie wi¢cej niz 16;

7) dla uczniéw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu glgbokim — od 2 do 4.

22



Funkcje $wietlicy:

1)
2)

3)

4)

opiekuncza — zapewnienie opieki uczniom;

wychowawcza — ksztaltowanie postaw uczniow, ich zachowan oraz cech, ktore sg
niezbedne w zyciu spolecznym. Wazng funkcja wychowawcza jest przygotowanie
ucznidw do podejmowania samodzielnych inicjatyw, ksztattowania postaw tworczych,
utrwalanie nawykow zagospodarowania czasu wolnego, przestrzegania zasad kultury
1 wzajemnego szacunku.

profilaktyczna — aktywizowanie uczniéw, wspieranie ich uzdolnien i zainteresowan,
ksztaltowanie pozytywnych relacji interpersonalnych, prowadzenie wczesnej interwencji
dla uczniow nalezacych do tzw. grup wysokiego ryzyka, pochodzacych z rodzin
niewydolnych wychowawczo, patologicznych, ktorzy czesto opuszczaja lekcje, sg
odrzucani przez grupe rowiesnicza, wykazujacych zachowania agresywne oraz
wykazujacych zachowanie uznawane spotecznie za nieakceptowane;

edukacyjna — rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej, rozpoznawanie uzdolnien i mocnych
stron dziecka, indywidualizacja zadan, stworzenie kazdemu dziecku warunkéw do

odniesienia sukcesu.

Cele swietlicy:

1)
2)
3)
4)

zapewnienie zorganizowanej opieki wychowawczej uczniom przed i po zajeciach;
zorganizowanie pomocy w odrabianiu lekcji i nauce;
zorganizowanie zaje¢ sprzyjajacych rekreacji fizyczne;j;

rozwijanie zainteresowan.

Zadania $wietlicy:

1)
2)

3)

4)
5)
6)

zapewnienie opieki uczniom przed lekcjami;

zapewnienie zaje¢ Swietlicowych dla ucznidw, ktorzy pozostaja w szkole diuzej ze

wzgledu na:

a) czas pracy rodzicow — na wniosek rodzicéw; oczekujg na odebranie przez rodzicow;

b) organizacj¢ dojazdu do szkoty — pozostajg pod opieka szkoty po zakonczeniu zajeé
lekcyjnych;

c) inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole;

zapewnienie zaje¢ Swietlicowych dla ucznidow, ktorzy:

a) nie uczeszczaja na zajecia religii i etyki;

b) nie uczestniczg z powodu zwolnienia w zajeciach wychowania fizycznego;

zapewnienie uczniom pomocy w nauce oraz odpowiednie warunki do nauki wlasnej;

wspieranie rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniow;

tworzenie uczniom warunkéw do aktywnego spedzania czasu wolnego poprzez
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aktywno$¢ ruchowa uczniow;

7) uczenie uczniow samodzielno$ci, tolerancji oraz wyrabianie w nich poczucia
odpowiedzialnosci;

8) prowadzenie wspotpracy z rodzicami/opiekunami, wychowawcami klas, pedagogiem,

psychologiem.

Biblioteka

§ 15

Osrodek prowadzi biblioteke szkolng, ktora jest pracownig stluzaca do realizacji potrzeb
1 zainteresowan ucznidow, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.
Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i pozostali pracownicy Osrodka oraz
rodzice uczniow.
Prawa 1 obowigzki uczniow — czytelnikow okresla regulamin biblioteki ustalony przez
dyrektora Osrodka, po zasiggnig¢ciu opinii nauczyciela bibliotekarza.
Biblioteka jest czynna wg tygodniowego rozktadu zajec.
Realizacja celow 1 zadan biblioteki dokonuje si¢ poprzez:
1) gromadzenie zbiorow:
a) ksiggozbioru podrecznego, lektur oraz literatury dla mtodziezy,
b) czasopism przedmiotowo — metodycznych, literatury z zakresu pedagogiki
1 psychologii dla nauczycieli,
€) podrecznikéw, materiatow edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych,
d) pomocy audiowizualnych,
2) opracowanie zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
3) udostgpnienia zbioréw czytelnikom;
4) organizacje warsztatu czytelniczego;
5) prace pedagogiczne przy stosowaniu réznych metod, form i $rodkow propagowania
czytelnictwa oraz realizacj¢ programu ,,Przysposobienie czytelnicze i informacyjne”;
6) tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;
7) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie

1 poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢;
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8) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna
uczniow, w tym zakresie;
9) wspotprace z dyrektorem szkoty, rada pedagogiczng, samorzgdem oraz innymi
instytucjami i innymi bibliotekami szkolnymi;
6. Organizacja pracy biblioteki:
1) biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie
z organizacja roku szkolnego;
2) systematycznie dokonuje si¢ selekcji ksiegozbioru wycofujac egzemplarze nieaktualne i
nieprzydatne w pracy oraz zniszczone.
7. Szczegdlowe zasady funkcjonowania biblioteki uregulowane sag w Planie pracy biblioteki.
8. Plan pracy biblioteki szkolnej znajduje si¢ w dokumentacji pracy szkoty.
9. W miar¢ potrzeb przeprowadzane sa inwentaryzacje, z ktorych sporzadza si¢ protokot

Skontrum.

Internat

§ 16

1. Internat zapewnia wychowankom opieke catlodobowa.
2. Internat jest integralng cze$cia szkoty.
3. Do zadan internatu nalezy:
1) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu;
2) zapewnienie uczniom warunkéw do nauki, w tym pomoc w nauce;
3) wspieranie rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniow;
4) wspieranie w rozwigzywaniu problemow uczniow;
5) tworzenie uczniom warunkow do uczestnictwa w kulturze, sporcie i turystyce;
6) organizacja czasu wolnego;
7) uczenie ucznid6w samodzielno$ci, tolerancji oraz wyrabianie w nich poczucia
odpowiedzialnosci;
8) prowadzenie zaj¢c:

a) rozwijajacych zainteresowania,
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4.

b) kulturalno-o$wiatowych,
C) sportowych,
d) turystycznych,
e) rekreacyjnych,
f) resocjalizacyjnych,
g) socjoterapeutycznych,
h) profilaktyczno — wychowawczych,
i) rewalidacyjnych,
J) o charakterze terapeutycznym.
Internat zapewnia:
1) zakwaterowanie i catodobowg opieke:
a) pora nocna trwa od godziny 22 do 6%,
b) opieke w porze nocnej sprawujg co najmniej dwie osoby, w tym co najmniej jeden
wychowawca grupy wychowawczej,
C) pokoje wyposazone w t6zka jednoosobowe, poduszki, kotdry i bielizng poscielows
oraz szatk¢ do przechowywania rzeczy osobistych i szafke na ubrania
i buty,
d) tazienk¢ umozliwiajaca korzystanie w sposob zapewniajacy intymno$¢ i zgodnosé
z zasadami higieny.

2) wyzywienie;

3) miejsce do samodzielnej nauki;

4) miejsce do samodzielnego przygotowania positkow;

5) odpowiednie warunki umozliwiajace wychowankom kontakt z rodzicami,
z poszanowaniem ich prywatnosci;

Internat realizuje zadania, w tym wychowawcze i1 profilaktyczne, we wspotpracy

z rodzicami ucznia, wychowawca klasy, pedagogiem i psychologiem Osrodka oraz

zespotem pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Liczba ucznidw w grupie wychowawczej obejmujacej] wylacznie ucznidw

niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie lub zagrozonych niedostosowaniem

spotecznym wynosi:

1) dla ucznidéw z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera — nie wigcej niz 4;

2) dla uczniow z  niepelnosprawnos$ciami  sprzezonymi, z  ktorych  jedng
z niepetnosprawnosci jest niepelnosprawno$¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym
lub znacznym — nie wigcej niz 4;

3) dla ucznidw z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi, z Wwylaczeniem ucznidow
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10.

11.

z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
— nie wigcej niz 6;

4) dla ucznidow z niepetlnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym — nie wigcej niz 8;

5) dla uczniéw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim — nie wigcej niz 16;

6) dla uczniow niedostosowanych spotecznie i ucznidéw zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym — nie wigcej niz 16;

7) dla uczniéw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu glebokim — od 2 do 4.

Godzina zaje¢¢ opiekunczych i wychowawczych w internacie trwa 60 minut.

Tygodniowy wymiar zaje¢ opiekunczych z jedng grupg wynosi:

1) co najmniej 70 godzin dla szkoty podstawowe;j;

2) co najmniej 49 godzin dla szkoly ponadpodstawowe;j.

Grupa wychowawcza w internacie opiekuje si¢ wychowawca grupy wychowawczej.

W internacie dziala zespdt wychowawczy w celu dokonywania okresowej sytuacji uczniow

powolany przez dyrektora szkoty.

1) zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym;

2) plan pracy znajduje si¢ w dokumentacji pracy Osrodka.

Internat prowadzi dziatalno$¢ przez caty rok szkolny, z wyjatkiem ferii zimowych i letnich

oraz wiosennej 1 zimowej przerwy swiatecznej.

Piel¢gniarka szkolna
§17

Wspotpraca z pielegniarkg zgodnie z umowa z Przychodnia Gminng Samodzielnym

Publicznym Zaktadem Opieki Zdrowotne;.

Swiadczenia pielegniarki szkolnej obejmuja:

1) wykonywanie i interpretowanie testOw przesiewowych;

2) kierowanie postgpowaniem poprzesiewowym oraz sprawowanie opieki nad uczniami
z dodatnimi wynikami testow;

3) czynne poradnictwo dla uczniéw z problemami zdrowotnymi;

4) sprawowanie opieki nad uczniami z chorobami przewlektymi i niepetnosprawnoscia,
w tym realizacja $wiadczen pielegniarskich oraz wylacznie na podstawie zlecenia

lekarskiego i w porozumieniu z lekarzem podstawowej opieki zdrowotnej, na ktorego
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liscie $wiadczeniobiorcow znajduje si¢ uczen, zabiegéw i procedur leczniczych
koniecznych do wykonania u ucznia w trakcie pobytu w szkole;

5) udzielanie pomocy przedlekarskiej w przypadku nagtych zachorowan, urazoéw i zatruc;

6) doradztwo dla dyrektora Osrodka w sprawie warunkow bezpieczenstwa uczniow,
organizacji positkoOw 1 warunkow sanitarnych w szkole;

7) edukacja w zakresie zdrowia jamy ustnej;

8) udzial w planowaniu, realizacji i ocenie edukacji zdrowotne;j.

3. Pod nieobecnos$¢ pielggniarki, pierwszej pomocy udzielaja nauczyciele majacy bezposredni

kontakt z poszkodowanym uczniem.

Stolowka

§18

1. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegolnosci
wspierania prawidtowego rozwoju uczniow Osrodek prowadzi stotowke:
1) stotéwka jest miejscem spozywania positkow przygotowanych przez pracownikow
kuchni dla:
a) ucznidéw wnoszgcych optaty indywidualne,
b) uczniow, ktoérych wyzywienie finansuje MOPS, GOPS lub inni sponsorzy oraz
organizacje,
C) pracownikow zatrudnionych w szkole.
2. Korzystanie z positkow w stotowce jest odptatne.
3. Warunki korzystania ze stotowki, w tym wysokos$¢ optat za positki, ustala dyrektor Osrodka
W porozumieniu z organem prowadzacym.
4. Organ prowadzacy moze zwolni¢ rodzicow, albo petnoletniego ucznia z catosci lub czgséci
optat:
1) w przypadku szczegolnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) szczegolnie w uzasadnionych przypadkach losowych.
5. Organ prowadzacy moze upowazni¢ do udzielania zwolnien, z catosci lub cze$ci oplat,
dyrektora Osrodka.

6. W przypadku nieobecnosci ucznia dokonuje si¢ odliczenia kosztow positkow.
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Obiekty sportowe

§19

Boisko wielofunkcyjne o nawierzchni trawiastej, przeznaczone do sportow zespotowych,
gier ruchowych, rehabilitacji 1 rekreacji (wymiary 40x20m).

Boisko piaszczyste przeznaczone do gry w pitke siatkowa, pitke siatkowa plazowa, gier
1 zabaw ruchowych (wymiary 22x11m).

Plac zabaw z bezpiecznym podiozem oraz urzadzeniami zabawowymi, rozwijajacymi
sprawnos¢ ruchowa, stuzacy rowniez jako plac rekreacyjny (wymiary 12x6m).

Silownia , miejsce przeznaczone do wszechstronnego rozwoju fizycznego, rehabilitacji
ruchowej i usprawniania.

1) sprzet przystosowany do treningu cardio, rozwoju sity i wytrzymato$ci mig$niowej oraz

korygowania wad postawy.

Sale terapeutyczne

§ 20

Sala terapii integracji sensorycznej przeznaczona dla dzieci z trudno$ciami w nauce, a takze

tych, u ktéorych wystepuja roznego rodzaju dysfunkcje nieprawidlowosci w odbiorze

bodZcoéw z otoczenia:

1) terapia odbywa si¢ w specjalnie do tego przystosowanej sali z wykorzystaniem sprzetu
podwieszanego i naziemnego;

2) szczegotowy regulamin korzystania z sali znajduje si¢ w dokumentacji szkoty.

Sala doswiadczania $wiata przeznaczona dla dzieci z trudnosciami w zakresie odbioru

bodzcow z otaczajgcego ich otoczenia:

1) terapia odbywa si¢ w pomieszczeniu wyposazonym w roéznego rodzaju urzadzenia
stymulujace rozwoj zmystow;

2) szczegodtowy regulamin korzystania z sali znajduje si¢ w dokumentacji szkoty.

Sala biofeedback przeznaczona dla dzieci, ktorzy w orzeczeniach maja wskazania do

treningu wspomagajacego prac¢ mozgu:

1) terapia odbywa si¢ w sali wyposazonej w profesjonalny sprzet do treningu EEG
biofeedback;
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2) szczegdlowy regulamin korzystania z sali znajduje si¢ w dokumentacji szkoty.

Rozdzial 1V
Organy Osrodka

§ 21

Organami Osrodka s3:

1) Dyrektor i Wicedyrektor Osrodka

2) Rada Pedagogiczna

3) Rada Rodzicow

4) Samorzad Uczniowski

Dyrektora Os$rodka powotuje Przewodniczacy Zarzadu Rady Powiatu. Kwalifikacje na

stanowisko dyrektora okreslajg odrebne przepisy.

Dyrektor i Wicedyrektor

§ 22

Nadzor nad Osrodkiem sprawuje Dyrektor 1 Wicedyrektor.
1) Wicedyrektor Osrodka podlega bezposrednio dyrektorowi szkoty.
Do obowiazkow dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) opracowanie dokumentow programowo — organizacyjnych Osrodka:
a) planu nadzoru pedagogicznego,
b) koncepcji pracy placowki,
c) arkusza organizacyjnego os$rodka,
d) regulaminu szkoty i internatu,
2) pelnienie funkcji kierownika zaktadu pracy dla zatrudnionych w placéwce nauczycieli
1 pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje
w sprawach:
a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow placowki,

b) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
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pracownikom placowki,

C) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow placowki;

3) koordynowanie dziatalnosci wszystkich organow szkoty, w tym Rady Rodzicéw, Rady
Pedagogicznej 1 Samorzadu Uczniowskiego;

4) sprawowanie opieki nad dzieémi oraz tworzenie warunkéw do harmonijnego
ich rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

6) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

7) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym placéwki zaopiniowanym
przez Rade Rodzicow 1 ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidlowe
wykorzystanie;

8) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi;

9) wykonywanie zadan wynikajacych z przepiséw szczegdtowych;

10) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

11) stwarzanie warunkow do dziatania w placowce: wolontariuszy, stowarzyszen innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym
jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej placowki;

12) ponoszenie odpowiedzialnoSci za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia;

13) wspotpraca z pielegniarka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta, sprawujgcymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym udostepnianie imienia,
nazwiska i numeru PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki;

14) koordynowanie i planowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli,

15) zatwierdzanie szkolnych zestawdéw programow nauczania, podrecznikéw szkolnych oraz
materialow  ¢wiczeniowych  obowiazujacych w  poszczegolnych  oddziatach,
po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow oraz sktadanie okresowych
sprawozdan z ich realizacji;

16) dyrektor podaje corocznic w terminie do dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktycznych
w danym roku szkolnym zestaw podrgcznikdéw, materiatow edukacyjnych oraz
materialéw ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym;

17) dyrektor ustala szczegélowe zasady korzystania przez uczniow z podrecznikow
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lub materiatéw edukacyjnych, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia co najmniej
trzyletniego okresu uzywania tych podrecznikéw lub materialow;

18) dyrektor wykonuje czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow,
materiatow  edukacyjnych, materiatow ¢wiczeniowych 1 innych materiatow
bibliotecznych oraz czynnosci zwigzanych z tymi podrecznikami
1 materiatami;

19) dyrektor ustala zasady gospodarowania zestawem podrecznikow lub materialow
edukacyjnych;

20) organizowanie wyposazenia Osrodka w srodki dydaktyczne i sprzet szkolny;

21) organizowanie nadzoru nad powierzonymi pomocami i narz¢dziami materialnymi
Osrodka;

22) w zakresie spraw kadrowych i socjalnych realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy
nauczycieli, pracownikow administracji i oceng dorobku zawodowego nauczycieli,

23) reprezentowanie O$rodka na zewnagtrz, podpisywanie, dekretowanie dokumentoéw
1 korespondenc;ji;

24) wlasciwa organizacja i dbato$¢ o przebieg egzamindw przeprowadzanych w szkotach
Osérodka;

25) dyrektor Osrodka odpowiada za zgodnos$¢ funkcjonowania placowki z przepisami prawa
oswiatowego 1 niniejszego Statutu;

26) dyrektor co najmniej raz w roku dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych
1 higienicznych warunkow korzystania z obiektow nalezacych do szkoty lub  placowki,
w tym bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki oraz okres$la kierunki ich
poprawy;

27) ustalanie, w porozumieniu z organem prowadzacym szkol¢ i po zasiggnigciu opinii
powiatowej 1 wojewddzkiej rady rynku pracy zawodow, w ktorych ksztatei szkota;

28) dyrektor Os$rodka moze, w drodze decyzji, skres§li¢ ucznia z listy ucznidw
w przypadkach okreslonych w statucie Osrodka. Skreslenie nastgpuje na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasi¢gnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego;

29)przepis ust. 28 nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem  szkolnym.
W uzasadnionych przypadkach uczen ten, na wniosek dyrektora szkoty, moze zostaé
przeniesiony przez kuratora o§wiaty do innej szkoty;

30) dyrektor wystepuje do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoly po wyczerpaniu, w stosunku do ucznia, wszystkich mozliwych oddzialywan
wychowawczych zastosowanych przez wychowawce klasy, pedagoga i1 psychologa

szkolnego, instytucje wspolpracujace ze szkola , poradnie specjalistyczne, policje,
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kuratora, opiekuna rodziny 1 innych;

31) przypadki, w ktorych dyrektor moze wystgpi¢ do kuratora o przeniesienie ucznia

do innej szkoty to w szczego6lnosci:

a) uczen naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane $rodki zaradcze
nie przynosza efektow;

b) uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkote roznorodne
dziatania nie zmniejszajg tego niebezpieczenstwa;

c) zachowanie ucznia wptywa demoralizujgco na innych uczniow;

d) uczen razaco narusza zasady wspolzycia spolecznego, a zachowanie ucznia
wykracza poza ustalone normy spoteczne;

e) wszelkie dziatania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia i jego rodziny,
wielokrotnie podejmowane, udokumentowane, nie przynosza poprawy w obszarze
zagrozeh w obszarze zdrowia i zycia;

f) inne wystepujace przypadki, powodujace zagrozenie dla zycia i zdrowia ucznidw
szkoty;

g) w przypadku nieobecnosci dyrektora placowki zastepuje Go wicedyrektor.

Do obowigzkéw wicedyrektora naleza:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)

podczas nieobecnosci  dyrektora szkoty przejmuje uprawnienia zgodnie z jego
kompetencjami, a w szczegolnosci:

a) podejmuje decyzje w sprawach pilnych,

b) podpisuje dokumenty w zastgpstwie lub z upowaznienia dyrektora,

C) wspoéltdziata na biezaco z organem prowadzacym placéwke oraz innymi instytucjami,
prowadzi obserwacje zaje¢, zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego, wydaje
zalecenia pokontrolne oraz egzekwuje ich wykonanie;

wnioskuje do dyrektora o przyznanie dodatku motywacyjnego nauczycielom
za osiagnig¢cia w pracy zawodowej;

ma prawo — w przypadku naruszenia dyscypliny pracy przez nauczyciela
lub pracownika nie bedacego nauczycielem — do wystgpienia z wnioskiem do dyrektora
szkoty o ukaranie go;

kontroluje nauczycieli podczas pelnienia dyzurow;

sprawuje nadzor nad dziatalno$cig dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza szkoty;
organizuje prac¢ dydaktyczno — wychowawczg nauczycieli;

koordynuje realizacj¢ szkolnego programu wychowawczego 1 programu profilaktyki;
przygotowuje projekty niektorych dokumentoéw organizacji szkoty,

m. in. wspoldziata z dyrektorem szkoly w przygotowaniu koncepcji pracy szkoty,
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arkusza organizacyjnego szkoty, szkolnego zestawu programdéw nauczania, przydzialu
czynnos$ci nauczycielom, planu szkolen Rady Pedagogicznej, procedur procesu
ewaluacji, kontroli 1 wspomagania;

10) prowadzi czynno$ci zwigzane z organizacja nadzoru pedagogicznego, ewaluacji pracy
oraz doskonaleniem zawodowym nauczycieli;

11) prowadzi wspolnie z dyrektorem czynnos$ci zwigzane z organizacja, nadzorowaniem i
analiza wynikow egzaminéw 1 sprawdziandw zewne¢trznych oraz prowadzeniem
rekrutacji do klas I;

12) opracowuje, z udziatem zespotu nauczycieli, tygodniowy rozktad zajg¢ edukacyjnych i
przedktada go do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej;

13) opracowuje harmonogram dyzuréw nauczycieli w czasie przerw, imprez szkolnych,
wyj$¢ mlodziezy poza teren szkoty;

14) organizuje zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli i zapewnienie ciaglosci realizacji
planéw nauczania i wychowania,

15) prowadzi rejestr nicodbytych zajec¢ oraz zastepstw;

16) wspotpracuje z organizacjami mlodziezowymi oraz uczniowskimi;

17) wykonuje inne prace zwigzane z dziatalno$cig szkoty zlecone przez dyrektora;

18) realizuje zadania ujete w planie nadzoru pedagogicznego Dyrektora Szkoty, za ktore jest
odpowiedzialny;

19) sprawuje nadzor nad realizacja podstawy programowej przez nauczycieli,

20) sprawuje nadzor nad realizacjg zadan wychowawcow klas;

21) sprawuje nadzor pedagogiczny nad pracg nauczycieli oraz zespotow nauczycielskich i
klasowych;

22) obserwuje zajecia lekcyjne i inne zajgcia prowadzone przez nauczycieli celem
systematycznego doskonalenia ich pracy;

23) prowadzi kontrolg dokumentacji pedagogiczne;j:

a) dziennikéw lekcyjnych,

b) dziennikéw nauczania indywidualnego,

c) arkuszy ocen,

d) dziennikéw zaj¢¢ pozalekeyjnych,

e) plandéw dydaktyczno — wychowawczych nauczycieli rozpoczynajacych prace,
f) programow wychowawczych i profilaktycznych wychowawcow klas,

g) dziennikoéw specjalistow i terapeutow,

h) dziennikéw rewalidacyjnych,

24) uczestniczy w pracach zwigzanych z oceng pracy i oceng dorobku zawodowego
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10.
11.
12.

za okres stazu nauczycieli;

25) zglasza dyrektorowi wnioski o nagradzanie, wyrdznianie 1 karanie nauczyciel
1 innych pracownikow szkoty;

26) opiniuje wnioski nauczycieli o urlopy okoliczno$ciowe, ptatne zwolnienia z pracy, itp.

27) organizuje praktyczng nauke zawodu.

Rada Pedagogiczna

§ 23

Rada Pedagogiczna /zwana dalej R.P./ jest kolegialnym organem osrodka realizujgcym
statutowe zadania dotyczace ksztalcenia, wychowania i opieki w sklad, ktorej wchodza
wszyscy pracownicy pedagogiczni bez wzgledu na wymiar czasu pracy.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Osrodka.

W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat gos$cie na zaproszenie
przewodniczacego. Maja oni glos doradczy.

Uchwaty Rady Pedagogicznej zapadaja zwykla wigkszoscig gloséw w obecnosci
co najmniej 2/3 cztonkow rady.

Dyrektor placéwki wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
placowke oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia
jej niezgodnos$ci z przepisami prawa po zasi¢gni¢ciu opinii organu prowadzacego placowke.
Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Rada obraduje na zebraniach plenarnych lub w powolanych przez siebie komisjach,
posiedzenia Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw placowki.
Szczegotowe zasady pracy okresla Regulamin Pracy Rady Pedagogiczne;.

Regulamin Pracy Rady Pedagogicznej znajduje si¢ w dokumentacji pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w placowce.
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13.

14.

15.

W przypadku wystapienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora,
organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace
1 powiadomi¢ o jego wyniku Rade Pedagogiczng w ciggu 14 dni od daty otrzymania
whniosku.

Kompetencje Rady Pedagogicznej dotycza wszystkich spraw dotyczacych dziatalno$ci

szkoty.

Do kompetencji stanowigcych w szczego6lnosci nalezy:

1) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promowania uczniow;

2) promowanie lub niepromowanie ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego;

3) wydanie zgody na egzamin klasyfikacyjny dla ucznia i w wyjatkowych przypadkach na
egzamin poprawkowy z dwoéch zaje¢ edukacyjnych wedtug obowigzujacych przepisow
prawnych;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) przyjecie do realizacji regulamindw o wewnetrznym charakterze;

7) zatwierdzenie innego niz 45 minutowego czasu trwania zaje¢ edukacyjnych
/nie dluzej jednak niz jedna godzina zegarowa/ przy zachowaniu ogbélnego
tygodniowego czasu pracy ustalonego w tygodniowym rozktadzie zajec;

8) podejmowanie uchwaty w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole;

9) wskazywanie sposobu lub sposobow dostosowania warunkéw przeprowadzenia
egzaminu 6smoklasisty do potrzeb i mozliwosci uczniow, zgodnie z zaleceniami Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej;

10) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad placowka przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy placowki;

11) ponadto do kompetencji stanowigcych nalezy, po zasiegnigciu, opinii Rady Rodzicow
1 Samorzadu Uczniowskiego:

a) zatwierdzanie zmian w Statucie szkoty,
b) zatwierdzanie realizacji Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty,
C) przyjecie do realizacji Oceniania Wewnatrzszkolnego;
12) do kompetencji opiniodawczych Rady nalezy w szczegolnosci:
a) ocena organizacji pracy w szkole, w tym zwlaszcza tygodniowego rozktadu
zaje¢ lekeyjnych 1 pozalekcyjnych,
b) ocena projektu planu finansowego szkoty,
C) ocena propozycji dyrektora dotyczacych przyznania odznaczen, nagrod
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1 wyrdznien,

d) propozycje dyrektora placowki w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

e) opiniowanie projektu oceny pracy dyrektora,

f) opiniowanie w sprawie przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora na kolejny
okres,

g) opiniowanie dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych,

h) opiniowanie zestawu podrgcznikow lub materialdéw edukacyjnych obowigzujacych
we wszystkich oddzialach danej klasy przez co najmniej 3 lata szkolne oraz
materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegolnych rozdziatach w danym roku

szkolnym.

Rada Rodzicow

§ 24

Rada Rodzicéw - stanowi reprezentacj¢ rodzicoOw ucznidow. Wyboru Rady dokonuje sie¢

w kazdym roku szkolnym na nowo. W placéwkach sktad Rady Rodzicow wynosi co

najmniej 7 przedstawicieli, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow

wychowankoéw danej placowki.

Zasady tworzenia Rady Rodzicow oraz ich dzialalno$¢ ustalajg rodzice na zebraniu

og6lnym. Rada Rodzicoéw jest organem niezaleznym od innych organdéw szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)

opiniowanie, w porozumieniu z Rada Pedagogiczng, Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego Szkoty;

opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania placowki,

opiniowanie waznych dla O$rodka decyzji organizacyjnych;

opiniowanie szkolnego zestawu programdéw nauczania i podrecznikdéw, materialow
edukacyjnych i materialéw ¢wiczeniowych obowiazujacych w danym roku szkolnym;
opiniowanie planow finansowych placowki;

reprezentowanie interesOw rodzicow wobec Rady Pedagogicznej;

Rada Rodzicow gromadzi fundusze , ktéorymi samodzielnie dysponuje w oparciu
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o regulamin Rady Rodzicow;
8) Rada Rodzicow wnosi propozycje zmian do niniejszego Statutu;
9) wystepowanie Rady Oddziatowej rodzicow do dyrektora z wnioskiem o niedzielenie
oddziatu klas I — III w przypadku zwigkszenia liczby uczniéw o jednego lub dwoéch
w trakcie roku szkolnego.
Szczegodtowe zasady funkcjonowania Rady Rodzicow uregulowane sg w regulaminie Rady
Rodzicow.
Regulamin Rady Rodzicow znajduje si¢ w dokumentacji pracy szkoty.
Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
placowki, program ten ustala dyrektor placowki w uzgodnieniu z organem sprawujagcym
nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora placowki obowigzuje do czasu

uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

Samorzad Uczniowski

§ 25

W placéwcee dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.

Samorzad Uczniowski - jest organizacja, ktérg tworza wszyscy uczniowie placowki.

Samorzad szkolny tworza przedstawiciele samorzadow poszczeg6élnych klas.

Samorzad Uczniowski jako reprezentacja ogdélu ucznibw  zostaje  wybrany

w wyborach powszechnych, tajnych.

Zasady wybierania i dziatania samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogét uczniéw

w glosowaniu réwnym, tajnym 1 powszechnym. Organy samorzadu sa jedynymi

reprezentantami ogoétu uczniow.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem placowki.

Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we

wszystkich sprawach placowki, w szczegolnos$ci realizacji podstawowych praw uczniow tj:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami
1 stawianymi wymaganiami;

2) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

3) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, sportowej, rekreacyjnej, zgodnej

z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami, w porozumieniu z dyrektorem;
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4) prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna;

5) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

6) prawo do organizowania zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania i1 zaspakajania
wlasnych zainteresowan;

7) prawo do udzialu w posiedzeniach Rady Pedagogicznej zgodnie z ustalonym planem
pracy lub na zaproszenie;

8) prawo do zglaszania inicjatyw majacych na celu wzbogacenie form pracy;

9) prawo do zglaszania zmian w niniejszym Statucie;

10) prawo do opiniowania wnioskow wychowawcy klasy o skreslenie ucznia z listy
uczniow.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem placéwki moze podejmowac dziatania z zakresu

wolontariatu. Szczegotowe cele 1 zatozenia wolontariatu okresla plan pracy samorzadu.

Szczegdlowe zasady funkcjonowania Samorzadu Uczniowskiego okre§la plan pracy

Samorzadu Uczniowskiego.

Plan pracy Samorzadu Uczniowskiego znajduje si¢ w dokumentacji pracy szkoty.

Rozwigzywanie konfliktow

§ 26

W przypadku zaistnienia sporo6w ustala si¢ nastepujacy tryb ich rozstrzygania:

1) w relacji uczen — uczen: wychowawca — samorzad uczniowski — pedagog szkolny
(specjalisci);

2) w relacji uczen — nauczyciel: wychowawca — pedagog szkolny (specjalisci);

3) w relacji rodzic/opiekun prawny — nauczyciel: wychowawca — pedagog szkolny
(specjalisci);

4) w relacji organoéw osrodka: dyrektor;

5) w relacji dyrektor — inne organy osrodka: organ prowadzacy placowke lub organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

W przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu lub odwotania si¢ od sposobu rozpatrzenia

skargi kazda z zainteresowanych stron moze zglosi¢ sprawe dyrektorowi poprzez ztozenie

pisma do sekretariatu szkoty z zastrzezeniem, ze jezeli strong sporu jest uczen pismo

sktadajg jego rodzice/opiekunowie prawni.
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10.

11.

Dyrektor prowadzi postepowanie wyjasniajace z zastrzezeniem, ze jezeli strong w sporze,
jest dyrektor postepowanie wyjasniajgce prowadzi wicedyrektor. Postepowanie wyjasniajace
moze by¢ prowadzone we wspolpracy z wtadzami o§wiatowymi.

Dyrektor zapoznaje si¢ ze sprawa, analizuje fakty, okoliczno$ci, ewentualnie dokumentacje,
przeprowadza rozmowy z zainteresowanymi stronami.

Dyrektor prowadzi postepowanie wyjasniajace nie dtuzej niz 14 dni od dnia zgloszenia
sprawy, z zastrzezeniem, ze do terminu tego nie wlicza si¢ czasu oczekiwania na niezbedne
dla postepowania decyzje/opinie niezaleznych instytucji zewnetrznych.

W celu rozwigzania sporu dyrektor moze powota¢ w ciagu 5 dni od zgloszenia sprawy
zespot mediacyjny.

W skiad zespotu moga wchodzi¢ w zalezno$ci od przedmiotu sprawy: wicedyrektor,
przedstawiciele rady pedagogicznej, rad oddziatowych lub rady rodzicow.

Zespol mediacyjny powinien liczy¢ co najmniej 3 osoby.

Zespot zbiera si¢ nie pozniej niz w ciggu 5 dni od daty jego powotania.

O sposobie zatatwienia sprawy dyrektor informuje osobg zglaszajagca na pismie
za potwierdzeniem odbioru w ciggu 14 dni.

Od decyzji dyrektora przystuguje odwotanie do organu prowadzacego lub sprawujacego

nadzor pedagogiczny, w zalezno$ci od rodzaju sprawy.

Rozdzial V
Pracownicy Osrodka

§27

Pracownicy pedagogiczni:

1) pracownikéw pedagogicznych zatrudnia i zwalnia dyrektor Osrodka zgodnie
z Kodeksem Pracy i1 Kartag Nauczyciela;

2) nauczyciel prowadzi pracg¢ dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢, wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow;

3) zakres zadan oraz uprawnien, odpowiedzialnosci, formalny przydzial przedmiotow
nauczania, wychowawstwo nauczyciela reguluje na poczatku roku  szkolnego arkusz

organizacyjny Osrodka;
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4)

5)

6)

7)

pensum godzin pracy nauczyciela /wychowawcy/ ustala si¢ zgodnie z przepisami

zawartymi w ustawie Karta Nauczyciela z dnia 26.01.1982 r. z poOzniejszymi

zmianami;

oprocz realizacji obowigzkowego pensum godzin pracownik pedagogiczny moze

zosta¢ zobligowany do wykonania innych zadan, zleconych przez dyrektora  Osrodka,

zwiazanych z organizacjg procesu dydaktycznego oraz opiekunczo-wychowawczego;
nauczyciel prowadzacy zajecia rewalidacyjne prowadzi nastepujacag dokumentacje:

a) program rewalidacji indywidualnej,

b) dziennik zaj¢¢ rewalidacyjnych,

do obowigzkoéw nauczycieli nalezy:

a) realizowanie programu ksztalcenia, wychowania 1 opieki
w powierzonych przedmiotach, klasach, zespotach, osigganie w stopniu optymalnym
celéw szkotly ustalonych w programach i w planie pracy osrodka,

b) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy przedmiotowej
1 wychowawczej, wnioskowanie o jego wzbogacenie lub modernizacj¢ do organow
kierowniczych Osrodka,

C) wspieranic  swojg  postawa 1  dzialaniami  pedagogicznymi  rozwoju
psychologicznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan,

d) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznawanie potrzeb uczniow,

e) bezstronne i obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich
uczniow,

f) informowanie rodzicow oraz wychowawcow klasy i dyrekcjg, a takze Radg
Pedagogiczng o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich ucznidw,

g) branie udzialu w roéznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych
w szkole oraz instytucje wspomagajace szkote,

h) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej przedmiotu lub kota
zainteresowan,

1) usprawiedliwianie nieobecno$ci uczniow na zajeciach lekcyjnych zgodnie
z przyjeta symbolika:

- R — zajecia rewalidacyjne
- K — konkursy

- Z — zawody sportowe
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- A — akademie szkolne

- W — wycieczki

S — zajecia specjalistyczne (logopedia, EEG Biofeedback, socjoterapia,

muzykoterapia)

),

K)

uczestniczenie w sprawdzianach 1 egzaminach zewnetrznych wynikajace
z obowigzku pracy,

w klasach I — III szkoty podstawowej opisowe oceny roczne i oceny zachowania,
sporzadzone komputerowo i podpisane przez wychowawce klasy, mozna dotaczy¢
do dziennika lekcyjnego, co jest rownoznaczne z wpisem do dziennika lekcyjnego,
wpotpraca z opiekunem w projekcie miedzyprzedmiotowym, w szczegdlnosci:
prowadzenie konsultacji dla ucznidow zgodnie z ustalonym harmonogramem,
czuwanie nad prawidlowym przebiegiem projektu, sprawowanie opieki nad
uczniami podczas dziatan projektowych, prowadzenie dokumentacji uzgodnionej
z opiekunem projektu, ustalenie oceny przedmiotowej, udzial w ustaleniu oceny

zachowania,

m) peknienie roli koordynatora projektow edukacyjnych, ktérego zadaniem jest:

zebranie od zespolow przedmiotowych badz poszczegdlnych nauczycieli propozycji
tematow projektu 1 przedstawienie ich dyrektorowi i1 Radzie Pedagogicznej,
monitorowanie stanu realizacji projektu, upowszechnienie informacji na temat
realizowanego projektu, organizacja publicznej prezentacji projektu, podsumowanie
realizacji projektu i przedstawienie Radzie Pedagogicznej sprawozdania zbiorczego

na koniec roku szkolnego,

8) zakres uprawnien nauczycieli:

9)

a)

b)

c)
d)

€)

decydowanie = w  sprawach  doboru  metod, form  organizacyjnych
i $rodkow dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu,

decydowanie o treSci programu prowadzonego przedmiotu (wlasciwego
podrecznika), kota lub zespotu,

decydowanie o ocenie biezacej, semestralnej 1 rocznej postepoéw swoich ucznidw,
wspotdecydowanie o ocenie zachowania swoich uczniow,

wnioskowanie w sprawach nagrod oraz kar regulaminowych dla swoich ucznidw,

odpowiedzialnos$¢ nauczyciela:

a)
b)

odpowiada stuzbowo przed dyrektorem Osrodka,

odpowiada za skutki spowodowane brakiem nalezytego nadzoru nad uczniami,
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c)

d)

odpowiada za stan warsztatu pracy, sprzetdw 1 urzadzen oraz Srodkow
dydaktycznych mu przydzielonych,
odpowiada za zniszczenie, strate¢ majatku Osrodka przydzielonego przez dyrektora

Osrodka, a wynikajace z braku odpowiedniego nadzoru lub zabezpieczenia,

10) zadaniem wychowawcow: przedszkola i klas, jest sprawowanie opieki wychowawczej

nad uczniami, a w szczegolnosci:

a)

b)

c)

d)

9)

h)

)

k)

tworzenie warunkoOw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

inspirowanie i wspomaganie dzialan zespotowych uczniow,

podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow
w zespole ucznidéw oraz pomiedzy uczniami a innymi czlonkami spotecznosci
szkolnej,

poznanie i ustalenie potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

wspotdziatanie z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy wobec dzieci
1 otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

wiaczanie ich w sprawy grupy przedszkolnej, klasy i szkoty,

wspolpraca z pedagogiem Os$rodka 1 innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci,

ustalenie tresci formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy,

poinformowanie uczniéw i ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach
realizacji projektu edukacyjnego,

prowadzenie dzialan organizacyjnych zwigzanych z realizacja projektu a przede
wszystkim uczniéw klasy, w szczegdlnosci: wyboru tematu 1 grupy projektowe]
przez kazdego ucznia klasy, monitorowania udzialu uczniéw w pracach zespotu
poprzez kontakt z opiekunem zespotu, przekazywania informacji o wynikach
monitorowania rodzicom,

komunikowanie si¢ z opiekunami projektow w sprawie oceniania zachowania,
prowadzenie odpowiednich zapisow w dokumentacji szkolnej, zwigzanych
z realizacja przez ucznia projektu edukacyjnego (dziennik lekcyjny, arkusze ocen,

$wiadectwa),

11) wychowawca klasy ma prawo korzysta¢ w swej pracy merytorycznej z pomocy

placowek 1 instytucji oswiatowych 1 naukowych;

12) obowiagzkiem wychowawcy klasy jest zapoznanie ucznidw na pierwszej godzinie do

dyspozycji nauczyciela i rodzicOw na pierwszym zebraniu rodzicéw w rozpoczynajacym
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si¢ roku szkolnym z zasadami oceniania, klasyfikowani i1 promowania w ramach WSO,
programem wychowawczym placowki oraz szkolnym programem profilaktyki,
zasadami wspotpracy z rodzicami;

13) wychowawca klasy zapoznaje uczniow na pierwszej godzinie do dyspozycji
nauczyciela, a rodzicow na pierwszym zebraniu, ze szczegblowymi kryteriami ocen
zachowania ucznidw, trybem 1 zasadami ustalania ocen $rodrocznych oraz
koncoworocznych oraz warunkami uzyskania oceny wyzszej od przewidywanej, trybem
odwotawczym od ustalonych ocen i oceny zachowania;

14) na dwa tygodnie przed kwalifikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, nauczyciele
poszczegbdlnych przedmiotow 1 wychowawcy klas sg zobowigzani poinformowac ustnie
ucznia o przewidywanych dla niego stopniach okresowych (rocznych).
O przewidywanym dla ucznia okresowym (rocznym) stopniu niedostatecznym
wychowawca klasy informuje pisemnie ucznia i jego rodzicdw, na miesigc przed
zakonczeniem okresu (rocznych zajg¢ dydaktyczno — wychowawczych);

15) wychowawca grupy przedszkolnej i klasy prowadzi dokumentacj¢ klasy i kazdego
ucznia (dziennik, arkusze ocen, s$wiadectwa szkolne, zeszyt wychowawczy);

16) wychowawca internatu prowadzi grupe wychowawcza oraz sprawuje opieke nad
procesem wychowania i terapii powierzonych jego opiece wychowankow, a w
szczegoOlnosci:

a) poznaje warunki  zycia, stan zdrowia, mozliwoSci, zainteresowania
1 zdolno$ci wychowankéw oraz przyczyny wystepujacych trudnosci,

b) czuwa nad systematycznym uczeszczaniem do szkoty,

C) wspéluczestniczy w opracowaniu i realizacji programdéw wychowawczo -
terapeutycznych,

d) wspotpracuje z nauczycielami, pedagogiem, logopeda,

e) wspolpracuje z rodzicami wychowankow, informuje ich o postgpach
i trudnosciach, zacheca do udzialu w zyciu osrodka oraz do wspotpracy
W rozwigzywaniu trudnosci,

f) inspiruje i organizuje dziatania zespolowe powierzonej grupy wychowankow,

g) odpowiada za bezpieczenstwo, higien¢ i zdrowie powierzonej mu grupy,

h) zapewnia higieniczne warunki i systematycznie kontroluje czystos¢ osobista
wychowankow,

1) odnotowuje wyj$cie wychowanka poza teren Osrodka w zeszycie wyjs¢,

J) w przypadku nieobecnosci wychowanka (ucieczki) wychowawca powiadamia
policje, pisemnie rodzicow (opiekundéw), a w przypadku wychowanka
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z postanowieniem sadowym wychowawca powiadamia organa §cigania oraz sad;
wychowawca zabezpiecza warunki materialno — bytowe wychowankom a w
szczegoOlnosci: troszczy si¢ o odziez, obuwie, bielizng, Srodki czystosci, pomoce
dydaktyczne, ponadto urzadza pomieszczenia grupy estetycznie, zgodnie
z wymogami higieny;
17) wychowawca internatu odpowiada za:
a) prowadzenie na biezaco dokumentacji zgodnie z aktualnymi przepisami,
b) bielizng poscielowa, reczniki i materiaty bedace w eksploatacji grupy,
C) sporzadzanie rozktadu zajec 1 przedstawienie do akceptacji na poczatku roku
szkolnego dyrektorowi Osrodka,
18) wychowawcy nie wolno pozostawi¢ grupy bez opieki;
19) w czasie positkow wychowawca przebywa wraz z grupg w stotowce internatu;
20) wychowawca odpowiada za stan majatkowy grupy;
21) do obowigzkow wychowawcy $wietlicy nalezy:
a) sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
b) programowanie i organizowanie procesu wychowania,
C) wspoldziatanie z nauczycielami uczacymi w klasie, pedagogiem,
d) planowanie pracy $wietlicy,
e) prowadzenie dokumentacji,
f) gromadzenie $rodkoéw dydaktycznych do $wietlicy, prasy dziecigcej oraz
systematyczne wzbogacanie ich,
g) troska o tad i porzadek i estetyk¢ pomieszczenia,
h) prowadzenie atrakcyjnych form zajec,
i) doskonalenie dziatalnosci $wietlicy,
J) troska o przestrzeganie zasad bezpieczenstwa BHP,
22) w Osrodku pomoc psychologiczno - pedagogiczng organizuje pedagog 1 psycholog
powolany przez dyrektora Os$rodka;
23) kwalifikacje do zajmowania stanowiska pedagoga 1 psychologa okreslajg odrgbne
przepisy;
24) do zadan pedagoga i psychologa Osrodka nalezy pomoc wychowawcom klas i internatu,
w szczegllnosci:
a) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozyciji,

zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
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trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w  szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne
1 pelne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty,

¢) koordynowanie wspélpracy z poradnig psychologiczno — pedagogiczng w zakresie i
formie wynikajacej z indywidualnych potrzeb dziecka,

d) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb,

e) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mlodziezy,

f) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym ucznidw,

g) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

h) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow,

i) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w:

- rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,

zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub

trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

25)pedagog i psycholog Os$rodka posiadajacy przygotowanie specjalistyczne moze
prowadzi¢ zajecia specjalistyczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym;
26) pedagog i psycholog Osrodka prowadzi nast¢gpujacg dokumentacje:
a) dziennik pedagoga i psychologa wedlug zasad i wzoru okreslonego odrebnymi
przepisami,
b) teczki indywidualne milodziezy zawierajace dokumentacje¢ prowadzonych badan
1 czynno$ci uzupetniajgcych,
27) czas pracy pedagoga i psychologa osrodka regulujg odrebne przepisy;
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28) do zadan logopedy nalezy rewalidacja dzieci z zaburzeniami mowy, a w szczegdlnosci:
a) diagnozowanie wad i zaburzen mowy,
b) ustalanie postgpowania rewalidacyjnego,
C) systematyczne usuwanie wad mowy,
d) udzielanie instruktazy rodzicom,
e) konsultacje ze specjalistami.

2. Zadania pracownikdéw obstugi 1 administracji.

1) w osrodku oprocz pracownikoéw pedagogicznych zatrudnieni sg:
a) pracownicy administracyjni,
b) pracownicy obstugi,

2) pracownikow administracji i obstugi zatrudnia i zwalnia dyrektor osrodka zgodnie
z Kodeksem Pracy;

3) liczba pracownikow administracji i obshugi jest zgodna z arkuszem organizacyjnym
placowki;

4) zakres obowigzkow i odpowiedzialnosci okresla dyrektor Osrodka;

5) zasady wynagradzania 1 warunki pracy okresla Regulamin Pracy zgodny

z Kodeksem Prac.

Rozdzial VI
Rodzice

§ 28

Rodzice/prawni opiekunowie i nauczyciel wspoldziataja ze soba w zakresie nauczania,
wychowania 1 profilaktyki.

Pedagog szkoly na poczatku roku szkolnego ustala harmonogram spotkan z rodzicami
w danym roku szkolnym.

Wychowawcy przedszkola, klas, psycholog, pedagog, wychowawcy $wietlicy, nauczyciel
biblioteki, nauczyciele przedmiotéw wspotdziataja z rodzicami/prawnymi opiekunami w
zakresie rozwigzywania probleméw dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych
uczniow.

Szkota organizuje wspotdziatanie z rodzicami/prawnymi opiekunami w zakresie nauczania,

wychowania, opieki i profilaktyki poprzez:
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1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegdlnych
oddziatow;

2) indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami, dyrektorem, pedagogiem
1 psychologiem szkolnym;

3) kontakty internetowe z wykorzystaniem powszechnie dostepnych komunikatorow;

4) przekazywanie rodzicom podczas spotkan wiedzy na temat metod skutecznego uczenia
sig, psychologii rozwojowej dzieci 1 mlodziezy, wychowania 1 profilaktyki;

5) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicow w sprawy szkoty;

6) udzial rodzicow w imprezach organizowanych przez szkote, w tym wyjazdow
na wycieczki oraz wspotorganizowanie roznorodnych imprez i uroczystosci;

7) wspoétudziat rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych dokumentow
pracy szkoty;

8) rozwigzywanie na biezagco wszelkich nieporozumien i konfliktow mogacych
niekorzystnie wplywa¢ na prace szkoty lub samopoczucie uczniéw, rodzicow
1 nauczycieli.

Formy wspoéidziatania nauczycieli i rodzicow/prawnych opiekunow uwzgledniajg prawo

rodzicéw/prawnych opiekundéw do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekuniczych w danym
oddziale;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka,
jego zachowania, postepoOw 1 przyczyn trudno§ci w nauce oraz sposobow
wyeliminowania brakow;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich
dzieci;

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na
temat szkoty.

Rodzice/prawni  opiekunowie dziecka podlegajacego  obowigzkowi  szkolnemu

sg obowigzani do:

1) dopelnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkow do przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, zaopatrzenia
dziecka w niezbedne materialy, pomoce, i inne;

4) interesowania si¢ osiggni¢ciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami;
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1.

5) wspolpracy ze szkota w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych dziecka, udziatu w zebraniach 1 indywidualnych spotkaniach;

6) czynnego uczestnictwa w roznych formach pedagogizacji rodzicow, prelekcjach,
warsztatach, pogadankach, konsultacjach;

7) pomocy W organizacji 1 przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych
1 pozaszkolnych;

8) Scistej wspotpracy z wychowawca klasy w realizacji zadan wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego;

9) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa wlasnego
1 innych;

10) zgtaszania si¢ do szkoly na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli,
w mozliwie szybkim czasie;

11) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz poszanowania
mienia szkolnego i1 prywatnego;

12) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy lub
nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa zdrowia
lub zycia;

13) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie
fizyczne 1 psychiczne;

14) promowania zdrowego stylu zyciu.

W przypadku konieczno$ci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice/prawni

opiekunowie bezposrednio kontaktuja si¢ z zainteresowanym nauczycielem, w przypadkach

wymagajacych mediacji, w roli mediatora wystepuje w pierwszej kolejnosci wychowawca

klasy, pedagog, a nast¢pnie dyrektor szkoty.

Rozdzial VII
Prawa i obowiazki ucznia

§ 29

Uczen ma prawo do:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami pedagogiki

specjalnej, higieny pracy umystowe;j i opieki wychowawczej;
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2) opieki wychowawczej i takich warunkow pobytu w Osrodku, ktore zapewniaja mu
bezpieczenstwo, ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz wszelkimi formami dyskryminacji;

3) ochrony przed uzaleznieniami, demoralizacja, szkodliwymi tresciami oraz innymi
przejawami patologii spoleczne;j;

4) poszanowania  godnoSci  wlasnej w  sprawach  osobistych,  rodzinnych
1 kolezenskich;

5) powierzania pracownikom i nauczycielom Osrodka swoich probleméw oraz uzyskania
od nich zachowania w tajemnicy jego probleméw i1 spraw pozaszkolnych powierzonych
w zaufaniu;

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia  Os$rodka,
a takze $wiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych oséb;

7) rozwijania uzdolnien i zainteresowan oraz uzyskania pomocy w planowaniu  swojego
rozwoju;

8) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego;

9) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;

10) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami,
w tym z wymogami stosowanego w Osrodku Oceniania Wewnatrzszkolnego;

11) obiektywnej jawnej i umotywowanej oceny zachowania i za postepy w nauce;

12) uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

13) dziatania w samorzadzie uczniowskim oraz kandydowania do jego organow;

14) reprezentowania Os$rodka we wszystkich konkursach, przegladach, zawodach
1 innych imprezach, zgodnie ze swoimi umiej¢tnosciami i mozliwos$ciami;

15) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkow dydaktycznych, biblioteki
podczas zaje¢ pozalekcyjnych;

16) korzystania zgodnie z przyjetymi kryteriami ze wszystkich dostgpnych form pomocy
materialnej 1 $wiadczen socjalnych, a takze zwracania si¢ 0 pomoc w ich zatatwianiu;
17) wiedzy o swoich obowigzkach oraz $rodkach, jakic mogg by¢ stosowane w przypadku

ich naruszenia;

18) wiedzy o przystugujacych mu prawach oraz $rodkach ochrony tych praw;

19) uczen ma prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikoéw, materiatow edukacyjnych,
materialow ¢wiczeniowych przeznaczonych do obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Uczen ma obowigzek:

1) przestrzegaé postanowien zawartych w Statucie Osrodka oraz jego regulaminach;

2) dbac¢ o honor Osrodka, godnie go reprezentowac oraz znaé, szanowaé i wzbogacac jego
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tradycje;

3) systematycznie uczg¢szczaé na zajecia 1 uczy¢ sie, doskonalgc swojg wiedze,
umiejetnosci 1 sprawnosci;

4) powstale nicobecnos$ci systematycznie usprawiedliwia¢ w ciggu siedmiu dni od powrotu
do szkoty:

a) dokumentem usprawiedliwiajgcym nieobecno$¢ ucznia na zajeciach jest:
- zaswiadczenie lekarskie,
- pisemne o$wiadczenie rodzica lub opiekuna prawnego,
- pisemne oswiadczenie ucznia petnoletniego;

5) zachowywac sie w kazdej sytuacji w sposob godny, nie ranigcy godnosci innych:

a) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikow Osrodka,

b) stwarza¢ atmosfere zyczliwosci, przeciwdzialaé wszelkim przejawomnietolerancji,
zwlaszcza przemocy i brutalnosci,

6) wykonywac polecenia wydawane przez wszystkich nauczycieli i pracownikéwobstugi;

7) nosi¢ ustalony stroj szkolny (okreslony w Regulaminie Rady Rodzicow);

8) dba¢ o zdrowie i bezpieczenstwo swoje 1 kolegow, wystrzegaé si¢ wszelkich
szkodliwych natogéw, a zwlaszcza nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac
narkotykow;

9) szanowac mienie Osrodka, dba¢ o czysto$¢ i porzadek na jego terenie;

10) przestrzega¢ ustalonych regulaminow porzadkowych;

11) przestrzegaé przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy BHP;

12) przestrzegaé zasad higieny osobistej;

13) poznawac¢, szanowac i chroni¢ srodowisko naturalne;

14) nie spdznia¢ si¢ na lekcje i zgodnie z przyjeta zasadg przebiera¢ obuwie zastepcze;

15) dbac o oszczedne gospodarowanie energig elektryczng i srodkami materiatowymi;

16) realizowa¢ postanowienia dyrekcji, Rady Pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego;

17) wspotdziata¢ z kolegami w wykonywaniu zadan wynikajgcych ze Statutu Osrodka;

18) przestrzegaé bezwzglednego zakazu uzywania telefonow komoérkowych i innych
urzadzen elektronicznych w czasie zaje¢ edukacyjnych:

a) szczegotowe zasady korzystania z telefondw komorkowych i innych urzadzen

elektronicznych okresla regulamin, ktory znajduje si¢ w dokumentacji szkoty.
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Nagrody i wyrdznienia
§ 30

Uczniom,  wychowankom,  ktéorzy = wzorowo  wypelniaja  swoje  obowiazki,

rozstawienia klasy, Osrodka mogg by¢ przyznawane nagrody i wyroznienia.

Odpis nagrody, wyr6znienia lub listu pochwalnego sktada si¢ do akt ucznia.

Uczen zostaje nagrodzony za:

1) wyrdzniajacg nauke;

2) wzorowe zachowanie;

3) wybitne osiggnigcia (sportowe i inne);

4) zaangazowanie w pracach na rzecz Osrodka i Srodowiska;

5) wzorowa postawe w roznych sytuacjach;

6) wysoka frekwencj¢ szkolna;

7) odwage godng nasladowania;

8) sumienne i systematyczne wywigzywanie si¢ ze swoich obowigzkow.

Za wyzej wymienione osiggniecia uczen moze by¢ nagrodzony:

1) pochwalg ustng nauczyciela wobec klasy;

2) pochwalg ustng wychowawcy klasy wobec klasy;

3) pochwalg ustng wychowawcy internatu wobec grupy;

4) pochwalg wpisang do dziennika lekcyjnego;

5) pochwatg ustng opiekuna Samorzadu Uczniowskiego przed spotecznosciag uczniowska,

6) pochwalg ustng dyrektora szkoty wobec klasy badZ spotecznosci szkolnej;

7) listem pochwalnym wychowawcy klasy i dyrektora szkoty do rodzicéw lub prawnych
opiekunéw;

8) dyplomem uznania za okres$long dziatalnosc;

9) nagrodg rzeczowa;

10) stypendium (zasady przyznawania stypendium okres§lone sg w Regulaminie

Stypendialnym).

Kary

§ 31
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Za nieprzestrzeganie przez ucznidow /wychowankow/ ustalonego porzadku, regulamin
szkoty lub internatu, lekcewazenie nauki i obowigzkow szkolnych uczen moze by¢ ukarany:
1) ustnym upomnieniem natozonym przez nauczyciela lub dyrektora;

2) nagang natozong przez nauczyciela lub dyrektora;

3) obnizeniem zachowania na wniosek nauczyciela;

4) zawieszeniem praw do udziatu w reprezentacji Osrodka na zewnatrz natozong przez
dyrektora z wtasnej inicjatywy lub na wniosek nauczyciela, rady pedagogicznej, rady
rodzicow, po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego;

5) wnioskiem do kuratora o przeniesienie do innej szkoty na wniosek dyrektora z wlasne;j
inicjatywy lub nauczyciela, rady pedagogicznej, rady rodzicéw, po zasiggnieciu opinii
samorzadu uczniowskiego;

6) skresleniem z listy uczniow, w przypadku uczniéw petnoletnich na wniosek dyrektora
szkoty zlozony za zgoda rady pedagogicznej oraz po zasi¢gnig¢ciu opinii samorzadu
uczniowskiego w przypadkach, gdy:

a) opuscit bez usprawiedliwienia wigcej niz 100 godzin lekcyjnych;

b) wyjatkowo negatywnie zachowuje si¢ wobec wychowawcow i innych pracownikow
Osérodka;

C) W sposob razacy niszczy mienie Osrodka;

d) odmawia wykonywania polecen nauczycieli i uczestniczenia w zajeciach
dydaktycznych;

e) swoim zachowaniem wptywa w sposob demoralizujacy na pozostatych
wychowankdéw, zagraza ich zdrowiu i zyciu;

f) nie wywigzat si¢ z warunkow umowy o praktyczng nauke zawodu i nie zawart
Nnowej Uumowy.

Przy naktadaniu kar nalezy bra¢ pod uwagg:

1) rodzaj popetionego przewinienia;

2) skutki spoteczne przewinienia;

3) dotychczasowe zachowanie ucznia;

4) intencje ucznia,

5) wiek ucznia;

6) poziom rozwoju psychofizycznego ucznia.

Uczen, ktéry naruszyl obowigzki ucznia okreslone w statucie, niezaleznie od natozonej kary,

moze by¢ zobowigzany przez dyrektora, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej do:

1) naprawienia wyrzadzonej szkody;

2) przeproszenia osoby pokrzywdzonej;
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3) wykonania okreslonej pracy spotecznie uzytecznej na rzecz klasy, grupy wychowawczej
lub spotecznosci lokalne;.

Uczen ma prawo odwotac¢ sie od kary:

1) natozonej przez nauczyciela do dyrektora;

2) natozonej przez dyrektora poprzez ztozenie wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do
dyrektora.

Odwotanie, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1 oraz wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy o

ktorym mowa w ust. 4 pkt 2 sktada si¢ w formie pisemnej bezposrednio do rozpatrujacego

odwotanie w terminie 7 dni od dnia powiadomienia odpowiednio ucznia lub rodzica ucznia

o natozonej karze.

Dyrektor udziela odpowiedzi na pis§mie w ciggu 3 dni od wplynigcia odwotlania.

Decyzja dyrektora jest ostateczna.

Skargi

§ 32

Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie maja prawo do sktadania skarg (w formie
pisemnej do dyrektora szkoty, w terminie do 7 dni roboczych od powzigcia wiadomosci o
naruszeniu tych praw) w przypadku naruszenia praw ucznia, jesli stwierdza, Zze te zostaly
naruszone.

Ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia prawa
ucznia.

Dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajace, w ciggu 14 dni roboczych odpowiedz
pisemng przekazuje wnioskodawcy.

W przypadku negatywnej odpowiedzi dyrektora rodzice/prawni opiekunowie ucznia maja
prawo odwota¢ si¢ do Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorze OS$wiaty lub Kuratora

Oswiaty z powiadomieniem dyrektora.
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Rozdzial VIII

Szkolny Program Wychowawczo - Profilaktyczny

§ 33

Nauczyciele 1 wychowawcy ponosza odpowiedzialno$¢ za wychowanie powierzonych im
uczniow w oparciu o Szkolny Program Wychowawczo - Profilaktyczny Specjalnego
Osrodka Szkolno — Wychowawczego w Warlubiu.

Osrodek realizuje Szkolny Program Wychowawczo - Profilaktyczny obejmujacy w sposob
catoSciowy wszystkie tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym.

Szkolny Programu Wychowawczo - Profilaktyczny przyjmuje uchwatg Rada Rodzicow.
Szkolny Program Wychowawczo - Profilaktyczny znajduje si¢ w dokumentacji pracy

szkoty.

Rozdzial IX

Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniow

§ 34

W osrodku obowigzuje ocenianie wewnatrzszkolne, obejmujace:

1) ocenianie wewnatrzszkolne w Szkole Podstawowej, ktore obejmuje § 35-45;

2) ocenianie wewnatrzszkolne w Szkole Branzowej I stopnia, ktore obejmuje § 46 — 60;

3) ocenianie wewnatrzszkolne w Szkole Przysposabiajacej do Pracy, ktore obejmuje § 61.

We wszystkich typach szkél, w czasie nauczania zdalnego, wprowadza si¢ przejSciowe

zasady oceniania wewnatrzszkolnego, wynikajace z czasowego ograniczenia

funkcjonowania jednostek oswiaty:

1) Ocenianie wewnatrzszkolne w nauczaniu zdalnym/ na odlegto$¢ wprowadza si¢ w celu
umozliwienia realizacji podstawy programowej oraz monitorowania postepoOw

edukacyjnych uczniow.
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2)

3)

4)

5)

6)

Sposoby sprawdzania wiadomo$ci 1 umiejetnosci na czas nauki zdalnej ujete sa w
aneksach do kryteridéw oceniania z poszczegdlnych przedmiotow.

Klasyfikowanie 1 promowanie uczniow odbywa si¢ na zasadach opisanych w Statucie
Szkoty.

O zagrozeniach ocena niedostateczng 1 ocenach proponowanych nauczyciele informuja
rodzicéw/prawnych opiekunow drogg listowng w terminie wynikajagcym z
harmonogramu pracy szkoty.

Organizacja pracy ucznidw i nauczycieli przebiega zgodnie z tygodniowym rozktadem
zaj¢¢ ustalonym przez dyrektora na nast¢pujacych zasadach:

a) Kazdy uczen otrzymuje od nauczycieli zgodnie z planem lekcji w danym
dniu temat z omoéwieniem, polecenia i zadania do wykonania a takze
forme zaliczenia z okreslonym terminem.

b) Aktywnos$¢ ucznia i komunikacje z nauczycielem na danej lekcji zdalnej
odnotowuje si¢ jako obecno$¢ ucznia. Jezeli uczen przez 2 jednostki zdalne z
danego przedmiotu jest nieaktywny i nie odpowiada na zadania, nauczyciel
przedmiotu zawiadamia wychowawce klasy, ktory telefonicznie wzywa
rodzica do kontroli pracy dziecka.

c) Zasady komunikacji z uczniami okresli kazdy nauczyciel i przekaze
uczniom i rodzicom

d) Nauczyciele prowadzg =zajecia z uzyciem poczty elektronicznej,
komunikatorow oraz innych dostgpnych form elektronicznych wybranych
przez dyrektora.

e) W pracy z uczniami nauczyciele uwzgledniaja potrzeby edukacyjne i
mozliwosci psychofizyczne dzieci 1 uczniow.

f) Nauczyciele dokumentuja swojg prace systematycznie uzupelniajgc
obowigzujaca dokumentacje.

g) Ocenianie ucznia obejmuje:

- aktywnos¢ 1 zaangazowanie
- systematyczno$¢ wykonywania zadan w formie: kart pracy, prezentacji
multimedialnych, wypowiedzi ustnych i pisemnych, wytwordw prac dzieci i
ucznidw, sprawdzianow, prac klasowych i kartkowek.
Ocenianie wiedzy i umiejetnosci W trakcie trwania zdalnego nauczania moze ulegac
modyfikacji w zwigzku z pojawiajacymi si¢ nowymi okolicznos$ciami lub w zwigzku z
zachodzgcymi zmianami w prawie oswiatowym.

Szkola Podstawowa

§ 35
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1. W Szkole Podstawowej z klasami gimnazjalnymi ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i postepach, w tym
zakresie w formie informacji zwrotnej dotyczacej mocnych i stabych stron pracy ucznia,
ustalenie kierunku dalszej pracy;

2) oparcie pracy edukacyjnej na podstawie programowe;j;

3) zwigkszenie rangi oceny stopnia opanowania umiejetnosci kluczowych w ramach
finalnej oceny przedmiotowej uczniow;

4) wdrazanie uczniow do efektywnej pracy;

5) rozwijanie poczucia odpowiedzialno$ci ucznia za osobiste postepy w dziedzinie edukacji
szkolnej;

6) wdrazanie uczniéw do systematycznej pracy;

7) pobudzenie rozwoju umystowego ucznia;

8) dostarczanie rodzicom biezacej informacji o osiagni¢ciach ich dzieci.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje wiadomos$ci 1umiejetnosci ucznia wynikajace

z programow opartych na podstawie programowe;j:

1) umieje¢tnoséci komunikacyjne, a zwlaszcza:

a) komunikacja werbalna w jezyku polskim i jezyku obcym,
b) umiejetnos¢ poszukiwania i analizowania informacji,
C) umiejetnos¢ postugiwania si¢ komputerem,
d) umiejetnosci spoteczne (obywatelskie),
e) umiejetnos¢ wspotpracy w grupie i w klasie,
f) branie na siebie odpowiedzialnosci za wykonanie zadan,
g) umiejetnos¢ ponoszenia konsekwencji,
h) komunikacja interpersonalna przejawiajaca si¢ W wyrazaniu opinii, obronie
stanowiska,
1) umiejetnos¢ rozwigzywania konfliktow;
2) umiejetnosci i dyspozycje psychologiczne, a zwlaszcza:
a) poczucie wlasnej wartosci,
b) samoswiadomosc,
c) samodyscyplina,
d) motywacja,
e) elastyczno$¢ dawania sobie rady w sytuacjach trudnych i problemowych.
3. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

a) ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na:
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- systematycznym obserwowaniu i dokumentowaniu postepow ucznia w nauce,
- okresleniu poziomu jego osiggnig¢ w odniesieniu do rozpoznawalnych
mozliwosci 1 wymagan edukacyjnych,
2) zachowanie ucznia;

a) ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych
w statucie Osrodka.

Ocenianie odbywa sig:
1) w ocenach opisowych w klasach I-III szkoty podstawowej i w zespotach edukacyjno —
terapeutycznych;

2) w stopniach szkolnych w klasach IV-VIII szkoty podstawowe;.

§ 36

Uczniowie oceniani s3 wg skali szesciostopniowej, gdzie oceny od 6 do 2 s3 ocenami

pozytywnymi, a ocena 1 jest oceng negatywna:

1) stopien celujacy -6 1 uzywany skrot — cel;
2) stopien bardzo dobry -5 1 uzywany skrot — bdb;
3) stopien dobry -4 i uzywany skrot — db;
4) stopien dostateczny -3 1 uzywany skrot — dst;

5) stopien dopuszczajacy -2 i uzywany skrot — dop;

6) stopien niedostateczny - 1 1 uzywany skrot — ndst.

Przy zapisywaniu ocen czastkowych dopuszcza si¢ stosowanie plusow 1 minuséw. Oceny

klasyfikacyjne semestralne moga by¢ wyrazone petng oceng 1 zapisane z przyjetym skrotem

literowym, natomiast roczne - w pelnym brzmieniu.

Zgodnie ze skala obowigzujaca podczas klasyfikacji $rédrocznej irocznej przyjmuje

si¢ nastepujace kryteria poszczegdlnych stopni szkolnych:

1) stopien ,,celujacy” oznacza, ze osiggni¢cia ucznia wyraznie wykraczaja poza poziom
osiggnie¢ edukacyjnych przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie
nauczania; s3 oryginalne itwoércze oraz wskazuja na duza samodzielno$¢ wich
uzyskaniu,

2) stopien ,bardzo dobry” oznacza, ze uczen opanowal pelny zakres wiadomosci

1 umiejetnosci przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania;
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3) stopien ,dobry” oznacza, ze opanowanie przez ucznia zakresu wiadomosci
1 umiejetnosci przewidzianych w realizowanym programie nauczania nie jest peine,
ale nie prognozuje zadnych ktopotéw w opanowywaniu kolejnych tresci ksztalcenia;

4) stopien ,,dostateczny” oznacza, ze uczen opanowal jedynie w podstawowym zakresie
wiadomosci 1 umiejetnosci przewidziane w realizowanym przez nauczyciela programie
nauczania, co moze oznacza¢ jego klopoty przy poznawaniu kolejnych, trudniejszych
tresci ksztatcenia w ramach danego przedmiotu;

5) stopien ,dopuszczajacy” oznacza, ze opanowanie przez ucznia umiejetnosci
1 wiadomosci przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania,
jest tak niewielkie, ze stawia pod znakiem zapytania mozliwo$¢ dalszego ksztalcenia
w danym przedmiocie 1 utrudnia ksztalcenie w innych przedmiotach;

6) stopien ,niedostateczny” oznacza, ze uczen wyraznie nie spetnia oczekiwan okreslonych
w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, co uniemozliwia mu
bezposrednia kontynuacje¢ opanowywania kolejnych tre§ci danego przedmiotu
1 zasadniczo utrudnia ksztalcenie w zakresie innych przedmiotow.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow

(prawnych opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegodlnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 37

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym
poradni specjalistycznej.

W klasach I-III szkoly podstawowej $rddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zachowania

$g ocenami opisowymi.
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Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej ocene zachowania semestralng i roczng ustala
si¢ wg skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego ma obowigzek poinformowac
uczniéow oraz ich rodzicéw (prawnych opiekunow) o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach itrybie wuzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;
3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Podczas klasyfikacji $rodrocznej irocznej przyjmuje si¢ szczegdlowe kryteria oceny
zachowania ucznia:
1) ocen¢ - wzorowe otrzymuje uczen, ktory:
a) wyjatkowo pilnie i systematycznie wykonuje obowigzki szkolne tj.:
b) bierze aktywny udziat w lekciji,
C) sumiennie i samodzielnie przygotowuje si¢ do kazdych zaje¢ szkolnych w domu,
d) wytrwale przezwycigza napotkane trudnosci w nauce iczyni widoczne postepy
w poznaniu i zglebianiu wiedzy przedmiotowej,
e) widoczny sposob rozwija swoje uzdolnienia i zainteresowania,
f) systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne, usprawiedliwia zgodnie
z przyjetymi zasadami wszystkie nieobecnosci w szkole,
g) przestrzega zasad bezpieczenstwa pracy,
h) szanuje i rozwija dobre tradycje szkoty, stara si¢ je wzbogacac,
i) dba o podreczniki szkolne, pomoce naukowo-dydaktyczne, ksigzki biblioteczne,
J)  w widoczny sposob identyfikuje si¢ z celami spotecznie wartoSciowymi — a wigc:
k) inspiruje lub bardzo chetnie podejmuje zadania pozalekcyjne na rzecz szkoty,
samorzadu uczniowskiego, organizacji szkolnych,
I) inicjuje pomoc innym, a zwlaszcza kolegom/kolezankom napotykajagcym trudnosSci
w nauce lub osobiscie udziela tej pomocy,
m) inspiruje ibardzo che¢tnie wykonuje prace spotecznie uzyteczne na rzecz szkoty,

klasy, srodowiska,
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2)

n)

0)

p)

W sposOb wyrazny przejawia troske o mienie szkoty, wlasnos$¢ ogoélnonarodowa
1 indywidualna,

posiada poczucie odpowiedzialnosci za zespot klasowy, potrafi go integrowac
1 wspotdziata¢ z nim,

godzi nauke¢ z praca spoteczng, zainteresowaniami np.: sportowymi, turystycznymi,
artystycznymi, obowigzki domowe z odpoczynkiem,

potrafi w sposob racjonalny, przemys$lany organizowac sobie czas i dziatanie,
wyroznia si¢ przestrzeganiem norm wspolzycia szkolnego 1 spotecznego tj.:

reaguje na zto, jest uczciwy w codziennym postgpowaniu,

jego sposob bycia jest wzorowy, przejawia szacunek dla starszych ludzi, szanuje
rowiesnikow 1 mtodszych kolegdéw 1 kolezanki

szanuje jezyk ojczysty, dba o jego kulture, odznacza si¢ taktem w rozmowach
i dyskusjach,

szanuje wytwory pracy ludzkiej,

dba o zdrowie swoje iinnych, nie pali papieroséw, nie pije alkoholu, nie ulega
innym nalogom, pomaga rowiesnikom i mtodszym w rezygnacji z nalogu,

dba o higieng¢ osobistg 1 estetyke wygladu, o tad i estetyke otoczenia,

jest ceniony iszanowany przez otoczenie, traktowany jako przyktad i wzér do

nasladowania,

Oceng - bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
)
K)

szczegoblnie pilnie 1 systematycznie wykonuje obowiagzki szkolne tj.:
aktywnie uczestniczy w lekcji,
rozwija swoje uzdolnienia i zainteresowania,
chetnie podejmuje dyskusje z tymi ktorzy majg inne wizje Swiata,
prezentuje szacunek dla cudzych przekonan,
przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole,
szanuje 1 rozwija dobre tradycje szkoty,
prezentuje swojg tworczos¢ literacka 1 graficzng w srodowisku szkolnym 1 lokalnym,
wspomaga uczniow w odnajdywaniu pozytywnej drogi zyciowej,
w terminie usprawiedliwia opuszczone zajecia lekcyjne,
dopuszcza si¢ nieusprawiedliwienie od 1 do 3 godzin nieobecnos$ci na
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych w semestrze,
w widoczny sposob identyfikuje si¢ z celami spotecznie wartosciowymi, a wiec:
wykazuje dociekliwo$¢ w rozwigzywaniu probleméw uczniowskiego zycia
szkolnego,
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3)

n) chetnie uczestniczy w akcjach zbierania funduszy na rzecz osob potrzebujacych
organizowanych przez PCK 1 inne organizacje spoleczne,

0) wspoétuczestniczy w organizowaniu akademii iimprez szkolnych o charakterze
naukowym, kulturalnym, sportowo — turystycznym i rozrywkowym,

p) sprawuje opick¢ nad ludzmi potrzebujacymi pomocy, tj. ludzmi starszymi,
niepetnosprawnymi, chorymi itp.,

q) zacheca milodziez do $wiadomego uczestnictwa w pracach spotecznych na rzecz
szkoty i srodowiska lokalnego,

) wyrdznia si¢ przestrzeganiem norm wspotzycia szkolnego i spotecznego, tj.:

s) $wiadomie ikonsekwentnie przestrzega dyscypliny na lekcjach, przerwach
lekcyjnych, imprezach 1 uroczystosciach szkolnych,

t) powierzone funkcje w samorzadzie szkolnym i szkolnych organizacjach spotecznych
rzetelnie wypetnia,

u) dba o kulture jezyka polskiego,

V) prezentuje na co dzien wierno$¢ wobec wlasnych przekonan,

w) czynnie zwalcza wszelkie przejawy nietolerancji,

X) dba o pomoce i mienie szkolne.

Oceng - dobre otrzymuje uczen, ktory:

a) pilnie i systematycznie wykonuje obowigzki szkolne tj.:

b) sumiennie przygotowuje si¢ do lekcji, stara si¢ uczestniczy¢ w zajeciach szkolnych,

C) przezwyci¢za napotkane trudnoS$ci w nauce, czyni postepy oraz osiagga pozytywne
oceny,

d) rozwija swoje zainteresowania przedmiotowe,

e) systematycznie i punktualnie ucz¢szcza na zajecia szkolne,

f) usprawiedliwia terminowo swoje nieobecnosci,

g) dopuszcza si¢ nieusprawiedliwienie od 4 do 6 godzin nieobecnosci na
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych w semestrze,

h) przestrzega zasad bezpieczenstwa pracy,

1) szanuje i rozwija dobre tradycje szkoty,

J)  w widoczny sposob identyfikuje si¢ z celami spotecznie warto§ciowymi, a wiec:

K) chetnie podejmuje prace na rzecz szkoty, klasy, samorzadu szkolnego, organizacji
uczniowskich,

I) pomaga innym uczniom napotykajagcym trudnosci w nauce,

m) przejawia trosk¢ o mienie szkoty, wlasnos¢ ogoélnonarodows, spoteczng
1 indywidualna,

62



4)

Y

u)

v)

identyfikuje si¢ zzespotem klasowym i spolecznos$cig szkolna, potrafi znim
wspotzy¢ 1 wspotdziatad,

godzi naukg z pracg spoteczna,

wyrdznia si¢ przestrzeganiem norm wspotzycia spotecznego — a wigc:

reaguje na zto, jest uczciwy w codziennym postepowaniu,

prezentuje kulturalny sposob bycia, przejawia szacunek dla ludzi starszych, szanuje
rowiesnikow oraz mtodszych kolegow 1 kolezanki,

szanuje jezyk ojczysty, dba o jego kulture, odznacza si¢ taktem w rozmowach
1 dyskusjach,

dba o zdrowie swoje iinnych, nie pali papieroséw, nie pije alkoholu, nie ulega
innym natogom,

pomaga innym kolegom — kolezankom w rezygnacji z natogow,

dba o higieng osobistg i1 estetyke wygladu, o tad i estetyke otoczenia,

W) jest ceniony i szanowany przez zespoOt klasowy, wspolnote uczniowska i otoczenie.

Oceng - poprawne otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)
i)
)
K)

)

poprawnie wykonuje obowiazki szkolne tj.:

przygotowuje sie do lekcji,

probuje przezwyciezaé napotykane trudnosci w nauce,

systematycznie 1 punktualnie uczgszcza na zajgcia szkolne,

systematycznie usprawiedliwia nieobecnosci,

dopuszcza si¢ nieusprawiedliwienie od 7 do 14 godzin nieobecnosci na
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych w semestrze,

przestrzega zasad bezpieczenstwa pracy,

dba o podreczniki szkolne, pomoce naukowo-dydaktyczne, ksigzki biblioteczne,
szanuje dobre tradycje szkoty,

identyfikuje si¢ z celami spotecznie warto$ciowymi tj.:

wykonuje zlecone zadania pozalekcyjne na rzecz szkoty, samorzadu szkolnego,
organizacji uczniowskich,

uczestniczy w pracach spotecznie uzytecznych na rzecz klasy, szkoty 1 srodowiska,

m) przejawia troske o mienie szkotly, wlasnos$¢ ogélnonarodowa i indywidualna,

n)
0)
P)
q)

wspotzyje harmonijnie z zespotem klasowym,
przestrzega norm wspoétzycia szkolnego 1 spotecznego tj.:
reaguje na zto, jest uczciwy w codziennym postepowaniu,
sposob bycia nie budzi zastrzezen, przejawia szacunek dla ludzi starszych, szanuje
réwiesnikow 1 mtodszych uczniow,
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5)

szanuje jezyk ojczysty, dba o jego kulture, odznacza si¢ taktem w rozmowach
1 dyskusjach,

szanuje wytwory pracy ludzkiej,

dba o swoje zdrowie iinnych, nie pali papierosow, nie pije alkoholu, nie ulega
innym natogom,

pomaga innym uczniom w rezygnacji z natogow,

dba o higieng¢ osobistg 1 estetyke wygladu, o tad i estetyke otoczenia.

Oceng — nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

f)
9)
h)

W razacy sposob uchybia obowigzkom szkolnym,
zaniedbuje si¢ w nauce, nie osigga pozytywnych stopni w wigkszosci przedmiotow
biernie uczestniczy w zajeciach szkolnych lub demonstruje swoje lekcewazenie dla
przedmiotu i zadan naktadanych przez szkote,
nie podejmuje staran, aby poprawi¢ swoj stosunek do nauki, domu rodzinnego,
samorzadu szkolnego,
razgco nie przestrzega dyscypliny, nie uczgszcza systematycznie na zajecia szkolne,
bezzasadnie opuszcza pojedyncze lekcje,
dopuszcza si¢ nieusprawiedliwienie od 15 do 24 godzin niecobecnosci na
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych w semestrze,
nie dba o podreczniki, pomoce naukowe, ksigzki biblioteczne,
obojetnie reaguje na cele spotecznie wartosciowe tj.:
w sposOb wyrazny przejawia lekcewazenie dla prac spotecznie uzytecznych na rzecz
klasy, szkoty, srodowiska,
siega po cudza wlasno$¢, dokonuje kradziezy,
lekcewazy ustalenia zespotu klasowego, ztosliwie je tamie,
nie przestrzega podstawowych norm wspotzycia szkolnego i1 spolecznego:
nie jest uczciwy w codziennym postgpowaniu, nagminnie ktamie, nie uznaje swoich
btedow, nie reaguje na zabiegi wychowawcze,
nie dba omoweg ojczysta, uzywa niegrzecznych stow, w sposob wulgarny
demonstruje swoj agresywny stosunek do otoczenia,
jest niegrzeczny w stosunku do otoczenia, nie objawia szacunku dla starszych
1 rowiesnikow, lekcewazy mtodszych kolegow,
pali papierosy, uzywa alkoholu lub narkotykow w miejscach publicznych,
nie dba o wyglad osobisty, higiene, burzy tad i estetyke otoczenia,
nie probuje zmieni¢ swego postgpowania, nie reaguje na zabiegi wychowawcze
szkoty 1 domu rodzinnego lub wrgcz je odrzuca.
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6) Oceng — naganne otrzymuje uczen, ktory:
a) w razacy sposob uchybia obowigzkom szkolnym:
b) wykazuje zaniedbania w nauce,
c) demonstruje lekcewazacy stosunek do zadan naktadanych przez wychowawce,
nauczycieli przedmiotow,
d) nie przygotowuje si¢ do lekcji,
e) bez usprawiedliwienia opuszcza pojedyncze lub cate lekcje,
f) notorycznie spoznia si¢ na zajecia lekcyjne,
g) nie usprawiedliwil nieobecno$ci na co najmniej 25 obowigzkowych zajegciach
edukacyjnych w semestrze,
h) nie identyfikuje si¢ z celami spotecznie warto§ciowymi tj.:
- przejawia lekcewazacy stosunek do prac spolecznie uzytecznych na rzecz klasy,
szkoty, srodowiska,
- popada w konflikt z prawem na terenie szkoty i poza nia,
i) nie przestrzega podstawowych norm wspotzycia szkolnego i spotecznego:
J) prezentuje agresywng postawe w stosunku do ucznidw, nauczycieli, pracownikow
szkoty, 0sob starszych,
K) nie przestrzega rygorow zewnegtrznego tadu i dyscypliny w czasie przerw, na
lekcjach, imprezach i uroczystosciach szkolnych,
I) $wiadomie niszczy mienie szkolne i uczniowskie,
m) nie dba o higieng osobistg,
n) pali papierosy, spozywa alkohol lub uzywa narkotykow w miejscach publicznych,
0) ulega innym natogom.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty;
Oceng zachowania ustala wychowawca klasy po przeprowadzeniu narady wychowawczej
z uczniami, w czasie ktdrej powinna wystgpic:
1) samoocena ucznia rozumiana jako prawo do wyrazania opinii o wlasnym zachowaniu
1 postgpowaniu;
2) ocena zespotu uczniowskiego, rozumiana jako opinia zespotu uczniow danej klasy
sformutowana w toku dyskus;ji;
3) ocena wychowawcy klasy uwzgledniajgca opinie o uczniu nauczycieli danego zespotu
klasowego, nauczycieli uczacych w szkole oraz jej pracownikow.

Za najwazniejszy element zachowania nalezy uzna¢ stosunek ucznia do warto$ci zawartych
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10.

11.

w misji szkotly, zmierzajacych do integralnego rozwoju osoby.

W przypadku, gdy uczen, jego rodzice (prawni opiekunowie), nie zgadzaja si¢

z proponowang roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, mogg ztozy¢ do dyrektora szkoty

pisemny wniosek z uzasadnieniem.

1) warunkiem ztozenia wniosku jest spetnienie ponizszych kryteriow:

a) co najmniej 90% frekwencja w szkole,

b) przedstawienie pisemnego poparcia zuzasadnieniem co najmniej 10 uczniow
z klasy,

c) ztozenie wniosku nie pdzniej niz 5 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem
Rady Pedagogicznej,

2) dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania
w drodze glosowania zwykla wigkszoscig gltoséw; w przypadku rownej liczby gloséw
decyduje gtos przewodniczacego komisji;

3) termin zwotania komisji ustala dyrektor szkoty, nie pdzniej niz dzien przed rocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej;

4) w sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty — jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) dyrektor szkoty — jako przewodniczacy komisji,

d) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w dane;j
klasie,

e) pedagog,

f) przedstawiciel klasowego samorzadu uczniowskiego.

5) zprac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik glosowania,

d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora

szkoty, jezeli uznaja, Zze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny. Zastrzezenia moga
by¢ zgltoszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna zachowania

zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny,

dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania
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w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow; w przypadku réwnej liczby glosow

decyduje gtos przewodniczacego komis;ji.

1) w sktad komisji wchodza:

a)
b)

c)

d)
e)
f)

dyrektor szkoly — jako przewodniczacy komisji,

wychowawca klasy,

wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne w danej
klasie,

pedagog,

przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

przedstawiciel rady rodzicow.

2) zprac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

a)
b)
c)
d)

sktad komisji,
termin posiedzenia komisji,
wynik glosowania,

ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

3) protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 38

Na ocene¢ z zaje¢ edukacyjnych majg wptyw pisemne i ustne formy wypowiedzi ucznia,

ktora ustala nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne.

Ustala si¢ nastgpujace formy mierzenia stopnia opanowania wiadomosci i umiej¢tnosci

w szkole:

1) sprawdziany wiadomosci (testy, kartkowki, prace klasowe);

2) prace domowe (pisemne, ustne, praktyczne);

3) odpowiedzi ustne na lekcjach;

4) udziat w dyskusjach;

5) zadania praktyczne;

6) wykonywanie zadan grupowych na lekcji;

7) udziat w konkursach przedmiotowych.

§ 39
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10.

11.

Oceny poziomu wiedzy 1 umiejetnosci powinny by¢ dokonywane systematycznie

1 w r6znych formach, w warunkach zapewniajacych ich obiektywnos$¢.

W ciggu semestru uczen powinien uzyska¢ co najmniej trzy oceny, w tym po jednej

z pisemnej 1 ustnej formy wypowiedzi lub ¢wiczen praktycznych.

W przypadku nieobecnosci na pisemnej pracy klasowej uczen ma obowigzek ustali¢
z nauczycielem formg¢ i termin zaliczania materiatu objetego sprawdzianem. Niewywigzanie

si¢ z tego obowigzku moze mie¢ wptyw na ocene klasyfikacyjna, powodujac jej obnizenie.

W ciggu tygodnia uczen nie moze mie¢ wigcej niz dwa sprawdziany pisemne — a w ciggu
dnia nie wigcej niz jeden.

Sprawdzian ,kartkowka” moze dotyczy¢ tylko materialu z trzech ostatnich lekcji, a jego
czas przeprowadzania nie moze przekroczy¢ 20 minut. Nie musi by¢ wczesniej
zapowiadany. Ocena ztego sprawdzianu moze by¢ uwazana za réwnoznaczng z oceng

z odpowiedzi ustne;.

Sprawdzian obejmujacy szerszy zakres materialu powinien by¢ zapowiedziany z co

najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

Oceniony sprawdzian lub oceniong prace¢ pisemng uczen powinien otrzymac¢ do wgladu

w okresie nie dluzszym niz 14 dni roboczych od daty oddania danej pracy do sprawdzenia.

Oceniony sprawdzian lub oceniong prac¢ pisemng nauczyciel udostepnia rodzicom
(prawnym opiekunom) podczas zebrah z wychowawcami lub podczas indywidualnych
rozmow z rodzicami (prawnymi opiekunami). Nauczyciel nie moze odmowi¢ rodzicom

(prawym opiekunom) ucznia skopiowania prac pisemnych.

Uczen, ktéry otrzymal ocene¢ niedostateczng z pisemnego sprawdzianu obejmujacego
szerszy zakres wiedzy ma prawo do poprawy oceny w terminie uzgodnionym

z nauczycielem danego przedmiotu oraz w formie wybranej przez nauczyciela.

Jezeli liczba godzin danych zaje¢ edukacyjnych w tygodniu wynosi jeden, uczen ma prawo
jeden raz w semestrze zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji, bez podania przyczyny.
W przypadku liczby godzin wigkszej niz jeden, uczen ma prawo do 2 nieprzygotowan

W semestrze.

Nieprzygotowanie do lekcji oznacza:

1) brak zeszytu (tylko w przypadku pisemnej pracy domowej);

2) nieprzygotowanie do odpowiedzi ustnej;

3) nieprzygotowanie do niezapowiedzianego sprawdzianu.
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Oceny s3 jawne zaréwno dla ucznia jak 1 jego rodzicéw (prawnych opiekunow).

§ 40

Rok szkolny sktada si¢ z dwoch semestrow.

Semestr I konczy sie rada klasyfikacyjna poprzedzajaca przerwe w nauce zwigzang z feriami
zimowymi, a semestr II — rada klasyfikacyjna, bezposrednio poprzedzajaca zakonczenie
roku szkolnego.

Podstawe do semestralnego i rocznego klasyfikowania ucznidw oraz wypetniania Swiadectw
promocyjnych stanowi lista zaje¢ edukacyjnych okreslona w arkuszu organizacyjnym na
dany rok szkolny.

Klasyfikacyjne posiedzenia Rady Pedagogicznej odbywaja si¢ w terminach okreslonych
przez dyrektora szkoty.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego maja obowigzek poinformowac¢ uczniow
oraz rodzicow (prawnych opiekunéw) o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiggnigc
edukacyjnych uczniow.

Nauczyciel ustalajagcy ocene powinien j3 uzasadnic.

Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie  orzeczenia Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosowaé wymagania edukacyjne
w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub
deficyty rozwojowe, uniemozliwiajace sprostanie wymogom edukacyjnym wynikajacym
Z programu nauczania.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na
podstawie opinii wydanej przez lekarza.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z okreslonych ¢wiczen fizycznych na zaje¢ciach fizycznych
na podstawie opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych.

Nauczyciel przy ustalaniu $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
wychowania fizycznego, w przypadku ucznia czesciowo zwolnionego z ¢wiczen fizycznych
uwzglednia, oprocz wysitku wkiadanego przez ucznia w wykonywanie ¢wiczen, takze jego
systematyczny udzial w zajeciach oraz aktywnos$¢ w dziataniach szkoty na rzecz kultury

fizyczne;j.
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Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub technologii

informacyjnej uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

"zwolniony" albo "zwolniona".

Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych

ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem

ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym
opracowanym dla danego ucznia i zachowania ucznia oraz ustaleniu — wg skali okre$lonej

w statucie szkoty — §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srédrocznej

oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasytfikacja roczna :

1) w klasach I-III polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z =zaje¢ edukacyjnych 1  zachowania. Roczna opisowa ocena
klasyfikacyjna uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci z zakresu
wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla I etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien

2) poczawszy od klasy IV polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajgé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym

roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych

3) klasyfikacja roczna ucznia z niepelnosprawno$cig intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym w zespotach edukacyjno — terapeutycznych ( klasy [-VIII)
szkoty podstawowej polega na podsumowaniu jego osiggni¢¢ edukacyjnych z zajeé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym, opracowanym
dla ucznia 1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Oceny klasyfikacyjne w klasach IV-VIII ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegoélne

zajecia edukacyjne, a ocen¢ zachowania — wychowawcy klas.

Wychowawcy klas s3 zobowigzani poinformowaé ucznia ijego rodzicow (prawnych

opiekundéw) pisemnie o przewidywanym stopniu niedostatecznym z danego przedmiotu

najp6zniej na jeden miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.

W przypadku grozacej oceny niedostatecznej, nauczyciel wspdlnie z pedagogiem
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1 wychowawca ustala sposob poprawy oceny, dokumentujac dziatania na odrgbnym druku

oraz podaje uczniowi warunki jej poprawienia.

W przypadku braku mozliwosci wystawienia oceny przez nauczyciela prowadzacego dane

zajecia edukacyjne, wystawia je zespot nauczycieli w sktadzie: wychowawca klasy, dwoch

nauczycieli tego samego lub pokrewnego przedmiotu, a w klasach I-III wszyscy nauczyciele
uczacy w danym oddziale oraz nauczyciel ksztatcenia zintegrowanego wyznaczony przez
dyrektora.

1) w przypadku klasyfikacyjnej oceny zachowania w zespole nauczycieli wychowawce
zastepuje pedagog szkolny.

W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy

przez ucznia klas I-III na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiegnigciu opinii rodzicow

ucznia. Zasiggniecie opinii ma forme pisemna.

Ucznia klasy I-II mozna promowa¢ do klasy programowo wyzszej bez opinii Poradni

Psychologiczno-Pedagogicznej. Mozna promowa¢ na wniosek wychowawcy, za zgoda

rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicow, za zgoda wychowawcy. W obydwu przypadkach

wnioski zawierajg uzasadnienie, tj. wskazanie na szczeg6lne potrzeby rozwojowe

1 edukacyjne ucznia.

Rodzice ucznidéw klas I-IIT otrzymuja w maju, kazdego roku szkolnego, karte informacyjna,

zawierajacg wszelkie informacje uwzgledniajace poziom opanowania przez ucznia

wiadomosci oraz wskazujace potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia. Karta informacyjna
nie jest proponowang oceng opisowa. Ocena opisowa zawarta w dzienniku lekcyjnym musi
by¢ tozsama z oceng opisowa na $wiadectwie szkolnym.

Uczen moze odwota¢ si¢, na piSmie z uzasadnieniem, do dyrektora szkoty, najpdzniej na 5

dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, jezeli ma podstawy do

podwyzszenia proponowanej niedostatecznej oceny rocznej.

Dyrektor szkoly podejmuje decyzj¢ o utrzymaniu proponowanej oceny lub wyznaczeniu

egzaminu sprawdzajacego po konsultacji z nauczycielem prowadzacym dane zajgcia

edukacyjne.

Uczen, moze ubiegac si¢ o podwyzszenie w formie egzaminu sprawdzajacego rocznej oceny

klasyfikacyjnej jezeli spelnia ponizsze kryteria:

1) zdanych zaj¢¢ edukacyjnych ma frekwencje przekraczajaca 90 %;

2) uzyskal z danych zaj¢¢ edukacyjnych przewage ocen czastkowych wyzszych niz
proponowana ocena roczna oraz zlozyl pisemny wniosek o uzyskanie wyzszej niz
przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna wraz z uzasadnieniem do dyrektora szkoty,
najpozniej na 5 dni przed roczng klasyfikacyjna Radg Pedagogiczng.
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Dyrektor szkoty, po konsultacji znauczycielem prowadzacym dane zaj¢cia edukacyjne,

podejmuje decyzje o utrzymaniu proponowanej oceny lub wyznaczeniu egzaminu

sprawdzajacego, w ciggu 2 dni od wplynigcia poprawnie uzasadnionego wniosku, nie

pézniej jednak niz dzien przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady

Pedagogiczne;.

W przypadku odmowy wyznaczenia egzaminu sprawdzajacego, decyzje w formie pisemne;j

przekazuje zainteresowanym stronom.

Egzamin sprawdzajacy sklada si¢ zczeSci pisemnej iustnej] — z wyjatkiem technologii

informacyjnej, informatyki, plastyki, muzyki, techniki oraz wychowania fizycznego,

z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Dyrektor powotuje komisje do przeprowadzenia tego egzaminu. W jej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty — jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

Nauczyciel, ktoéry wystawil uczniowi roczng oceng klasyfikacyjng, moze by¢ zwolniony

z udziatu w pracach komisji powotanej do egzaminu sprawdzajacego — na wlasng prosbe lub

tez w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. Decyduje o tym dyrektor szkoty,

ktory jednoczesnie powotuje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego

taki sam przedmiot, ztym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole

nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu sprawdzajacego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy:

1) ktad komisji;

2) termin egzaminu;

3) pytania egzaminacyjne, tylko na ocene, o ktorg ubiega si¢ zainteresowany,

4) wynik egzaminu sprawdzajacego oraz uzyskang oceng.

Do protokolu zatagcza si¢ pisemne prace ucznia 1zwigzta informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia.

§ 41

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brakuje podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia,
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11.

przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego w szkolnym planie nauczania na dane

zajecia.

Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin

klasyfikacyjny.

1) przypadki, w ktorych Rada Pedagogiczna wyraza zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny
z przyczyn nieusprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych;

2) czg¢$¢ godzin nieobecnosci zostalo usprawiedliwionych, od 30 % do 50 % wszystkich
nieobecnosci, na zaj¢ciach edukacyjnych;

3) w formie pisemnej umotywuje swoje nieobecnosci;

Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionej lub

na wniosek jego rodzicow — Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin

klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy indywidualny tok Iub program

nauki.

Uczen lub rodzic (prawny opiekun) powinien zlozy¢ pisemng prosbe z uzasadnieniem

do dyrektora szkoty w terminie do konca semestru lub do konca roku szkolnego najpdzniej

w dniu klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogiczne;.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —

rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

1) uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminklasyfikacyjnego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem ijego rodzicami

(prawnymi opiekunami).

Dyrektor szkoty powoluje komisje do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego.

W sktad komisji wchodzg :

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych;

3) dyrektor szkoty — jako przewodniczacy komisji;

Przewodniczacy komisji, o ktérej mowa w ust. 9 uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa

w ust.3- 4 lub jego rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych

uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czg$ci pisemnej 1 ustne;.
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Egzamin klasyfikacyjny z technologii informacyjnej, informatyki, plastyki, muzyki, techniki
oraz wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) date przeprowadzenia egzaminu;

2) sktad komisji;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu;

5) oceng ustalong przez komisje;

Do protokolu zatagcza si¢ pisemne prace ucznia 1zwigzta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

Dokumentacja z przebiegu egzaminu klasyfikacyjnego jest udostgpniana uczniowi
lub rodzicowi na jego wniosek.

W  przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych Ilub dodatkowych zajecé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje

si¢ "nieklasyfikowany" albo "nieklasyfikowana".

§ 42

Ustalona przez nauczyciela ocena albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 34.
Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny. Zastrzezenia moga
by¢ zgltoszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny, dyrektor
szkoty powotuje komisj¢, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci
ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajeé
edukacyjnych.

Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 3 przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni od
dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 2. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z
uczniem 1 jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

W sktad komisji wchodza:
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1) dyrektor szkoty — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne;

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, ztym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zajge¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna,
z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktoéra
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego. W wyjatkowych przypadkach
Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwoch obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych.
W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych z prac komisji sporzadza
si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnoscei:
1) sktad komisji;
2) termin sprawdzianu;
3) zadania (pytania) sprawdzajace;
4) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
Do protokotu, o ktéorym mowa w ust. 8 dotagcza si¢ pisemne prace ucznia izwigzla
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen
ucznia.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa wust. 3 wwyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
Przepisy ust. 2 — 10 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych uzyskane; w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku, ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
Uczen, ktory nie zgadza si¢ z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych moze przystapi¢ do rocznego sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci,
po zlozeniu pisemnego wniosku do dyrektora szkoty w terminie nie p6zniej niz trzy dni po
uzyskaniu wiadomosci o przewidywanej ocenie.
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Wnhioski nie spetniajace warunkow okreslonych w punkcie 12 nie bedg rozpatrywane.
Uczen moze si¢ ubiega¢ o podwyzszenie oceny o jeden stopien, nie wigcej niz z 3 — 4
przedmiotow.

Dyrektor po rozpatrzeniu wniosku moze wyrazi¢ zgode na roczny sprawdzian wiadomosci i
umiejetnosci, wyznaczajac termin przeprowadzenia go nie pozniej] niz 3 dni przed
posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej i1 informuje o swojej decyzji
wnioskodawce.

Brak zgody dyrektora wymaga uzasadnienia w formie pisemne;j.

Roczny sprawdzian zawiera wymagania edukacyjne na oceng, o ktora uczen si¢ ubiega.
Roczny sprawdzian z plastyki, techniki, informatyki ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

Sprawdzian przeprowadza:

1) nauczyciel danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych — jako obserwator;

Z przebiegu sprawdzianu nauczyciele sporzadzajg protokot jawny dla ucznia 1 jego
rodzicow zawierajacy:

1) imiona i nazwiska nauczycieli przeprowadzajacych sprawdzian;

2) date;

3) sprawdzone i ocenione prace pisemne;

4) oceng wraz z uzasadnieniem;

Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku sprawdzianu nie

moze by¢ nizsza od przewidywane;.

§ 43

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej (semestralnej) uzyskal ocene niedostateczng
z jednych, albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy z tych zajec.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgdci pisemnej oraz czeéci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z informatyki, technologii informacyjnej, plastyki, muzyki, techniki oraz
wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan

praktycznych.
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10.

11.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly w ostatnim tygodniu ferii

letnich.

Dyrektor powotuje komisje do przeprowadzenia tego egzaminu. W jej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji;

Nauczyciel, ktéry wystawil uczniowi niedostateczng koncowa ocene klasyfikacyjng, moze

by¢ zwolniony z udzialu w pracach komisji powotanej do egzaminu poprawkowego — na

wlasng prosbe lub tez w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. Decyduje o tym

dyrektor szkoty, ktory jednoczesnie powotuje jako osobe egzaminujgca innego nauczyciela

prowadzacego taki sam przedmiot, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej

szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji,

2) termin egzaminu;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng;

Do protokotu  zalagcza si¢ pisemne prace ucznia 1zwiezlag informacje

o ustnychodpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Dokumentacja z przebiegu egzaminu poprawkowego jest udostepniana uczniowi

lub rodzicowi na jego wniosek.

Uczen, ktory zprzyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym

przez dyrektora szkoty, nie pdzniej jednak niz do konca wrze$nia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 9.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu

danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat

egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem

ze te obowiazkowe zajgcia edukacyjne s3 zgodne ze szkolnym planem nauczania,

realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 44
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Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem §34.

Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji i powtarza
klasg.

Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej iroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat
oceny klasyfikacyjne zzaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej,
z zastrzezeniem § 34 ust.

Uczen otrzymuje promocj¢ z wyroznieniem, jesli uzyskat w wyniku klasyfikacji rocznej
ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych i dodatkowych oraz z religii, na ktore
uczeszczal 1 przewidzianych w planie nauczania na dany rok szkolny $rednig ocen co
najmniej 4,75 1 otrzymat co najmniej bardzo dobre zachowanie.

Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jesli uzyskat w wyniku klasyfikacji kofcowe;j
ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych i dodatkowych oraz z religii, na ktore
uczeszczat co najmniej $rednig ocen 4,75 1 otrzymat co najmniej bardzo dobre zachowanie.
Uczen konczy szkole podstawowa po przystapieniu do sprawdzianu klas ésmych. Uczen
posiadajacy orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania moze przystapi¢ do
sprawdzianu w warunkach dostosowanych do jego indywidualnych potrzeb edukacyjnych

1 mozliwosci psychofizycznych, na podstawie tego orzeczenia.

§ 45

Gwarantem realizacji rozwigzan uj¢tych w ocenianiu wewnatrzszkolnym sg:

1) Rada Pedagogiczna;

2) Dyrektor.

Realizacje =~ funkcjonowania  oceniania  wewnatrzszkolnego  moze  opiniowaé

Rada Rodzicow po klasyfikacji roczne;.
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Szkola Branzowa I stopnia

§ 46

W Szkole Branzowe;j I stopnia ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu

1 postgpOW w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan

edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych przepisach,

i realizowanych w szkole programow nauczania, uwzgledniajacych t¢ podstawe oraz

wskazan zawartych w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,

nauczycieli oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia

spotecznego 1 norm etycznych.

Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie  rodzicom  (prawnym  opiekunom) inauczycielom  informacji
o postepach,trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej;

6) przekazywanie uczniom informacji zwrotnej dotyczacej mocnych i stabych stron pracy,
ustalenie kierunkow dalszej pracy.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteridow oceniania zachowania;
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3) ocenianie biezgce i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali 1 w formach przyjetych w Szkole Branzowej I stopnia;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postgpach i trudnosciach ucznia w nauce.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow

(prawnych opiekundw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegodlnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiagzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach isposobie oraz kryteriach oceniania

zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjne;j.

§ 47

Kazdy rok szkolny sktada si¢ z dwoch semestrow.

Semestr I zostaje zamkniety rada klasyfikacyjng, bezposrednio poprzedzajaca przerwe
w nauce zwigzang z feriami zimowymi, asemestr II rada klasyfikacyjna, bezposrednio
poprzedzajaca zakonczenie roku szkolnego.

Podstawe do semestralnego i rocznego klasyfikowania uczniéw oraz wypetniania §wiadectw

promocyjnych stanowi lista zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania.
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Klasyfikacyjne posiedzenia Rad Pedagogicznych zostaly ustalone na tydzien przed feriami

zimowymi 1 letnimi w styczniu 1 czerwcu.

§ 48

Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informuja uczniow oraz rodzicow
(prawnych opiekundéw) o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow.
Kopie tych wymagan winny by¢ ztozone u dyrektora szkoty.

W stosunku do uczniow klas pierwszych oraz uczniéw rozpoczynajacych nauke w trakcie
roku szkolnego w pierwszym miesigcu nauki obowigzuje ,,okres ochronny”, w ktorym
uczniowie nie mogg otrzymywac ocen niedostatecznych.

Nauczyciele przyjmuja nastgpujace ogdlne kryteria poszczegdlnych stopni szkolnych:
biezacych i §rodrocznych, zgodnie ze skala obowigzujaca podczas klasyfikacji roczne;.

1) stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory:

a) w stopniu doskonalym opanowal wiadomoséci iumiejetnosci przewidziane
programem nauczania,

b) osiagnal poziom wymagan wykraczajacy poza podstawe programowa,

C) tworczo isamodzielnie rozwija wilasne uzdolnienia i zainteresowania, ponadto
osigga sukcesy w szkolnych i pozaszkolnych konkursach tematycznych,
przedmiotowych i zawodach sportowych na szczeblu powiatowym, wojewddzkim,
krajowym.

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres umiejetnosci okreslonych w podstawach programowych,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami i umiej¢tnosciami,

c) potrafi efektywnie wspotdziata¢ w zespole,

d) prezentuje wlasny punkt widzenia i bierze pod uwage poglady innych,

e) rozwija swoje zainteresowania,

f) w samodzielnym zdobywaniu wiedzy potrafi wykorzysta¢ media jako zrodia
informacji 1 opinii.

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) osiggnagl poziom wymagan rozszerzajacych,

b) wilasciwie wykorzystuje wiadomosci, rozwigzujac samodzielnie typowe zadnia,
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4.

4)

5)

6)

wypowiada si¢ poprawnie na tematy otaczajacej rzeczywistosci 1 wlasnych
zainteresowan,
poprzez logiczne myslenie wycigga trafne wnioski,

potrafi lokalizowa¢ wydarzenia czasowo — przestrzenne.

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

osiggnal poziom wymagan podstawowych,

rozwigzuje zadania o Srednim stopniu trudnosci, czasami z pomocg nauczyciela,
opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajace postepy w dalszym
uczeniu si¢ 1komunikowaniu, potrafi formutowaé pytania dotyczace aktualnie

omawianych problemow, zdobyta wiedze odnosi do praktyki.

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

osiggnat poziom wymagan koniecznych,

w ograniczonym zakresie opanowal podstawowe wiadomosci, ale braki nie
przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia gimnazjum wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

rozwigzuje - czegsto przy pomocy nauczyciela zadania typowe o niewielkim stopniu

trudnosci.

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)
d)

e)

nie opanowal okreslonych podstawa programowa wiadomosci 1 umiejetnosci
umozliwiajacych dalsze zdobywanie wiedzy z danego przedmiotu,

nie jest wstanie, nawet przy pomocy nauczyciela, rozwigza¢ zadania
o elementarnym stopniu trudnosci,

wykazuje bierng postawe na lekcjach,

przyjmuje si¢ jednolita skale procentowa przy ocenianiu sprawdziandw, testow
uczniowskich ze wszystkich przedmiotéw 1 prac pisemnych z jezyka polskiego,

z prac pisemnych punktowanych uczen otrzymuje oceng wg przeliczenia punktéw na
skale %, ktora warunkuje uzyskanie oceny:

- ocena niedostateczna- 0—32 %

- ocena dopuszczajaca - 33 —49 %

- ocena dostateczna - 50 — 69 %

- ocena dobra - 70 — 84 %

- ocena bardzo dobra - 85 — 100

- ocena celujac - 100% 1 rozwigzane zadanie dodatkowe.

Ocenianie biezace odbywa si¢ wedlug nauczycielskich systemow opracowanych

w zespotach przedmiotowych.
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Nauczyciel w swoim wlasnym systemie sprawdzania i oceniania winien zapewni¢ uczniom

mozliwos¢ wszechstronnej prezentacji swych wiadomosci, umiejetnosci 1 postaw, zgodnie

ze standardami wymagan egzaminow zewnetrznych, przewidujagcymi ocen¢ osiggnigcia
ucznia.

Przedmiotowe systemy oceniania stanowig zalaczniki do wewnatrzszkolnego systemu

oceniania.

Przedmiotowe systemy oceniania zawierajg nast¢pujace elementy:

1) wymagania edukacyjne na poszczegolne stopnie dla wszystkich przedmiotow nauczania
Z poziomu wymagania;

2) informacje nauczycieli o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ uczniéw (czestotliwosc,
narzedzia, zasady przeprowadzania sprawdziandow, formy zapisu w dzienniku
lekeyjnym);

3) system wystawiania oceny semestralnej z ocen czastkowych;

4) informacje nauczycieli o sposobach powiadamiania rodzicow o postepach ich dzieci;

5) okreslenie warunkdéw poprawiania wynikOw nauczania;

6) okreslenie wymagan zobowigzujacych ucznia do udzialu w sprawdzaniu osiggnigc
metodami wynikajagcymi z programu nauczania,

Najwickszy wpltyw na wysoko$¢ ocen S$rddrocznych irocznych maja stopnie uzyskane

ze sprawdzianow pisemnych (w przypadku wychowania fizycznego, informatyki -

praktycznych), przeprowadzanych po kazdym dziale tematycznym oraz testow

podsumowujacych osiggnigcia uczniow w semestrze, z zastrzezeniem § 45.

§ 49

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicéw
(prawnych opiekundéw) o zasadach oceniania zachowania.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;
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10.

11.

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

Srédroczna i roczna oceng klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

Ocen¢ zachowania wystawia wychowawca klasy po konsultacji z nauczycielami

1 pedagogiem szkolnym.

Zainteresowany uczen i jego zespot klasowy maja mozliwos¢ wypowiedzenia si¢ w sprawie

wystawionej oceny. Opinia nauczycieli 1 uczniéw musi by¢ brana pod uwage przy ustalaniu

oceny zachowania.

Ustalona przez wychowawce klasy $rédroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania

jest ostateczna, z zastrzezeniem § 48.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia

lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen

na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne zzajecé

edukacyjnych.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wpltywu na ocen¢ klasyfikacyjna

zachowania.

O proponowanej ocenie zachowania:

1) w przypadku oceny nieodpowiedniej inagannej uczen ijego rodzice (prawni
opiekunowie) sg informowani na jeden miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
rady pedagogicznej;

2) w przypadku pozostatych ocen na jeden tydzien przed klasyfikacyjnym zebraniem
Rady Pedagogiczne;.

Tryb odwotawczy od ustalonych ocen zachowania uczniow:

1) uczen lub jego rodzice (prawni opickunowie) moga zglosi¢ zastrzezenie do dyrektora

szkoty;
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12.

13.

2) zastrzezenia moga by¢ zglaszane w terminie 7 dni po zakonczeniu semestru

lub zaje¢ dydaktyczno wychowawczych.

W celu ustalenia oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia ustala si¢ szczegotowe kryteria

oceny zachowania w nast¢pujacych kategoriach:

1) stosunek do obowigzkéw szkolnych;

2) frekwencja;

3) postawa etyczno — moralna;

4) kultura osobista;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob.

Ustala si¢ nastepujace kryteria oceny zachowania:

1) ocene wzorow3a otrzymuje uczen, ktory:

a)

wzorowo spelnia wszystkie wymagania szkolne zgodnie ze Statutem Szkoty, jest
pozytywnym wzorem do nasladowania dla innych uczniéw w szkole i Srodowisku,
bezwzglednie przestrzega zasad korzystania z telefonow komoérkowych i innych

urzadzen elektronicznych na terenie szkoty,

b) jest pilny wnauce isumienny w pelnieniu obowigzkow powierzonych przez

9)

h)

),

k)

nauczyciela, organizuje pomoc w nauce uczniom odstajagcym w nauce, dazy do
rozwijania wlasnych zainteresowan i zdolnosci na miar¢ mozliwosci stworzonych
przez szkote, podejmuje si¢ funkcji lidera grupy, wykazuje si¢ innowacyjnoscia w
dziataniu,

dba o dokumenty szkolne, dba o schludny wyglad,

szanuje podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegow,

wykazuje duza inicjatywe w pracy na rzecz klasy, szkoty, $rodowiska, bierze
aktywny udziat w pracach organizacji dziatajacych w szkole 1 sSrodowisku,
systematycznie uczeszcza do szkoty,

dostarcza usprawiedliwienia wszystkich nieobecno$ci w terminie wyznaczonym
przez wychowawce,

nie spoznia si¢ na swoje pierwsze zajecia, a tym bardziej na kolejne lekcje,
systematycznie uczeszcza na zajecia pozalekcyjne,

przestrzega punktualnos$ci na réznych imprezach szkolnych i pozaszkolnych typu
wycieczka, biwak, itp.,

wyrdznia si¢ wysoka kulturg osobista wobec wszystkich pracownikéw szkoty, jest
zyczliwy w stosunku do wszystkich os6b w swoim otoczeniu,

nigdy nie uzywa wulgarnego stownictwa, cechuje go codzienna kultura stowa

w swoim otoczeniu i na wszystkich zajeciach organizowanych przez szkote,
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2)

m) reaguje na zle zachowanie kolegow, reaguje na dostrzezone przejawy zla, szanuje

n)
0)
p)
q)

u)

godnos¢ osobistg wtasng 1 innych,

w codziennym zyciu szkolnym wykazuje si¢ uczciwoscia,

chetnie pomaga kolegom zaré6wno w nauce, jak i w innych sprawach zyciowych,
zawsze sam przestrzega zasad bezpieczenstwa na terenie szkoty i poza nia,
prawidtowo reaguje na wystepujace zagrozenia dbajac o bezpieczenstwo swoje
1 kolegow,

nigdy nie zostal sprowokowany i sam nie prowokuje do ktétni czy bojki,

porusza si¢ po drogach przestrzegajac zasad ruchu drogowego,

nie ulega zadnym natogom typu: palenie tytoniu, uzywanie narkotykow i srodkow
odurzajacych, picie alkoholu itp., dba o zdrowie, higieng,

swojg postawa zachgca innych do nasladownictwa lub czynnie wspomaga starania

innych o wyjscie z nalogu czy uzaleznienia,

ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a)

spelnia dobrze wszystkie szkolne wymagania, bezwzglednie przestrzega zasad
korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie

szkoty,

b) jest systematyczny w nauce, doktadnie spetnia wszystkie funkcje i wywigzuje si¢

9)
h)

)

K)

z zadan powierzonych przez nauczycieli, nie odmawia pomocy kolegom w nauce,
stara si¢ pracowa¢ na miar¢ swoich mozliwosci, bardzo dobrze wykonuje
powierzone zadania,

dba o schludny wyglad,szanuje podrgczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie
kolegow,

chetnie bierze udziat w pracach na rzecz klasy, szkoty, uczestniczy w dzialalnosci
organizacji dziatajacych w szkole i srodowisku,

systematycznie uczeszcza do szkoty,

wszystkie  nieobecnosci  usprawiedliwia =~ w terminie = wyznaczonym = przez
wychowawce,

maksymalnie ma od 0 do 5% sp6znien na zajecia,

stara si¢ systematycznie uczeszczaé na zajecia pozalekcyjne,

stara si¢ by¢ punktualnym na réznych imprezach szkolnych i pozaszkolnych typu
wycieczka, biwak, itp.,

na tle klasy wyroznia si¢ kulturalnym zachowaniem, jest zyczliwy dla wszystkich
pracownikow szkoty,

nie uzywa wulgarnego stlownictwa,reaguje na dostrzezone przejawy zla,
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3)

1)

m)

n)
0)
p)

q)

Y

stara si¢ postegpowac uczciwie,

nie uchyla si¢ od pomocy kolegom w nauce i innych sprawach zyciowych,
przestrzega zasad bezpieczenstwa inie powoduje jego zagrozenia, czesto reaguje
na wystepujace zagrozenia,

nie daje si¢ sprowokowac i sam nie prowokuje kolegdw do bojki czy ktotni,

stara si¢ porusza¢ z zachowaniem zasad bezpieczenstwa,

nie posiada zadnych natogdéw czy uzaleznien 1 sam deklaruje, ze jest od nich wolny,
dba o zdrowie i higiene,

stara si¢ przekona¢ kolegéw do wyjscia z natogu,

ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

wywigzuje si¢ z obowigzkéw szkolnych zgodnie ze Statutem Szkoty, bezwzglednie
przestrzega zasad korzystania z telefonow komodrkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty,

uczy si¢ na miar¢ swoich mozliwosci 1 warunkow, wykazuje cheé wspotpracy
z wychowawca,

dba o schludny wyglad,

szanuje podreczniki, mienie szkolne i spoteczne,

nie odmawia, kiedy zostanie poproszony o udzial w pracach na rzecz klasy czy
szkoty,

wlasciwie realizuje obowigzek uczestniczenia w lekcjach,

dostarcza usprawiedliwienia wszystkich nieobecnosci w semestrze z opdznieniem
do 1 tygodnia,

w semestrze ma od 6 do 10 % sp6znien na zajecia lekcyjne,

rzadko opuszcza zajecia pozalekcyjne bez powodu,

rzadko nie jest punktualny na uroczystosciach szkolnych czy wycieczkach
pozaszkolnych,

jest na ogot taktowny, Zyczliwie usposobiony, stara si¢ zachowywac¢ kulturalnie
wobec pracownikoéw szkoty,

w rozmowach zachowuje kulture stowa,

czasami reaguje na zle zachowania kolegdw w swoim otoczeniu,

sporadycznie  postepuje  niezgodnie  z zasada uczciwos$ci  w stosunkach
miedzyludzkich,

rzadko odmawia pomocy koledze w nauce lub innej zyciowej sprawie,

stara si¢ przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa na terenie szkoty inie powoduje

jego zagrozenia, maksymalnie 1 raz zlekcewazyt zagrozenie bezpieczenstwa
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4)

5)

Y

wtlasnego lub innych osob, ale zareagowat na zwrécona mu uwagg,

maksymalnie 2 razy zostal sprowokowany przez kolegdw, ale sam nie prowokuje do
ktétni czy bojki,

stara si¢ porusza¢ po drogach z zachowaniem zasad bezpieczenstwa,

nie ulega natogom, nie stosuje srodkdw niedozwolonych dla mtodziezy,

czynnie wspomaga starania innych o wyjscie z natogu czy uzaleznienia,

ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

f)

p)
q)
r
s)

stara si¢ wywigzywac z obowigzkow szkolnych zawartych w Statucie Szkoty, nie
wigcej niz 2 razy zostal upomniany za nieprzestrzeganie zasad korzystania
z telefondw komorkowych i1 innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty,

uczy si¢ niesystematycznie, ale przejawia che¢ poprawy ocen, wykazuje przecigtng
wspotprace z wychowawca,

dba o schludny wyglad,

szanuje podrgczniki, mienie szkolne i spoleczne,jest mato aktywny w pracach na
rzecz klasy czy szkoty,

wlasciwie uczestniczy w lekcjach, w semestrze ma maksymalnie 1 godz.
nieusprawiedliwiong,

dostarcza usprawiedliwienia nieobecno$ci w semestrze z opdznieniem powyzej
1 tygodnia,

w semestrze ma od 11 do 15% spoznien na zajecia lekcyjne,

czesto opuszeza zajecia pozalekcyjne bez powodu,

nie jest punktualny na imprezach szkolnych czy pozaszkolnych,

stara si¢ by¢ kulturalnym w obcowaniu z osobami ze swojego otoczenia,

stara si¢ nie uzywac¢ wulgarnego stownictwa,

potrafi czasami zareagowac na zte zachowania w jego otoczeniu,

maksymalnie kilka razy postapit niezgodnie z zasadg uczciwosci,

niechetnie $pieszy kolegom z pomocg w réznych sytuacjach zyciowych,

kilkukrotnie zlekcewazyl zagrozenie bezpieczenstwa wiasnego lub innych o0sob,
ale zareagowal na zwrdcong mu uwage,

bardzo rzadko jest prowokatorem konfliktow, stara si¢ dbac o higiene,

czasami porusza si¢ po drogach nie przestrzegajac zasad bezpieczenstwa,

nie ulega natogom, nie stosuje srodkéw niedozwolonych dla miodziezy,

rzadko zwraca uwagg kolegom na skutki natogow,

ocen¢ nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:

a)

uchyla si¢ od wywigzywania si¢ z obowiazkéw szkolnych zawartych w Statucie
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6)

s)

Szkoty, kilkukrotnie zostal upomniany za nieprzestrzeganie zasad korzystania
z telefonéw komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty,
uczy si¢ ponize] swoich mozliwosci, wykazuje przecietng wspotprace
z wychowawca,

stara si¢ szanowac podreczniki 1 mienie szkolne,

nie udziela si¢ w pracach na rzecz klasy czy szkoty,

niepoprawnie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych, w semestrze ma maksymalnie
40% godzin nieusprawiedliwionych,

dostarcza usprawiedliwienia nieobecnos$ci w semestrze z duzym opdznieniem,

w semestrze ma od 16 do 20% spdznien na zajecia lekcyjne,

opuszcza zajecia pozalekcyjne bez powodu,

nie jest punktualny na imprezach szkolnych czy pozaszkolnych,

czesto byl niezyczliwy i nietaktowny w stosunku do pracownikéw szkoty,

uzywa mato kulturalnego stownictwa w rozmowie z kolegami,

czesto nie reaguje na przejawy zla,

W swoim postgpowaniu czesto nie przestrzega zasady uczciwosci,

raczej uchyla si¢ od pomocy koledze w nauce lub innej sprawie,

nie reaguje na wielokrotnie zwracang uwage, Ze jego postepowanie moze
spowodowac (lub powoduje) zagrozenie jego bezpieczenstwa lub innych oséb,

nie panuje nad emocjami i wdaje si¢ w bojki iktotnie z kolegami, czasami sam
prowokuje do konfliktow,

w drodze do szkoty czesto nie przestrzega zasad bezpieczenstwa,

mimo bezwzglednego zakazu palenia uczen nagminnie pali papierosy i po
rozmowie dyscyplinarnej sytuacja si¢ powtarza , nie stosuje innych sSrodkéw
niedozwolonych dla mtodziezy,

rzadko zwraca uwage kolegom o skutkach natogow,

ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)
d)
€)
f)

nie przestrzega Statutu Szkoty, czesto tamie zasady korzystania z telefonow
komorkowych 1 urzadzen elektronicznych na terenie szkoty,
nie pracuje na miar¢ swoich mozliwos$ci i warunkéw, nie wykazuje checi wspotpracy
z wychowawca, lekcewazy 1 oSmiesza uczniow aktywnych,
W sposob razacy nie dba o higien¢ osobista,
niszczy podreczniki, mienie szkolne 1 spoteczne,
nie chce bra¢ udziatu w przedsigwzigciach klasowych,
nie uczestniczy w zaj¢ciach lekcyjnych, nagminnie wagaruje,
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9)

h)
i)
)
K)
)

nie dostarcza usprawiedliwien nieobecnosci na czas lub przynosi kartki semestrze
podrobionymi podpisami,

bardzo czgsto spoznia si¢ na lekcje , ma ponad 20 % spoznien,

nie uczgszcza na zajecia pozalekcyjne,

nie jest punktualny na imprezach szkolnych czy pozaszkolnych,

wyrdznia si¢ niskg kulturg osobistag wobec kolegdw 1 pracownikow szkoty,

bardzo czgsto uzywa wulgaryzmow w dyskusji z kolegami 1 pracownikami szkoty,

m) jest obojetny wobec przejawow zta,

n)
0)
P)

q)

Y

postgpowanie ucznia jest sprzeczne z zasada uczciwosci,

unika lub odmawia podejmowania jakichkolwiek dziatan na rzecz innych osob,
czesto stwarza zagrozenie na terenie szkoty lub poza nig, nie reaguje na zwracane
uwagi,

sam prowokuje iwdaje si¢ w kitotnie ibojki zkolegami, szantazuje i zastrasza
kolegdw, dziata w grupach o charakterze przestepczym,

w drodze do szkoty nie przestrzega zasad ruchu drogowego,

pali papierosy na terenie szkoly ipoza nig, byt pod wptywem alkoholu albo
przyjmowat narkotyki czy tez je rozprowadzal wsrdd ucznidow na terenie szkoty lub
poza (na wycieczce szkolnej), uzywa innych §rodkoéw szkodliwych dla zdrowia
1 namawia do nich kolegow,

namawia kolegdéw do palenia tytoniu czy picia alkoholu,

§ 50

Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (prawnych opiekunow).

Na prosbe zainteresowanych nauczyciel ustalajacy ocen¢ powinien j3 uzasadnic ustnie.
Sprawdzone 1ocenione prace pisemne, kontrolne uczniowie otrzymuja do wgladu
bezposrednio po sprawdzeniu a jego rodzice (prawni opiekunowie) na zebraniach klasowych
1 podczas spotkan indywidualnych. Nauczyciel nie moze odmdéwi¢ rodzicom (prawym
opiekunom) ucznia, skopiowania prac pisemnych.

Spotkania rodzicow z wychowawca klasy 1 nauczycielami przedmiotoéw w sprawie wynikow

nauczania odbywaja si¢ zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami.
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Po klasyfikacji §rodrocznej uczen irodzic otrzymuja karte informacyjng o osiggnieciach

ucznia, a na koniec roku §wiadectwo - zgodnie z obowigzujacym drukiem.

§ 51

Na podstawie orzeczenia publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej
publicznej poradni specjalistycznej nalezy dostosowa¢ wymagania edukacyjne,
do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktorego stwierdzono trudnosci w uczeniu si¢ lub
deficyty rozwojowe uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacym
Z programu nauczania.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki,
muzyk 1 zaje¢ artystycznych nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany

przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

§ 52

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki na
podstawie opinii wydanej przez lekarza.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki
uniemozliwia ustalenie $§rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentac;ji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo
"zwolniona".

Uczen zwolniony jest zobowigzany do obecno$ci na zajeciach lub na prosbe rodzicéw
(prawnych opiekunoéw), skierowang na pisSmie do dyrektora szkoty, uczeh moze byc¢
zwolniony z pierwszej lub ostatniej lekcji wychowania fizycznego.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajg¢ciach fizycznych
na podstawie opinii lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych.

Nauczyciel przy ustalaniu $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
wychowania fizycznego, w przypadku ucznia czgsciowo zwolnionego z ¢wiczen fizycznych
uwzglednia, oprocz wysitku wktadanego przez ucznia w wykonywanie ¢wiczen, takze jego

systematyczny udzial w zajeciach oraz aktywnos$¢ w dziataniach szkoty na rzecz kultury
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fizyczne;.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) oraz na podstawie orzeczenia

Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca

danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksja rozwojowa, z afazja,

z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera,

z nauki drugiego jezyka obcego.

1) w przypadku ucznia, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze
nastapic¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo "zwolniona".

§ 53

Oceng z przedmiotu nauczania ustala nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne.

Ustala si¢ nastepujace formy sprawdzania stopnia opanowania wiadomosci i umiejetnosci:

1) prace obowigzkowe:

2) sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci (testy, prace klasowe);

3) wypowiedz pisemna (10-15 min.);

4) wypowiedz ustna;

5) praktyczne wykonanie zadania;

6) praca domowa pisemna, ustna, praktyczna;

7) prowadzenie zeszytu przedmiotowego lub zeszytu ¢wiczen;

8) praca na lekcji;

9) prace dodatkowe:

10) prace domowe dla chetnych (pisemne, ustne, praktyczne);

11) prace metodg projektow (dtugoterminowe);

12) udziat w konkursach tematycznie zwigzanych z przedmiotem;

13) sprawdziany semestralne z przedmiotow matematyczno - przyrodniczych, przedmiotéw
humanistycznych i jezykow obcych;

14) inne:

Oceny poziomu wiedzy 1umiejetnosci powinny by¢ dokonywane systematycznie

1 w r6znych formach, w warunkach zapewniajacych ich obiektywnos$¢.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

w ciggu semestru uczen powinien uzyska¢ liczb¢ ocen czastkowych (z danego
przedmiotu) okreslonych wzorem: 2N+1 , gdzie N - oznacza liczb¢ godzin danego
przedmiotu w tygodniu;

w ciagu jednego tygodnia uczen nie moze mie¢ wigcej niz dwa sprawdziany, w ciggu
jednego dnia nie wiecej niz jeden,;

sprawdzian obejmujacy szerszy zakres materiatu powinien by¢ zapowiedziany z co
najmniej tygodniowym wyprzedzeniem,;

nauczyciel moze stosowa pisemna form¢ odpowiedzi z trzech ostatnich tematdéw
zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania;

sprawdzone 1ocenione prace pisemne uczen powinien otrzymaé w okresie dwoch
tygodni od daty pisania danej pracy;

nauczyciel powinien przechowywaé prace pisemne ucznidw do dnia uzyskania

$wiadectwa promocyjnego lub ukonczenia szkoty.

§ 54

Uczniowie oceniani sg wg skali sze$ciostopniowej, gdzie oceny od 6 do 2 s3 ocenami

pozytywnymi , a ocena 1 jest oceng negatywna:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

stopien celujacy -6 1 uzywany skrot — cel;
stopien bardzo dobry -5 i uzywany skrot — bdb;
stopien dobry -4 1 uzywany skrot — db;
stopien dostateczny -3 1 uzywany skrot — dst;
stopien dopuszczajacy -2 iuzywany skrét — dop;

stopien niedostateczny -1  iuzywany skrét — ndst.

Przy zapisywaniu ocen czastkowych dopuszcza si¢ stosowanie plusow i minuséw. Oceny

klasyfikacyjne semestralne moga by¢ wyrazone zgodnie z przyjetym skrotem literowym,

natomiast roczne - w pelnym brzmieniu.

Wychowawcy klas s3 zobowigzani poinformowaé ucznia ijego rodzicow (prawnych

opiekundéw) o przewidywanym stopniu niedostatecznym z danego przedmiotu na miesigc

przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej uzyskang informacje rodzic

(prawny opiekun) potwierdza wlasnorecznym podpisem.

Na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciel przedmiotu

informuje ucznia o przewidywanej dla niego ocenie okresowej (rocznej).
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Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiaggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, w 11
semestrze, szkota, w miar¢ mozliwos$ci stwarza uczniom szans¢ uzupetnienia brakow.
Wprowadza si¢ $rodroczny egzamin sprawdzajacy. Uczen bedzie mial szans¢ poprawienia
oceny niedostatecznej na dopuszczajaca i dopuszczajacej na dostateczng.
1) formy poprawy oceny:

a) pisemna,

b) ustna,

c) praktyczna z przedmiotow: informatyka, wychowanie fizyczne,
2) zasady przeprowadzenia tego egzaminu ustala nauczyciel przedmiotu w porozumieniu

z dyrektorem szkoty 1 zapisuje w przedmiotowym systemie oceniania;
3) ocena uzyskana w wyniku egzaminu $rédrocznego sprawdzajgcego jest ostateczna.
Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢

zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 48.

§ 55

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej 50% czasu przeznaczonego na te zajgcia
w szkolnym planie nauczania.

Uczen jest objety $rodroczng klasyfikacja, jezeli w pierwszym semestrze uzyskat
przynajmniej dwie oceny czastkowe z danego przedmiotu inauczyciel nie przedstawit
wychowawcy klasy i1 dyrekcji szkoty oswiadczenia o niemozliwosci sklasyfikowania ucznia
wraz zpodaniem przyczyn. W tym przypadku jako podstawy do klasyfikowania nie
wymaga si¢ jego obecnosci na przynajmniej potowie zaje¢ z danego przedmiotu.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny.

Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub
na prosbe jego rodzicow (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny jezeli:

1) potowa godzin nieobecnosci ucznia uznana zostata za usprawiedliwione;

2) dlugi okres nieobecnosci nieusprawiedliwionych jest pierwszym przypadkiem
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

niesystematycznego uczeszczania na zajecia edukacyjne.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowigzek szkolny poza szkola.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, ktéry spelnia obowiazek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkota, nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych:
wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia  rocznych zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkotly. Jezeli uczen nie jest klasyfikowany na koniec roku szkolnego i nie
przystapit do egzaminu w wyznaczonym terminie bez usprawiedliwienia to powtarza klasg.
Dyrektor szkoty powoluje komisje do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego.
W sktad komisji wchodza:
1) przewodniczacy - dyrektor szkoty;
2) egzaminator - nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne;
3) cztonek - nauczyciel o tej samej lub zblizonej specjalnosci.
Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zajec
technicznych, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych. Zestaw zadan egzaminacyjnych przygotowuje egzaminator.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) datg przeprowadzenia egzaminu,
2) sktad komisji;
3) pytania egzaminacyjne;
4) wynik egzaminu;
5) oceng ustalong przez komisje.
Do protokotlu zatacza si¢ pisemne prace ucznia izwiezlg informacj¢ o wypowiedziach
ustnych ucznia.
Dokumentacja z przebiegu egzaminu klasyfikacyjnego jest udostepniana uczniowi lub
rodzicowi na jego wniosek.
Wyzej wymienione dokumenty przechowuje si¢ lacznie z arkuszem ocen.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
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17.

18.

edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ "nieklasyfikowany" albo "nieklasyfikowana".

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna.

Ustalona przez nauczyciela albo wuzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem § 50.

§ 56

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania oraz zaje¢ realizowanych
w ramach godzin do dyspozycji dyrektora szkoty, uzyskat oceny klasyfikacyjne, roczne
wyzsze od stopnia niedostatecznego z zastrzezeniem § 50 ust. 10.

Uczen otrzymuje promocj¢ z wyréznieniem do klasy programowo wyzszej, jezeli w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskal ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych
1 dodatkowych okreslonych w szkolnym planie nauczania oraz religii lub etyki roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej oraz $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

Uczen, ktory uzyskat $rednia ocen zzaje¢ edukacyjnych ujetych w szkolnym planie
nauczania co najmniej 4,75 oraz wzorowg ocen¢ zachowania otrzymuje specjalny dyplom,
ktorego wzor zostat opracowany przez nauczycieli.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim i1 ponadwojewddzkim
otrzymujg z danych zaj¢¢ edukacyjnych celujaca roczng (semestralng) oceng klasyfikacyjna.
Uczen, ktory nie spelnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji i powtarza

klasg.

§ 57

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej (semestralnej) uzyskal ocene niedostateczng
z jednych albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin

poprawkowy z tych zajec.
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10.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgdci pisemnej oraz czeéci ustnej, z wyjatkiem

egzaminu z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede

wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy obejmuje zakres materialu zawarty w podstawie programowej

danego przedmiotu, zgodnie z przyjetymi kryteriami wymagan edukacyjnych na oceng

dopuszczajaca.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych

zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim

tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty. W sktad

komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze, jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne, jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne, jako cztonek
komisji.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2 moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji

na wlasng prosbe lub winnych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobg egzaminujacg innego nauczyciela

prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, ztym, ze powolanie nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu;

5) oceng ustalong przez komisjg.

Do protokolu zalagcza si¢ pisemne prace ucznia 1zwigzta informacj¢ o ustnych

odpowiedziach ucznia.

Dokumentacja z przebiegu egzaminu poprawkowego jest udostgpniana uczniowi lub

rodzicowi na jego wniosek.

Uczen, ktory zprzyczyn losowych nie przystagpit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym

przez dyrektora szkoty. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje

promocji i powtarza klase.
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11. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowacé ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3,

zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 58

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po
zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow.
W przypadku réwnej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢
z uczniem 1 jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

4. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty - jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
€) dwoch nauczycieli prowadzacy takie same lub pokrewna zajecia edukacyjne.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoty - jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej

klasie,
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d) pedagog,
e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
f) przedstawiciel rady rodzicow.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, ztym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem, ze uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
ocen¢ niedostateczng z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin
poprawkowy, a w wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin poprawkowy z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 3,
C) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) dwynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
c) wynik glosowania,
d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
3) protokoét stanowi zatgeznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu, o ktorym mowa wust. 7 , dolagcza si¢ pisemne prace ucznia izwi¢zly
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktorym mowa
wust. 2 pkt 1, wwyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

10. Przepisy ust.1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢

edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, ztym, ze termin do
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zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

11. W przypadku, gdy wuczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) nie zgodzg si¢
z proponowang nowg oceng klasyfikacyjng zachowania, moga ztozy¢ do dyrektora szkoty
pisemny wniosek z uzasadnieniem.

1) wniosek sktadajg rodzice (prawni opickunowie) w imieniu wlasnym lub ucznia;
2) wniosek jest rozpatrywany jezeli:
a) uczen systematycznie uczeszczatl na zajecia szkolne,
b) uczen uzyskat pisemne poparcie dla wniosku przez wigkszos¢ uczniow z klasy,
c) wniosek zostal zlozony nie podzniej niz 5 dni przed rocznym klasyfikacyjnym
zebraniu Rady Pedagogiczne;.

12. W celu rozpatrzenia wniosku dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania. Wniosek uzyskuje akceptacje przy
przewadze przynajmniej 2 gtosow.

13. Termin posiedzenia komisji ustala dyrektor szkoty, nie pdzniej niz na 2 dni przed rocznym
klasyfikacyjnym zabraniem Rady Pedagogiczne;.

1) w sktad komisji wchodza:
a) dyrektor szkoty — jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel uczacy w danej klasie,
d) pedagog szkolny,
e) jeden przedstawiciel samorzadu szkolnego 1ijeden przedstawiciel samorzadu
klasowego;
2) zprac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
a) ktad komisji,
b) termin posiedzenia Komisji,
c) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem,
3) ustalona przez komisje¢ roczna klasyfikacyjna ocena zachowania jest ostateczna.

14. O wyniku pracy komisji 1 ustalonej rocznej klasyfikacyjnej ocenie zachowania ucznia lub
jego rodzicow (opiekunow prawnych) informuje ustnie wychowawca klasy przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

15. Uczen lub w jego imieniu rodzice (opiekunowie prawni), moze ubiegac si¢ o podwyzszenie
w formie egzaminu sprawdzajgcego rocznej oceny klasyfikacyjnej jezeli spetnia nastgpujace
kryteria:

1) systematycznie uczeszczal na dane zajgcia  edukacyjne (100%  godzin
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usprawiedliwionych),

2) uzyskal zdanych zaj¢¢ edukacyjnych przewage ocen czastkowych wyzszych
nizZ proponowane oceny roczne,

3) ztozyt do dyrektora szkoly nie podzniej niz 5 dni przed rocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej pisemny wniosek wraz z uzasadnieniem o uzyskanie
wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna. Wniosek podpisuja rodzice
(prawni opiekunowie).

16. Dyrektor szkoty, po konsultacji z nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych, podejmuje
decyzj¢ o utrzymaniu proponowanej oceny lub wyznaczeniu egzaminu sprawdzajacego.

17. W przypadku odmowy wyznaczenia egzaminu sprawdzajacego dyrektor szkoty przekazuje
decyzje na pismie zainteresowanym stronom.

18. Egzamin sprawdzajacy sklada si¢ z czg$ci pisemnej i ustnej. Z informatyki, plastyki, muzyki,
techniki i1 wychowania fizycznego egzamin przede wszystkim powinien mie¢ forme
praktyczng.

19. Dyrektor szkoty powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu sprawdzajacego w sktadzie:
1) Dyrektor szkoty - jako przewodniczacy Komisji,

2) nauczyciel uczacy danych zaje¢ edukacyjnych jako egzaminator;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako cztonek
komisji.

20. Dyrektor szkoty na prosbe nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne lub z innych
waznych powodow moze zwolni¢ go zudzialu w pracy komisji. Funkcje egzaminatora
powierza innemu nauczycielowi, w przypadku nauczyciela z innej szkoty w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

21. Z przeprowadzonego egzaminu sprawdzajacego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad Komisji egzaminujacej;

2) termin sprawdzianu;

3) zestaw pytan egzaminacyjnych na dang oceng;

4) wynik egzaminu oraz informacj¢ o podwyzszeniu lub niepodwyzszaniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej;

5) w zalagczniku do protokotu: praca pisemna ucznia oraz zwi¢zla informacja
o odpowiedziach ucznia.

22. Ocena zostaje podwyzszona w przypadku uzyskania przez ucznia, co najmniej 80% punktow
z egzaminu sprawdzajacego.

23. O wyniku egzaminu ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) informuje ustnie
dyrektor szkoty lub wjego imieniu przewodniczacy komisji egzaminacyjnej przed
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klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

24. Ocena ustalona w wyniku egzaminu sprawdzajacego jest ostateczna.

§ 59

1. Uczen konczy szkofe:

1) Jezeli wwyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg skladajg si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskal oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej;

2) z wyr6znieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej lub koncowej uzyskal ze
wszystkich zaje¢ edukacyjnych (obowigzkowych i dodatkowych oraz religii lub etyki)
okreslonych w szkolnym planie nauczania koncowe oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostatecznej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

3) przystapit do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.

§ 60

1. Gwarantem realizacji rozwigzan ujetych w ocenianiu wewnatrzszkolnym sg:
1) rada pedagogiczna;
2) dyrektor.
2. Realizacje¢ funkcjonowania oceniania wewnatrzszkolnego moze opiniowa¢ Rada Rodzicow

po klasyfikacji roczne;.

Szkola Przysposabiajaca do Pracy

§ 61
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W Szkole Przysposabiajacej do Pracy ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje podsumowanie

osiggnie¢ z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania w danym roku szkolnym oraz ustalenie jednej

semestralnej (rocznej) ocenyklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i zachowania w formie

opisowej. Dopuszcza si¢ wystawianie biezacych ocen czastkowych w skali od 1 do 6

w dzienniku lekcyjnym.

Oceniajgc uczniow podkresla si¢ wszystkie pozytywne elementy, jednoczes$nie bardzo

delikatnie zwracajac uwage na wystepujace trudnosci 1 niedomagania. W czasie zaje¢ czesto

powinna by¢ stosowana pochwata stowna i aprobata gestem . Prawidtowo przeprowadzona

ocena bedzie czynnikiem motywujacym i informacyjnym dla ucznia i rodzica.

Kryteria oceny opisowe;j:

1) bazowanie na mocnych stronach ucznia;

2) strona emocjonalno-motywacyjna ucznia;

3) zachowanie ucznia;

4) aktywnos$¢ na zajeciach;

5) zainteresowania ucznia;

6) poziom opanowania wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych na danym etapie nauki,

7) postepy ucznia;

8) sposoby i kierunki przezwyciezania ewentualnych trudnosci.

Roczng ocen¢ podsumowujaca nauke w danym roku szkolnym dokonuje

si¢ w arkuszu oceny opisowe;.

Podstawowe kryteria oceny opisowej zachowania.Przy ocenie opisowej zachowania nalezy

bra¢ pod uwage:

1) tolerancje wobec przekonan drugiego cztowieka;

2) poszanowanie symboli narodowych;

3) kulture zachowania w miejscach publicznych;

4) przestrzeganie form grzeczno$ciowych;

5) dbatos$¢ o mienie indywidualne i spoteczne;

6) wrazliwo$¢ emocjonalng na sprawy innych ludzi oraz zyczliwo$¢, uczynno$é,
kolezenskosc;

7) dazenie dziecka do nabywania wartoSciowych cech charakteru, jak: pracowitosc,
oszczgdno$eé, wytrwalosé, odwaga, prawdomownos$¢, odpowiedzialnos¢, samodzielno$é;

8) wilasciwy stosunek do kolegdw, nauczycieli i pracownikow szkoty;

9) wzajemna pomoc i zyczliwos¢ podczas nauki i zabawy;

10) stosunek do ludzi starszych;

11) odpowiedzialno$¢ za wykonanie powierzonego zadania;
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12) udziat w zyciu szkoty i klasyl;

13) przyznawanie si¢ do wlasnych btedow i niedociggniec;

14) udziat w pracach spotecznie uzytecznych na rzecz szkoty;

15) frekwencja na lekcjach (uczen nie moze bez usprawiedliwienia opuszczaé zajgc);
16) przestrzeganie przepisoOw bhp;

17) punktualne przychodzenie na zajecia;

18) ch¢ci zdobywania i poszerzania wiedzy.

Rozdzial X

Klasowe Zespoly Nauczycielskie

§ 62

Nauczyciele przedmiotow ogolnoksztatcacych, uczacy w poszczegodlnych typach szkot,

tworza zespoty klasowe.

Pracg zespolu przedszkolnego kieruje wychowawca przedszkola, a zespolu klasowego

kieruje wychowawca klasy — przewodniczacy zespotu.

Cele i zadania zespotu przedszkolnego i klasowego obejmuja:

1) zorganizowanie wspoOlpracy nauczycieli dla uzgadniania sposoboéw realizacji
programdéw nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych,
a takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programu nauczania;

2) wspolne opracowanie szczegdtowych kryteribw oceniania uczniow oraz sposobow
badania wynikow nauczania;

3) okresowe omawianie trudnosci i probleméw dydaktyczno — wychowawczych
1 opiekunczych uczniow;

4) ustalenie zestawu podrecznikow Iub materiatdow edukacyjnych obowigzujacych
we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej 3 lata szkolne oraz materiaty
¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegolnych rozdziatach w danym roku szkolnym.

Szczegdtowy zakres zadan jest zawarty w planach pracy poszczegdlnych zespotow

klasowych 1 znajduje si¢ w dokumentacji pracy szkoty.

Spotkania Klasowych Zespoldw nauczycielskich odbywaja si¢ stosownie do potrzeb, nie
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mniej niz dwa razy w roku szkolnym.

Rozdzial XI
Zespoly Nauczycielskie
§ 63

1. W celu sprawniejszego dzialania organizacyjnego placowki tworzy si¢ zespoty
nauczycielskie:
1) Zespol ds. Promocji;
2) Zespol ds. Dydaktycznych;
3) Zespot ds. Wychowawczych;
4) Zespol ds. Innowacji i Zmian w Prawie O$wiatowym;
5) Zespol ds. Wychowawczych Internatu;
6) Zespot ds. Ewaluacji,
7) Zespot Wezesnego Wspomagania Rozwoju;
8) Zespot ds. Edukacji Przedszkolne;.
2. Szczegblowy zakres zadan jest zawarty w planach pracy poszczegélnych zespotow

i znajduje si¢ w dokumentacji pracy szkoty.

ROZDZIAL XII

Warunki pobytu w szkole zapewniajace bezpieczenstwo uczniom

§ 64

1. W celu zagwarantowania bezpieczenstwa i opieki uczniom w czasie pobytu w szkole,
dyrektor szkoty wustala harmonogram dyzuré6w nauczycieli w czasie przerw.

W wypadku nieobecnosci w szkole nauczyciela, dyrektor wyznacza zastepstwo.
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10.

11.

12.

13.

14.

Wszystkie wypadki uczniow podczas pobytu w szkole nauczyciel lub inny pracownik jest

zobowigzany wpisa¢ do zeszytu wypadkow w sekretariacie szkoly lub uczestniczy¢

w pisaniu protokotu powypadkowego.

Do zadan nauczycieli zwigzanych z zapewnieniem bezpieczefstwa uczniom nalezy

przyjecie odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo w trakcie prowadzonych zajeé

obowigzkowych i nadobowigzkowych.

Organizowanie zaje¢ poza terenem szkoty 1 wycieczek zgodnie z odrebnymi przepisami

1 sporzadzanie wlasciwej ich dokumentacji, przedstawienie jej dyrektorowi.

Przyjecie odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo uczniéw podczas organizowanych wyjs¢

1 wycieczek.

W czasie zaje¢ 1 zawodoéw sportowych organizowanych przez szkote uczniowie nie mogg

pozostawa¢ bez opieki osob do tego upowaznionych, za$ ¢wiczenia prowadzone sa

z zachowaniem metod i1 urzadzen zapewniajacych bezpieczenstwo ¢wiczacych.

Opracowany staly plan zaje¢ lekcyjnych uwzglednia zasady higieny pracy umystowej

1 bezpieczenstwa uczniow.

Szkota zapewnia pozalekcyjng opieke dla uczniow w swietlicy.

Nauczyciel lub inny pracownik szkoty zobowigzany jest do niezwlocznego poinformowania

dyrektora szkoty o kazdym wypadku ucznia majagcym miejsce podczas zaje¢ szkolnych

lub na terenie szkoty.

Dyrektor szkoty nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo uczniow, ktorzy

zakonczyli zajecia lekcyjne i dobrowolnie przebywaja na boisku szkolnym lub korzystaja

z urzadzen na placu zabaw.

Szkota zapewnienia uczniom jednodniowg opieke pielegniarki szkolnej oraz bezplatng

opieke stomatologiczng na terenie PSP im. Bronistawa Malinowskiego w Warlubiu w

ramach porozumienia NFZ z Publicznym Zaktadem Opieki Zdrowotnej w Warlubiu.

Dyrektor szkoty moze powola¢ koordynatora do spraw bezpieczenstwa, ktdrego zadaniem

jest: przyjmowanie od uczniéw, nauczycieli 1 rodzicow informacji i uwag dotyczacych

bezpieczenstwa; integrowanie dziatan wszystkich podmiotow szkolnych w zakresie

bezpieczenstwa; wspolpraca ze S$rodowiskiem, w tym z Kuratorium Os$wiaty, Policja,

Prokuratura, Sadem dla Nieletnich, Inspektorem BHP zatrudnionym w placéwce 1 innymi

instytucjami mogacymi pomoc szkole w sytuacji, gdy wystapia problemy.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom budynek szkoty objety jest catlodobowym

monitoringiem wizyjnym.

Zapis kamer monitoringu wizyjnego wykorzystywany jest do podjecia postgpowania

wyjasniajagcego w razie: zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu uczniéw lub pracownikdéw
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15.
16.

17.

18.

1.

szkoty; niszczenia mienia szkoty; kradziezy.

Dostep do zapisu kamer monitoringu wizyjnego majg upowaznione przez dyrektora osoby.

Uczniowie majg zapewniong ochron¢ przed przemocy, uzaleznieniami, demoralizacjg

oraz przejawami patologii spotecznej. Pomoc odbywa si¢ przez: omawianie problemow

na godzinach do dyspozycji wychowawcy klasy; realizacj¢ tresci Programu Wychowawczo

— Profilaktycznego Szkoty; udzialu czniow w spektaklach profilaktycznych na temat

uzaleznien, przemocy, demoralizacji; uczestnictwo ucznidéw w warsztatach dotyczacych

przeciwdziatania uzaleznieniom, przemocy, demoralizacji, prowadzonych przez
specjalistow poradni psychologiczno- pedagogicznej; spotkania i rozmowy z pedagogiem
szkolnym, policjantem.

Dyrektor szkoty organizuje okresowe przeglady stanu technicznego obiektu, zapoznaje

spoteczno$§¢  szkoty z  zasadami  okreSlonymi w  instrukcji  postgpowania

w sytuacjach zagrozenia oraz organizuje przeprowadzenie probnych ewakuacji zgodnie

z obowigzujacymi przepisami prawa budowlanego i przeciw pozarowego.

Pomoc materialna udzielana uczniom ma charakter socjalny albo motywacyjny:

1) swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

a) optlaty za wyzywienie w stotdwce szkolnej,
b) optaty za pobyt w internacie,

2) $wiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sg:

a) stypendium za wyniki w nauce,
b) stypendium za osiagni¢cia sportowe;

3) s$wiadczenia, o ktorych mowa w ust. 1 przyznaje uczniom Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej/ Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, na wniosek rodzica/ opiekuna
prawego, wychowawcy, pedagoga szkolnego;

4) $wiadczenia, o ktorych mowa w ust. 2 przyznaje uczniom Organ Prowadzacy na

whniosek dyrektora szkoty.

Rozdzial XIII
Postanowienia koncowe

§ 65

Osrodek prowadzi dokumentacj¢ dotyczaca;
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1) przebiegu nauczania uczniow;
2) pobytu w szkole i internacie;

2. Dokumentacja prowadzona jest i przechowywana zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej, zywieniowej, materiatowej okreslaja odrgbne
przepisy gospodarki uspotecznione;.

4. W Osrodku dziata Miedzyszkolne Ognisko Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego.

1) Wspolprace dyrektora Osrodka ze zwigzkiem zawodowym reguluja odpowiednie
przepisy prawa.

5. Ofsrodek posiada wtasny Sztandar:

1) awers Sztandaru zawiera: na biato — czerwonym tle, posrodku Godto Panstwa w kolorze
srebrnym otoczone napisem ,,O$rodek Szkolno — Wychowawczy w Warlubiu im.
Polskich Olimpijczykow”;

2) rewers Sztandaru zawiera Godlo szkoty: na biatym tle, posrodku znicz i kota olimpijskie
otoczone wieficem laurowym oraz napis ,,Wystartuj a zwyciezysz”.

6. Osrodek posiada hymn szkoty ,, Wystartuj ,a zwycigzysz”, ktory obowigzuje na wszystkich
uroczystosciach szkolnych.
7. Osrodek posiada ceremoniat, ktory obejmuje:

1) uroczysto$¢ rozpoczecia roku szkolnego;

2) uroczysto$¢ pasowania na ucznia;

3) uroczystos$¢ zakonczenia roku szkolnego;

4) obchody $wigta szkoty.

8. Wszelkie modyfikacje beda wprowadzane do statutu w postaci zmian po akceptacji Rady

Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

Ujednolicony tekst statutu zostal ogloszony przez dyrektora Specjalnego Os$rodka Szkolno-
Wychowawczego w  Warlubiu podczas posiedzenia Rady Pedagogicznej w  Warlubiu

Statut Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Warlubiu wchodzi w zycie na podstawie
uchwaty nr rady pedagogicznej z dnia 2020 roku
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