PLAN NADZORU
PEDAGOGICZNEGO

w Specjalnym Osrodku Szkolno- Wychowawczym
im. ,, Polskich Olimpijczykéw” w Warlubiu
na rok szkolny 2020/2021



ZRODEA PLANU

1) Art.60 ust.10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 Prawo Oswiatowe ( Dz. U. z 24 maja

2018 r ,p0z.996,1000,1290,1669.) ktory daje dyrektorowi szkoty delegacj¢ do
sprawowania nadzoru pedagogicznego — definiuje i opisuje kwestie dotyczace nadzoru
pedagogicznego o charakterze zakresu sprawowanego nadzoru jak réwniez, pracy
nauczyciela w oparciu o istniejagce przepisy wykonawcze regulujace zasady
kwalifikacji, realizacji podstawy programowej, przestrzegania zasad oceniania,
klasyfikowania, przeprowadzania egzamindéw, sprawowania opieki ,zapewnienia
bezpiecznych higienicznych warunkéw, realizacji obowigzku szklonego i nauki,

przestrzegania statutu, przestrzegania i upowszechniania praw dziecka.

2) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r Przepisy wprowadzajgce ustawe Prawo O$wiatowe

3)

(DZ. U. zdnia 11 stycznia 2017r., poz.60 z p6zn. zm.)

ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ) z dnia 25 sierpnia
2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego. Na podstawie art. 60 ust. 10 ustawy z
dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 1551)

4) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r w sprawie

wymagan wobec szkot 1 placowek.( Dz. U. z dnia 29 sierpnia 2017r., poz. 1611).

5) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 06 sierpnia 2019 r zmieniajace

rozporzadzenie w sprawie wymagan wobec szkot i placowek z dnia 11 sierpnia 2017
.(Dz. U. z dnia 29 sierpnia 2017r., poz. 1611).

1. Dyrektor szkoty lub placowki we wspdlpracy z innymi nauczycielami zajmujgcymi
stanowiska kierownicze, w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego:
1) przeprowadza ewaluacje wewnetrzng i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia
jakosci pracy szkoty lub placéwki;
2) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych
dziatalnosci  dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci

statutowej szkoty lub placéwki;



3) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnos$ci przez:
a) diagnoze pracy szkoty lub placowki,
b) planowanie dziatah rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do
doskonalenia zawodowego,
C) prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad;
4) monitoruje prace szkoty lub placowki- obszary pracy dydaktycznej, opiekunczej,

wychowawczej, zespoldw nauczycielskich, kierunki zawarte w planie pracy placowki.

2. Ewaluacje wewnetrzng przeprowadza si¢ w odniesieniu do zagadnien uznanych w

szkole lub placoéwce za istotne w jej dziatalnosci.

3. W celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1, dyrektor szkoty lub placowki we
wspotpracy z nauczycielami o ktorych mowa w ust. 1, w szczegolnosci:

1) analizuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania;

2) obserwuje prowadzone przez nauczycieli zajecia dydaktyczne, wychowawcze i

opiekuncze oraz inne zajecia 1 czynnosci wynikajace z dziatalnosci statutowej szkoty

lub placowki.

6) podstawowe kierunki realizacji polityki o$wiatowej pafistwa w roku szkolnym 2020/2021:

Na podstawie art. 60 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oSwiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910) ustalam nast¢pujace kierunki realizacji

polityki oswiatowej panstwa w roku szkolnym 2020/2021:

1. Wdrazanie nowej podstawy programowej w szkolach
ponadpodstawowych ze szczegolnym uwzglednieniem edukacji
przyrodniczej i matematycznej. Rozwijanie samodzielnosci,
innowacyjnosci i kreatywnosci uczniow.

2. Wdrazanie zmian w ksztalceniu zawodowym, ze szczegélnym
uwzglednieniem ksztalcenia osob doroslych.

3. Zapewnienie wysokiej jakosci ksztalcenia oraz wsparcia

psychologiczno — pedagogicznego wszystkim uczniom

z uwzglednieniem zroznicowania ich potrzeb rozwojowych i edukacyjnych.

4. Wykorzystanie w procesach edukacyjnych narzedzi i zasobéw



cyfrowych oraz metod ksztalcenia na odleglos¢. Bezpieczne i efektywne
korzystanie z technologii cyfrowych.
5. Dzialania wychowawcze szkoly. Wychowanie do wartosci,

ksztaltowanie postaw i respektowanie norm spolecznych.
Plan nadzoru pedagogicznego
Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oswiaty

na rok szkolny 2020/2021

W roku szkolnym 2020/2021 monitorowanie bedzie obejmowalo:

1. Uwzglednianie zr6znicowanych potrzeb edukacyjnych uczniow w procesie

ksztalcenia.

2. Zapewnienie wychowankom bezpieczenstwa i odpowiednich warunkow pobytu

w placowce.

3. Wykorzystywanie technologii informacyjno-komunikacyjnych oraz realizacja
zapiséw podstawy programowej w zakresie rozwijania kompetencji cyfrowych w
przedszkolach.

4. Organizacja ksztalcenia w branzowej szkole II stopnia.

5. Ksztalcenie u uczniéw kompetencji kluczowych.

Zakres ewaluacji problemowej planowanej w szkolach i placowkach.

Zbieranie i analizowanie informacji w zakresie wymagan:
1) w przedszkolach, innych formach wychowania przedszkolnego oraz
oddzialach przedszkolnych w szkolach podstawowych:
-, Przedszkole wspolpracuje ze Srodowiskiem lokalnym na rzecz wzajemnego
rozwoju’’;

- wZarzadzanie przedszkolem stuzy jego rozwojowi”.

2) w szkotach podstawowych i ponadpodstawowych:



- ,Procesy edukacyjne sq zorganizowane w sposob sprzyjajacy uczeniu sie”;

- ,Uczniowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie
programowej”.

4) w specjalnych osrodkach wychowawczych oraz placowkach zapewniajacych

opieke i wychowanie uczniom w okresie pobierania nauki poza miejscem stalego

zamieszkania:

- . Ksztaltowane sa postawy i respektowane normy spoleczne”;

- ,Zarzadzanie placowka shuzy jej rozwojowi

5) w szkolach specjalnych przysposabiajacych do pracy, mlodziezowych
oSrodkach wychowawczych, mlodziezowych osrodkach socjoterapii, specjalnych
osrodkach szkolno - wychowawczych i osrodkach rewalidacyjno-

wychowawczych:

- ., Ksztaltowane sa postawy i respektowane normy spoleczne”;

- ,Zarzadzanie placowka stuzy jej rozwojowi”.

Obszar wskazany przez Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oswiaty:

W szkolach podstawowych, szkolach ponadpodstawowych

- ,Uczniowie sa aktywni”;

- ,Procesy edukacyjne sq zorganizowane w sposob sprzyjajacy uczeniu sie”.

Tematyka kontroli planowanej w szkolach i placowkach.

1. Zgodno$¢ z przepisami prawa funkcjonowania monitoringu wizyjnego w
szkolach.

Publiczne szkoly podstawowe i ponadpodstawowe

2. Zgodnos¢ z przepisami prawa organizowania zaje¢ w grupie do pieciu uczniow

lub w formie indywidualnej oraz udzielania uczniom pomocy psychologicznej.



Szkoly  ogolnodostepne i  integracyjne  pedagogicznej w  formie

zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia.

3. Zgodnos$¢ z przepisami prawa wydawania orzeczen o potrzebie ksztalcenia
specjalnego w zakresie dotyczacym organizacji zaj¢¢ w grupie do pieciu uczniow
lub w formie indywidualnej oraz opinii w sprawie objecia ucznia pomoca

psychologiczno-pedagogiczng w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia.
Publiczne poradnie psychologicznopedagogiczne

4. Zgodnos¢ z przepisami prawa funkcjonowania oddzialéw miedzynarodowych.
5. Zgodnos¢ z przepisami prawa organizacji ksztalcenia zawodowego w branzy

opieki zdrowotnej.

Niepubliczne szkoly policealne prowadzace ksztalcenie w zawodach

Z branzy opieki zdrowotnej

6. Zgodno$¢ z przepisami prawa ksztalcenia na kwalifikacyjnych kursach

zawodowych i kursach umiejetnosci zawodowych.

W szkolach i placowkach prowadzacych ksztalcenie na kwalifikacyjnych kursach

zawodowych i kursach umiejetnosci zawodowych

Priorytety Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oswiaty w roku szkolnym 2020/2021.

1. Prowadzenie innowacji pedagogicznych jako stalego i integralnego elementu

funkcjonowania szkoly, majacego na celu podniesienie jakosci jej pracy.

2. Promowanie etycznych wartosci jako fundamentu ksztaltowania charakteru

uczniow i przeciwdzialania niepozadanym zachowaniom.

Tematyka kontroli doraznej w szkolach i placowkach wskazana przez Kujawsko -

Pomorskiego Kuratora Oswiaty.




1. ,,Kontrola prawidlowosci wykonywania przez dyrektorow publicznych szkol i
placowek zadan w zakresie nadzoru pedagogicznego”.

- publiczne przedszkola, szkoly podstawowe, szkoly ponadpodstawowe.

Whioski z realizacji planu nadzoru pedagogicznego dyrektora i planu pracy szkoly
za rok szkolny 2019/2020,

Ustala si¢ nastepujace zadania do realizacji z 209/2020r

1. Realizacje¢ zatozen MEN 1 Kuratora O$wiaty w ramach wskazanych priorytetow w
planach zespoldw nauczycielskich, klasowych 1 internackich.

2. Wiaczenie wnioskdw z nadzoru pedagogicznego oraz wnioskdw z zebran rady
pedagogicznej do planéw pracy placéwki na rok szkolny 2020/2021

3. Ukierunkowanie dziatan wychowawczych na samodzielno$¢, aktywno$¢ i poczucie

warto$ci ucznia- wychowanka okreslenie wizerunku wychowanka.

4. Ukierunkowanie na ksztattowanie postaw etyczno- moralnych , obywatelskich i
patriotycznych.

S. Podejmowanie dziatah wychowawczych nakierowanych na wyeliminowanie agresji.

6. Realizacje dziatan profilaktycznych eliminujgcych  zagrozenia nikotynowe,

alkoholowe i inne.

7. Realizacje doksztatcania nauczycieli na kierunkach umozliwiajacych podniesienie
atrakcyjnosci edukacyjnej placowki i roznorodnosci w zakresie terapii.

8. Wspieranie nauczycieli w zakresie wprowadzania innowacji pedagogicznych.

9. Wspieranie nauczycieli rozpoczynajacych prace oraz w pierwszych latach pracy.

10.  Wspieranie nauczycieli ubiegajacych si¢ o $rodki finansowe z funduszy zewnetrznych
1 sponsorow

11.  Wspieranie nauczycieli ubiegajacych si¢ o kolejne stopnie awansu zawodowego.

12.  Analiza osiggni¢¢ edukacyjnych ciggly monitoring i wsparcie ucznia , utworzenie i
realizacja programu wsparcia dla uczniow .

13.  Promocje dzialan i osiggni¢¢ ucznidow na lokalnym i ponadlokalnym rynku
edukacyjnym.

14.  Realizacje wnioskow zapisanych po analizie dydaktyczno- wychowawczej.

15. Rozwijanie kompetencji zawodowych nauczycieli poprzez realizacje szkolen i

doskonalenia zawodowego z wykorzystaniem metod online.



16. Rozwijanie kompetencji kluczowych ucznidow umozliwiajacych uzyskanie sukcesu
edukacyjnego mierzonego oceng egzaminow zewnetrznych.
17. Wzbogacanie warsztatu pracy nauczyciela o pomoce dydaktyczne rozwigzania,

metodyczne i organizacyjne

Whioski nauczyciel w zakresie wzbogacania sfery dydaktyczno- wychowawczej :

1.Doskonali¢ warsztat pracy o czytanie ciche i glosne lektur lektury, streszczen,
audiobooki, ekranizacje lektur w celu nabywania umiejetnosci do tworzenia dtuzszych
wypowiedzi.

2.Kontynuowa¢ prowadzenie kart obserwacji uczniéow dla glebszej diagnozy w celu
rozwijania zaj¢é poglebiajacych kompetencje emocjonalno- Spoteczne — kontynuacja
programu ,, Moc Emocji”

3. Przeprowadzi¢ diagnoz¢ potrzeb w zakresie wsparcia i terapii indywidualnej
uczniéow z zaburzeniami psychicznym i osobowosciowymi.

4. Rozwijanie wtasnych kompetencji zawodowych kursy online.

5.Wzbogacanie warsztatu pracy nauczyciela o pomoce dydaktyczne rozwigzania
metodyczne i organizacyjne.

Wzbogacanie form pracy o prace w grupach- nabywanie kompetencji spotecznych
,nauka samodzielnosci 1 odpowiedzialnosci.

6. Organizowanie wycieczek tematycznych o charakterze patriotycznym,
historycznym , regionalnym i ekologicznym.

7.Rozbudzanie zainteresowania kulturg stowa 1 obrazu.

8. Wyrabianie nawykow systematycznego oszczedzania.

9. Prowadzenie spotkan i dyskusji na temat bezpieczenstwa zdrowia fizycznego 1
psychicznego ucznidw w czasie zaje¢ i w czasie wolnym.

10. Aktywna praca spoteczna na rzecz klasy i szkoty- wolontariat.

11. W celu zwigkszenia zainteresowania rodzicoOw osiggni¢ciami dzieci w szkole.

Z ewaluacii:

1. Wygospodarowaé jedno pomieszczenie na realizacj¢ zaje¢ terapeutycznych z
zakresu PPP wykorzystujac sprzet rehabilitacyjny i terapeutyczny.

2. Organizowa¢ w miar¢ mozliwosci zaje¢cia z PPP w godzinach porannych.



3. Dla zwigkszenia kompetencji rodzicielskich zorganizowac szkolenie dla
rodzicow z zakresu motywacji dziecka do nauki, stosowania pochwal ,wspolnego
spedzania czasu, wsparcia dziecka podczas nauki zdalne;.

4. Zorganizowa¢ szkolenia dla pracownikéw placowki w zakresie prowadzenia
mediacji i fagodzenia sytuacji konfliktowych.

5. Wzbogaca¢ dziatania edukacyjno- terapeutyczne o tresci z zakresu

umiejetnosci rozwigzywania konfliktow w szkole 1 poza nig.

Z obserwacji:
1. Nauczyciele pracuja zgodnie z przepisami prawa w oparciu 0 przepisy

dotyczace podstawy programowe;.

2. W pracy nauczyciele wykorzystuja réznorodne metody, formy oraz srodki.

3. Proces lekcyjny przebiega w oparciu o tok lekcyjny i wzbogacany jest o rozwoj
TIK.

4, Na zajeciach jest stosowana zasada indywidualizacji procesu edukacyjnego.

5. Do organizacji pracy nauczyciele opracowujg IPET.

6. W ramach realizacji IPET nauczyciele nawigzuja wspotprace z nauczycielami

uczacymi oraz pedagogiem i psychologiem oraz rodzicami — prawnymi opiekunami.

7. Nauczyciele w zespotach klasowych podejmuja decyzje o przyznanej pomocy
psychologiczno- pedagogicznej.

8. Nauczyciele w ramach klasowych zespotow nauczycielskich dokonuja
ewaluacji realizowanej pomocy psychologiczno- pedagogiczne;.

9. Nauczyciele umiejetnie kieruja procesem dydaktyczno- wychowawczym
motywujac 1 oceniajgc ucznia za wtozony wktad pracy dokonujg nowej formuty za
prace zdalna.

10.  Wyposazy¢ sale na realizacje zaje¢ dla klasy Branzowej Szkoty I Stopnia.

11.  Podtrzymywa¢ prawidtowy kontakt z uczniem poprzez realizacje zaje¢ w
formie zdalnej w celu wypracowania samodzielnosci i odpowiedzialnosci za wlasny

rozwoj.



Kierunki dalszej pracy:

1. Kontynuacja wsparcia dla nauczycieli mlodych / do 7 lat pracy/. Nawigzaé
wspotprace z nauczycielami metodykami zatrudnionymi w ramach wsparcia przez
ODN.

2. Prowadzenie dziatan innowacyjnych nauczycieli dyplomowanych z mloda
kadra nauczycielskg prezentacja dobrych praktyk 1 kreowaniu wizerunku
wysokospecjalistycznej placowki edukacyjno- terapeutyczne;j.

3. Dalsze obserwacje w roku 2020/2021 zaje¢ pod kierunkiem wzbogacania
procesu lekcyjnego o elementy stuzace motywacji ucznia i rozwijania samodzielnosci

1 nabierania umiejetnosci pracy w grupie.

Cel glowny: doskonalenie jakoS$ci pracy szkoly we wszystkich obszarach jej dzialalnoS$ci

a)

b)

d)

przeprowadzenie ewaluacji wewnetrznej 1 wykorzystanie jej wynikow do
doskonalenia jako$ci pracy

kontrola przestrzegania przez nauczycieli przepisoOw prawa

wspomaganie nauczycieli w realizacji zadan poprzez organizowanie szkolen
i narad, motywowanie do doskonalenia i rozwoju zawodowego, przedstawianie
wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru

Monitorowanie dzialan edukacyjno wychowawczych oraz wspodtpracy i organizacji

pracy placowki.

Cele, przedmiot ewaluacji wewnetrznej oraz jej harmonogram

Cele

a) uzyskanie wiarygodnej informacji , jakie sg efekty pozadane i zjawiska niepozadane

b)

majace wpltyw na w dziatalnosci pracy szkoty,

podjecie dziatan majacych na celu eliminowanie czynnikéw , ktére nie sprzyjaja
efektywnej pracy, rozwijanie czynnikow tworczych i wartosciowych- analiza i
wnioski z biezacej pracy . modyfikowanie i wdrazanie do planéow pracy dziatan

naprawczych

¢) rozwijanie odpowiedzialnosci RP za doskonalenie jako$ci pracy szkoty, rozszerzanie

umiejetnosci pracy w zespole,
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Przedmiot ewaluacji

Przedmiot ewaluacji stanowi¢ beda wymagania, wybrane z zatacznika do w/w rozporzadzenia
1 wynikajace z potrzeb placowki. Wybdr poszczegdlnych obszardw zostanie dokonanych po
analizie kierunkow polityki oswiatowej, kierunkoéw dziatan kuratora o§wiaty oraz wnioskow z

Wybrane do ewaluacji wewngtrznej obszary zostang przedstawione czlonkom rady
pedagogicznej w planie nadzoru pedagogicznego . Nastepnie zespot ds. ewaluacji
wewnetrznej zgodnie z harmonogramem dziatan ewaluacyjnych przy wspolpracy z
pozostatymi liderami zespotéw nauczycielskich dokona przydziatu obowiazkéw zwigzanych

z przeprowadzeniem ewaluacji i sporzadzeniem raportu.

e W roku szkolnym 2020/2021 przedmiotem ewaluacji wewngtrznej jest wymaganie :

» Planuje si¢ i organizuje prace w sposob sprzyjajacy osiaganiu celow placowki”

a) nauczyciele i inne osoby realizujac zadania placowki wspolpracuja ze soba w

planowaniu, organizowaniu i realizowaniu i modyfikowaniu podejmowanych dzialan

b) nauczyciele i inne osoby realizujac zadania placowki pomagaja sobie nawzajem,

wspolnie rozwiazuja problemy i monitorujg skutecznos$¢ podejmowanych dzialan.

Harmonogram dziatan

1. Szkolenie w tym zakresie przeprowadzi Lider zespotu ds. Ewaluacji kol. Aleksandra

Szalacha — wrzesien 2020

2. Przydzielenie liderom zespotow nauczycielskich zadan wynikajacych z harmonogramu

ewaluacji- Wrzesien 2020

3. Zaplanowanie dzialan i przydzial obowigzkow wynikajacy z harmonogramu dzialan —

liderzy zespolow nauczycielskich — Pazdziernik 2020

e planowania ewaluacji w wybranym obszarze: refleksja w zespotach, okreslenie

celu, potrzeb, odbiorcow, sposobu wykorzystania wynikow — Pazdziernik 2020
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e projektowanie: Okreslenie  wymagania do zbadania, kryteriow ewaluacji i
wskaznikow, wybranie 2 — 3 pytan kluczowych do zbadania tego problemu wraz
z odpowiednimi do nich metodami, dokonanie zbierania informacji, okreslenie
formy prezentacji wynikdw 1 czasu, okreslenie czynnikow pozadanych i
niepozadanych, sformulowanie wnioskow do wdrozenia zgodnie z przyjetym

harmonogramem — Listopad ,Grudzien — 2020

e przedstawienie wnioskéw na RP — okreslenie poziomu spetnienia wymagan przez

szkole w wybranym zakresie i okreslenie kierunku zmian — Styczen- 2021

e Przedstawienie radzie pedagogicznej, radzie rodzicow przez liderow ewaluacji
wewngtrznej propozycji do  wyboru wymagan do ewaluacji na rok szkolny
2021/2022- marzec- 2021
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4. Organizacja ewaluacji wewnetrznej i wykorzystanie jej wynikow do doskonalenia jakosci pracy szkoly.

Wymagania Cele ewaluacji Forma Termin Narzedzia Odpowiedzialny Termin
podlegajace ewaluacji okreslenia
whnioskow
,Planuje si¢ i a)uzyskanie wiarygodnej | Praca w Od 10.2020 | Kwestionariusz | Zesp6t ds. 03. 2021
organizuje prace w informacji ,  czy|zespotach do 02.2021 r ewaluacji
, . . dyrektor planuje | nauczycielskich. Ankieta
sposob sprzyjajacy
) ) prace placowki w
osigganiu celow _ _ , )
oparciu 0 potrzeby Badanie Liderzy zespotow
placowki stuzace realizacji dokumentacji. nauczycielskich
celow
b) Czy  zasoby Kwestionariusz | Dyrektor
intelektualne  kadry wywiadu
stuza realizacji Wicedyrektor
organizacji i

zaspokajaniu potrzeb
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klientow placowki w
oparciu 0
zidentyfikowane

potrzeby

c) czy i Jak nauczyciele

| pracownicy
placowki
wspotpracuja ze sobg
w planowaniu ,
organizowaniu ,
realizacji i

modyfikacji dziatan

d) jakie procesy

potwierdzaja ,ze W
placowece jest
realizowany proces
pomocy wzajemnej,
wspolnego
rozwiazywania
problemow i

monitoringu oceny

Analiza
Dokumentacji

Zespotow
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skutecznosci
podejmowanych
dziatan w obszarach

pracy placowki
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5. Tematyka i terminy przeprowadzania kontroli przestrzegania przez

nauczycieli prawa dotyczacych dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i

opiekunczej oraz innej dzialalnosci statutowej

PRZEDMIOT
TERMIN JAK? KTO? )
KONTROLI Uczestnicy
Dyrektor, Nauczyciele i
Sierpien spoteczny | pracownicy
Kontrola bazy Przeglad bazy ]
) 2020 . inspektor
dydaktycznej dydaktycznej i
Luty ' pracy,
szkoty pomieszczen szkoty. )
2021 inspektor bhp,
intendent
1.Analiza dokumentacji: Nauczyciele
o a) prowadzonej przez
Realizacja -
| semestr nauczycieli — plany pracy
szkolnych Dyrektor
Il semestr  |—zgodno$¢ z podstawa )
planéw Wicedyrektor
) programowg
nauczania
Monitorowanie
) Analiza dziennikow, Dyrektor,
wprowadzania | semestr _ )
o protokotow Wicedyrektor i o
do realizacji Arkusz monitoringu
monitorujgcych, wychowawcy
podstawy I semestr o
) obserwacje zajec, klas
programowe;j
Analiza dokumentacji SZE
Organizacja prowadzonej w zwigzku
i przebieg z egzaminami Dyrektor
egzaminu Il semestr | zewngtrznymi Wicedyrektor
zewngtrznego popularyzacji zasad

i procedur

16




przeprowadzania
egzaminu, kontrola
przestrzegania terminéw

wynikajacych z procedur.

Realizacja
regulaminu . Obserwacja nauczycieli Dyrektor i | Arkusz kontroli
Na biezaco ‘ )
dyzurow pehigcych dyzur. Wicedyrektor
nauczycielskich
Kontrola Nauczyciele-
zgodnosci wychowawcy
prowadzenia _ i
Il sem Analiza arkuszy ocen . Wicedyrektor
arkuszy ocen z
przepisami
prawa
Kontrola ) Ny Wszyscy nauczyciele
. Analiza dokumentacji
dokumentacji _ )
_ przebiegu nauczania w
przebiegu ' . Dyrektor
) X, 1, VI oparciu o rozporzadzenie ]
nauczania ) _ Wicedyrektor
w sprawie prowadzenia
dokumentacji szkolnej.
Wicedyrektor | Nauczyciele
) Pedagogi |wychowawcy szkoty i
Kontrola Kontrola odnotowywania ]
. o zespot internatu
frekwencji 1 dzialan wychowawczych
. . wychowawczy
uczniow w stosunku do uczniow z
2 razy w niska frekwencja —
roku odnotowywanie spraw
wychowawczych w
dokumentacji
wychowawczej klasy
Kontrola 2 razy w Kontrola terminowego Dyrektor Nauczyciele
zapewnienia roku rozpoczynania zajg¢é Wicedyrektor Protokot przegladu
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bezpiecznych i
higienicznych
warunkow nauki

i wychowania

Kontrola miejsca ucznia
w klasie —dobor mebli
Kontrola realizacji
programow profilaktyki

Intendent
Inspektor BHP

budowlanego, Sanepid,
Strazy Pozarnej ,
protokot kominiarski,
przegladu i rezystencji
elektrycznej i
przeciwporazeniowej,
protokoét z badania
o$wietlenia drog

ewakuacyjnych.

Kontrola
prawidlowosci
organizowania
turystyki i

krajoznawstwa

1 raz w roku

Procedury przestrzegania
prowadzenia
dokumentacji organizacji

turystyki i krajoznawstwa

Dyrektor

Nauczyciele

6. Tematyka szkolen i narad dla nauczycieli

a) Szkolenia wewngtrzne, zawarte w harmonogramie posiedzen rady pedagogicznej

wynikajace z wnioskow rady pedagogicznej z roku 2018/2019

1. Zdobywanie kompetencji osobistych w technologii TIK shuzace

realizacji form i metod pracy z uczniami na odleglosé- praca zdalna-

wrzesien —pazdziernik 2020- .

2. Zaburzenia seksualne okresu dojrzewania u dzieci i mlodziezy i

ich wplyw na zachowanie- szkolenie zewnetrzne.

3. Rozwijanie kompetencji kluczowych u uczniéw- szkolenie

zewnetrzne — online

4. Podnoszenie kompetencji cyfrowych nauczycieli- wykorzystanie w

pracy dokumentacji elektronicznej x 2 szkolenia zewnetrzne —

styczen -2021

5. Mediacje w szkole- zewnetrzne- pazdziernik 2020 r
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b) Szkolenia zewnetrzne organizowane na terenie placéwki: zgodnie z
zapotrzebowaniem Rady Pedagogicznej na podstawie diagnozy potrzeb edukacyjnych
zgodnie z wieloletnim 2015-2020 i rocznym planem doskonalenia zawodowego
nauczycieli na rok 2020/2021 — odpowiedzialny zespot dydaktyczny.

c) Rodzaj szkolen:

- Szkolenia doskonalgce- kursy dla nauczycieli, terapie alternatywne.
-Kursy kwalifikacyjne

- Studia podyplomowe

7. Harmonogram Szkolen Zewne¢trznych:
Zgodnie z planem doskonalenia nauczycieli zapisanym w WDN na
rok szkolny 2020/2021

8. Plan oceniania nauczycieli

Data dokonania oceny i osoba dokonujgca oceny.

Imi¢ i nazwisko nauczyciela

pracy dorobku zawodowego
Joanna Borzechowska T. Michalak Rok szkolny 2020/2021
Sylwia Leiszys T. Michalak Rok szkolny 2020/2021
Piotr Lisiak T. Michalak Rok szkolny 2020/2021
Marzena Michalak J. Brozdowski Rok szkolny 2020/2021

Rok szkolny 2020/2021

Wiestawa Michalska J. Brozdowski

Danuta Zaborowska T. Michalak Rok szkolny 2020/2021
Beata Trzebkowska J. Brézdowski Rok szkolny 2020/2021
Anna Adrychowska T Michalak Rok szkolny 2020/2021
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Anna Kaszubowska- Pastusiak

1. Brozdowski Rok szkolny 2020/2021

Monika Kijewska

1. Brozdowski Rok szkolny 2020/2021

9.HARMONOGRAM ZEBRAN RADY PEDAGOGICZNEJ]

RODZAJ

MIESIAC ,
ZEBRAN

GLOWNE ZAGADNIENIA

VI Organizacyjne

Ogolne wnioski ze sprawowanego nadzoru za poprzedni rok szkolny
Zreferowanie wnioskow z nadzoru prowadzonego przez KO za
poprzedni rok szkolny

Zreferowanie nowych zarzadzen wiadz oswiatowych. Wytyczne KO
i MEN

Wstepna dyskusja nad gtéwnymi zadaniami szkoty na biezacy rok
szkolny.

Zapoznanie RP z przydziatem godzin, wychowawstw , statych
obowiazkow

Zatwierdzenie innych dokumentéw, w tym przydziatu czynnosci
dodatkowych wykonywanych w ramach wynagrodzenia
zasadniczego.

Omowienie przebiegu uroczystosci rozpoczgcia roku szkolnego.

IX Organizacyjne

Zaopiniowanie zmian do przydzialu godzin, zaopiniowanie
tygodniowego rozktadu zajg¢¢, zaopiniowanie kandydatur do nagrody
dyrektora i starosty, okreslenie projektow plandéw pracy,

przedstawienie wymagan do ewaluacji wewngetrznej.
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organizacyjno-

Ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.
Przedstawienie planu pracy przez lidera WDN.

Zapoznanie rady z planem nadzoru pedagogicznego

Wybdr obszaréw ewaluacji pracy szkoty.

Przyjecie planu wychowawczego pracy szkoty.

Przyjecie programu profilaktyki

Zaopiniowanie Koncepcji Pracy Placowki

Zaopiniowanie kalendarza roku szkolnego, Planu pracy swietlicy,

IX planoéw pracy zespotow nauczycielskich, harmonogramu imprez i
zadaniowe
uroczystosci szkolnych, czasu pracy swietlicy, zaopiniowanie
sktadoéw zespotdw nauczycielskich, pracy internatu, harmonogramu
pracy rady pedagogicznej, harmonogramu spotkan z rodzicami,
planem pracy pedagoga, planem pracy zespotu ds. udzielania
pomocy —psychologiczno-pedagogicznej ,przedstawienie tematu
projektu edukacyjnego w gimnazjum,
Okreslenie potrzeb wsparcia dla ucznia w wyniku analizy 1
wnioskéw z badan ucznidow.- J. Malej
X Analityczna Analiza prawna prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania.- J.
Brozdowski
Zdobywanie kompetencji osobistych w technologii TIK stuzace
X Sokoleniowa realizacji form i metod pracy z uczniami na odlegtos$¢- praca zdalna-
wrzesien —pazdziernik 2020 r
X% Szkoleniowa Mediacje w szkole- zewnetrzne- pazdziernik 2020 r
Klasyfikacyjna i | Klasyfikacja za | semestr 10 lutego 2021 r
Podsumowujaca | Ocena wykonania zadan szkoty w I semestrze
prace w | Przedstawienie przez dyrektora informacji o dziatalnosci szkoty
! semestrze i ogolnych wnioskach ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.
2020/2021 Prezentacja wynikow ewaluacji wewnetrzne;.
i Szkoleniowa Styczen 2020 - . Podnoszenie kompetencji cyfrowych nauczycieli-
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wykorzystanie w pracy dokumentacji elektronicznej x 2 szkolenia

zewngtrzne —styczen -2021r

Szkoleniowa

Zaburzenia seksualne okresu dojrzewania u dzieci i mtodziezy i ich

wplyw na zachowanie- szkolenie zewnetrzne.

Analityczna

Analiza diagnozy wybranych obszaréw pracy szkoty oraz
wypracowanie koncepcji poprawy jakosci.

Zglaszanie propozycji zmian w szkolnym zestawie programow
nauczaniai podrecznikdéw, wnioskéw do dyrektora w zakresie
proponowanych przez nauczycieli zmian w programach nauczania —
lider WDN.

Projekt organizacji nowego roku szkolnego.

VI

Organizacyjne

Zaopiniowanie szkolnego zestawu programow nauczania i
podrecznikow na rok szkolny 2021/2022-M .Kruszczynska
Przyjecie i zaopiniowanie wnioskow do stypendium — Komisja

Stypendialna.

VI

Klasyfikacyjne

Zatwierdzenie klasyfikacji i promocji uczniow.17 czerwca 2021 r
Ocena wynikow klasyfikacji 1 promocji.

Uchwata w sprawie stypendiow.

VI

Podsumowujace

prace placowki

Analiza obszar6w pracy placowki — wszyscy pracownicy zgodnie z
przydzialem obowigzkow
Wnhioski do pracy i zalozenia do programéw w roku szkolnym

2021/2022
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10.KIEROWANIE ROZWOJEM ZAWODOWYM NAUCZYCIELI

Nauczyciele, ktorych zadanie

Zadania dla dyrektora Termin
dotyczy
Przyjecie od nauczycieli
ubiegajacych si¢ o kolejny stopien o _
‘ IX kontraktowi, mianowani
awansu zawodowego wnioskow
0 rozpoczecie stazu.
Przygotowanie dla nauczycieli X stazysci
stazystOw pism o rozpoczeciu stazu.
nauczyciele mianowani
Przydzielenie opiekunow stazu IX I dyplomowani dla nauczycieli
stazystow i kontraktowych.
Zatwierdzenie planow rozwoju
zawodowego nauczycieli
odbywajacych staz. IX/X stazys$ci 1 kontraktowi
Tworzenie harmonogramu
Rocznego Planu Doskonalenia
- IX Wszyscy nauczyciele
Nauczycieli y3ey y
Analiza potrzeb w zakresie
doskonalenia zawodowego IX Zespoty nauczycielskie
nauczycieli
Przyjmowanie wnioskow o
dofinansowanie doskonalenia X Wszyscy nauczyciele

zawodowego nauczycieli
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Obserwowanie oraz omawianie
zaje¢ 1 innych zadan realizowanych
przez nauczycieli zgodnie z ich

planem rozwoju zawodowego.

zgodnie z planem
rozwoju

zawodowego

nauczyciele odbywajacy staz

Ocena dorobku zawodowego

Wg terminow

nauczycieli za okres stazu. okreslonych w wg wykazu
przepisach
o Na wniosek o
Ocena pracy nauczycieli ] WhioskKi
nauczyciela
Udziat w pracach komisji
egzaminacyjnych
i kwalifikacyjnych w zwigzku caly rok wg ztozonych wnioskéw

z nadaniem kolejnych stopni

awansu.

11. AWANS ZAWODOWY NAUCZYCIELI

W roku szkolnym 2020/ 2021.

Staz na stopien zawodowy nauczyciela Mianowanego

1. Matgorzata Reszke 1.09.2019r - 31.05.2022 r opiekun Chabowska Justyna

Staz na stopien zawodowy nauczyciela dyplomowanego :
1. Anna Talarek —-Wisniewska 1.09.2019 r - 31.05.2022 r

2. Justyna Chabowska 1.09.2019 r -31.05.2022 r
3. Monika Szymanska 1.09.2019 r -31.05.2022 r
4. AdaPawlik 1.09.2019 r -31.05.2022 r

5. Mateusz Michalak 1.09.2020 r- 31.05.2023 r
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12. Cel i tematyka obserwacji zaje¢ nauczycieli

Cel obserwacji

Tematyka obserwacji

Ocena efektow pracy nauczyciela
w zakresie wybranych elementow
procesu dydaktycznego,
wychowawczego lub

opiekunczego.

Wymiana do$wiadczen migdzy
nauczycielami — obserwatorami
lekcji na temat osiggania
zatozonych przez nauczyciela
celow, zastosowanych metod

nauczania — uczenia sie.

» Ocena poprawnos$ci merytorycznej i metodycznej
prowadzonych zaje¢:
- zgodno$¢ tematu z tre$ciami podstawy
programowej,
- wykorzystanie czasu lekcji,
- rozwijanie zdolnosci 1 zainteresowan uczniow,
- dob6r metod do celow 1 tresei lekeji,
- dobor srodkéw dydaktycznych,
- aktywnos$¢ uczniow,
- motywowanie uczniéw do pracy,
- indywidualizacja nauczania,
- operacjonalizacji celow lekcji
- prowadzenia zaje¢ w grupach
- ocenianie i motywowanie ucznia
- wykorzystywanie TIK
» Skutecznos$¢ ksztalcenia wybranych umiejetnosci

przedmiotowych i ponadprzedmiotowych

Dziatalno$¢ innowacyjna w
prowadzeniu zaj¢c- praca w

zespotach, grupach,

Ksztaltowanie postaw innowacyjnosci i pracy w grupach
, Tozwiazywania problemow ,wspoétdziatania-rozwijanie

umiejetnosci pracy zespotowe;.

Pomystowo$¢ i réznorodnosé
srodkéw artystycznych, wyrazu,
form i metod w organizacji imprez
1 uroczystosci ,konkursow 1
zawodow sportowych zgodnie z
zatozonymi efektami i

osiggnigciami

» apele ogdlnoszkolne
Apele okolicznosciowe
Konkursy przedmiotowe
Organizacja wycieczek

Organizacja zawodow sportowych
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13.HARMONOGRAM OBSERWACJI PROWADZONYCH PRZEZ NAUCZYCIELI ZAJEC
DYDAKTYCZNYCH, WYCHOWAWCZYCH I OPIEKUNCZYCH ORAZ INNYCH ZAJEC 1
CZYNNOSCI WYNIKAJACYCH Z DZIALALNOSCI STATUTOWEJ SZKOLY

Imie i nazwisko nauczyciela

Przedmiot obserwacji

Termin

obserwacji

Kontrolujacy

Mateusz Michalak Opiekuncze Pazdziernik 2020 | J. Brozdowski
Piotr Podciborski J- angielski Pazdziernik 2020 | T. Michalak
Justyna Chabowska Zajecia z grupg wych. Pazdziernik 2020 | J. Brozdowski
Joanna Malej Funkcjonowanie Pazdziernik 2020 | T. Michalak
Anna Talarek — Wisniewska Zajecia opiekuncze Listopad 2020 | T. Michalak
Monika Szymanska Zajecia opiekuncze Listopad 2020 | J. Brozdowski
Ada Pawlik Zajecia biblioteczne Listopad 2020 | J. Brozdowski

Stanistaw Grzonka

Wych. fizyczne

Listopad 2020

T .Michalak

Agnieszka Michna

Zajecia opiekuncze

Listopad 2020

J Brozdowski

Wiestawa Michalska Matematyka Grudzien 2020 J. Brozdowski
Aleksandra Michalska Zaj. przedszkolne Grudzien 2020 | T. Michalak
Sylwia Leiszys Funkcjonowanie Grudzien 2020 | T. Michalak
Joanna Stepniewska Funkcjonowanie Grudzien 2020 T. Michalak
Monika Szymanska N. Indywidualne Styczen2021 J. Brozdowski

Agnieszka Michna

Zajecia grupowe

Styczen 2021

T. Michalak
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Alina Jeneralska Logopedia Styczen 2021 J. Brozdowski
Karolina Daroszewska Logopedia Styczen 2021 T. Michalak
Marek Nowak Wych. fizyczne Luty 2021 T. Michalak
Rafat Fierek Geografia Luty 2021 J. Brozdowski
Woijciech Schulz Plastyka Luty 2021 J. Brozdowski
Katarzyna Szwiec Funkcjonowanie Luty 2021 T. Michalak
Aurelia Brozdowska Funkcjonowanie Luty 2021 T. Michalak
Mateusz Michalak Zaj. sportowe Marzec 2021 J. Brozdowski
Karolina Grzonka J. Polski Marzec 2021 T. Michalak
Ewa Sliwa Zajecia opiekuncze Marzec 2021 J. Brozdowski
Marzena Czaja Zajgcia terapeutyczne Marzec 2021 J. Brozdowski
Monika Kruszczynska Zajecia terapeutyczna Marzec 2021 T. Michalak
Aleksandra Szalacha Funkcjonowanie Marzec 2021 T. Michalak
Joanna Malej Doradztwo zawodowe Kwiecien 2021 | J. Brozdowski

Marzena Michalak

Zajecia ekologiczne

Pazdziernik 201

J. Brozdowski

Joanna Malej Organizacja imprez Maj 2021 T. Michalak
Justyna Chabowska Zajecia wychowawcze Maj 2021 J. Brozdowski
Danuta Zaborowska Zajecia wychowawcze Maj 2021 T. Michalak
Hanna Goscinna Technika Maj 2021 J. Brozdowski
Marcin Sekowski Wych. Fiz. Maj 2021 T. Michalak
Roman Jonac Terapia Maj 2021 J. Brozdowski
Hanna Kaszubowska- Pastusiak | Historia Maj 2021 T. Michalak
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Piotr Lisiak Organizacja imprezy Czerwiec 2021 J. Brozdowski
Tomasz Szulczynski Organizacja ewakuacji Czerwiec 2021 T. Michalak
Joanna Borzechowska Socjoterapia Czerwiec 2021 J. Brozdowski
Malgorzata Reszke Zajecia wychowawcze Czerwiec 2021 T. Michalak
Ks. Krzysztof Ostasz Zajecia wychowawcze Czerwiec 2021 J. Brozdowski
Beata Trzebkowska Zajecia wczesnoszkolne Czerwiec 2021 T. Michalak
14. Plan badan edukacyjnych uczniow i stuchaczy
Klasa Przedmiot badania Termin badania | Cel badania
ZETwSP Zakres umiejetnosci Pazdziernik 2020 | Analiza uzyskanych wiadomosci i

funkcjonowania w Maj 2021 umiejetnosci a okreslone efekty w

zakresie motoryki podstawie programowej-

matej
Odpowiedzialni- n-le
wych. fizi

wychowawcy Klas.

IV SP. Odpowiedzialni Wizesion 2020 | Badanie na wejsciu w etap
edukacyjny.
Nauczyciele
przedmiotow
Testy J. polski, Matematyka, Listopad 2020 Badanie stopnia opanowania
Sprawdzaiace 7 widomosci 1 umiejetnosci zgodnie
’ - Fizyka, Chemia, z podstawa programowg
poszczegdlnych Geografia, J. angielski
przedmiotow WQOS, historia
hauczania- informatyka.
nauczyciel
. . | Odpowiedzialni

uczacy- Gim, |
s p nauczyciele
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przedmiotow.

Egzamin Probny | Test J. angielski Listopad 2020 | Reagowanie na jezyk- test
Il Gim i klasy | Odpowiedzialny:
VIII S.P. Nauczyciel

przedmiotu

Listopad 2020
Humanistyczny
Odpowiedzialny:
nauczyciel

Przedmiotu.

Matematyczno- Listopad 2020

Umiejetnos¢ obliczania obwodow i

przyrodniczy pot powierzchni.

Odpowiedzialny:
nauczyciel

Przedmiotu.

15. Monitorowanie dzialalnosci dydaktycznej i opiekunczo- wychowawczej.
1.Monitorowanie zespoléw klasowych w kontekscie wdrazania podstawy programowe;j
ksztatcenia ogdlnego.

2. Monitorowanie dziatalnosci edukacyjno - opiekunczo- wychowawczej przedszkola ,a
potrzeby srodowiska lokalnego- promowanie ustugi.

3.Monitorowanie realizacji programu wychowawczo- profilaktycznego — ewaluacja- arkusz
ewaluacji.

4 Monitorowanie $rodowiska zewnetrznego w zakresie realizacji 1 rozwoju ustug
edukacyjnych klas PDP.

5. Monitorowanie wspotpracy placéwki SOSW z PZOZ w Warlubiu.

6. Monitorowanie wdrazania programu doradztwa zawodowego w placowce.

7. Monitorowanie potrzeby wzbogacenia oferty edukacyjnej o nowe klasyfikacje w zawodach

pomocniczych dla uczniow Branzowej Szkoty I stopnia.
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