PLAN NADZORU
PEDAGOGICZNEGO

w Specjalnym Osrodku Szkolno- Wychowawczym
im. ,, Polskich Olimpijczykow” w Warlubiu
na rok szkolny 2016/2017



ZRODEA PLANU

1)

2)

3)

art. 35 ust. 4 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty —Dz. U. z 2015r poz.
2156 oraz 2016r poz. 35,64,195,668,1010 , ktory daje dyrektorowi szkoty delegacj¢ do
sprawowania nadzoru pedagogicznego (dyrektor szkofy lub placowki oraz inni
nauczyciele zajmujgcy stanowiska kierownicze, z zastrzezeniem art. 36 ust. 2,
sprawujg nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w tych
szkotach 1\ placowkach, a W szkotach 1 placowkach prowadzqcych ksztafcenie
zawodowe oraz u pracodawcow, u ktorych jest organizowana praktyczna nauka

zawodu, takze w stosunku do instruktorow praktycznej nauki zawodu),

§ 251 26 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2015r poz.
1270 w sprawie nadzoru pedagogicznego, ktory okresla zadania dyrektora szkoty w
ramach sprawowanego nadzoru (organizuje ewaluacje wewnetrzng i wykorzystuje jej
wyniki do doskonalenia jakosci pracy szkoly lub placéwki; kontroluje przestrzeganie
przez nauczycieli przepisow prawa dotyczgcych dzialalnosci  dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej oraz innej dzialalnosci statutowej szkot i placowek;
wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci przez: organizowanie
szkolen i narad, motywowanie do doskonalenia i rozwoju zawodowego,
przedstawianie nauczycielom wnioskow wynikajgcych z nadzoru pedagogicznego,
obserwuje prowadzone przez nauczycieli zajecia dydaktyczne, wychowawcze i
opiekuncze oraz inne zajecia i czynnosci wynikajqce z dziatalnosci statutowej szkoty

lub placowki),

podstawowe kierunki realizacji polityki o$wiatowej paristwa w roku szkolnym 2016/2017:
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Plan nadzoru pedagogicznego
Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oswiaty
w roku szkolnym 2016/2017

Plan nadzoru pedagogicznego Kujawsko-Pomorskiego Kuratora O$wiaty zostat
sporzadzony na podstawie §3 ust. 1 1 § 22 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 27 sierpnia 2015 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2015 r.,
poz. 1270).

I11. Podstawowe Kierunki polityki o§wiatowej panstwa w roku szkolnym 2016/2017.

1. Upowszechnianie czytelnictwa, rozwijanie kompetencji czytelniczych wsrod dzieci
i mlodziezy.

2. Rozwijanie kompetencji informatycznych dzieci i mlodziezy w szkolach i

placowkach.

Ksztaltowanie postaw. Wychowanie do wartosci.

4. Podniesienie jakosci ksztalcenia zawodowego w szkolach ponadgimnazjalnych
poprzez angazowanie pracodawcow w proces dostosowania ksztalcenia zawodowego
do potrzeb rynku pracy.

w

5. W roku szkolnym 2016/2017 monitorowanie bedzie obejmowato:

»Sposob realizacji zadan z zakresu upowszechniania czytelnictwa, rozwijania
kompetencji czytelniczych wsrod dzieci i mlodziezy w szkole podstawowej i gimnazjum”.

,» Liczbe uczniow technikum i zasadniczej szkoly zawodowej realizujacych
ksztalcenie dualne w ramach praktycznej nauki zawodu”.

» Organizacje¢ pracy Swietlicy w szkolach podstawowych i gimnazjach, w tym
specjalnych”.

II1. Zakres ewaluacji problemowej planowanej w szkolach i placowkach.

Zbieranie i analizowanie informacji w zakresie wymagan:
1) w szkotach podstawowych, gimnazjach, szkotach ponadgimnazjalnych, placowkach
ksztatcenia ustawicznego oraz o$rodkach doksztatcania i doskonalenia zawodowego
- ,2Ksztaltowane sa postawy i respektowane normy spoleczne”;
»Szkola lub placowka wspomaga rozwdj ucznidow, z uwzglednieniem ich
indywidualnej
sytuacji”.
Obszar wskazany przez Kuratora Oswiaty:
2) w przedszkolach
- ,Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sa zorganizowane w sposob

sprzyjajacy uczeniu si¢”;



3) w szkotach podstawowych, gimnazjach, szkotach ponadgimnazjalnych

- ,Uczniowie nabywaja wiadomosci i umieje¢tnosci okreslone w podstawie
programowej”;

- ,Procesy edukacyjne sa zorganizowane w sposob sprzyjajacy uczeniu sie¢”;

4) w placowkach doskonalenia nauczycieli

- ,,Placowka realizuje koncepcje pracy”;

- ,Procesy edukacyjne sa zorganizowane w sposob sprzyjajacy rozwojowi osob,
instytucji i organizacji korzystajacych z oferty placowki”;

5) w szkotach przysposabiajacych do pracy

- ,,Podejmowane w placowce dzialania sa zorganizowane w sposob sprzyjajacy
osiaganiu celow placowki”;

- ,Wychowankowie nabywaja wiadomosci i umiejetnos$ci okreslone w podstawie pro-

gramowej”.

4) wnioski z realizacji planu nadzoru pedagogicznego dyrektora i planu pracy
szkoly za rok szkolny 2015/2016,

Ustala si¢ nastepujace zadania do realizacji z 2015/2016r

1. Realizacje zatozen MEN i Kuratora O§wiaty w ramach wskazanych priorytetow w
planach zespotow nauczycielskich, klasowych i internackich.

2. Wilaczenie wnioskéw z nadzoru pedagogicznego oraz wnioskow z zebran rady
pedagogicznej do planow pracy placowki na rok szkolny 2016/2017

3. Ukierunkowanie dziatah wychowawczych na samodzielno$¢, aktywno$¢ i poczucie
wartosci ucznia- wychowanka.

4. Ukierunkowanie na ksztaltowanie postaw etyczno- moralnych , obywatelskich i
patriotycznych.

5. Podejmowanie dziatan wychowawczych nakierowanych na wyeliminowanie agresji.

6. Realizacje dziatan profilaktycznych eliminujacych zagrozenia nikotynowe,
alkoholowe i inne.

7. Realizacje¢ doksztalcania nauczycieli na kierunkach umozliwiajacych podniesienie
atrakcyjnosci edukacyjnej placowki i roznorodnosci w zakresie terapii.

8. Wspieranie nauczycieli w zakresie wprowadzania innowacji pedagogicznych.

9. Wspieranie nauczycieli rozpoczynajacych prace oraz w pierwszych latach pracy.



10.

11.
12.

13.

14.

15.
16.
17.
18.
19.

Wspieranie nauczycieli ubiegajacych si¢ o srodki finansowe z funduszy zewngtrznych
1 sponsorow

Wspieranie nauczycieli ubiegajacych si¢ o kolejne stopnie awansu zawodowego.
Analiza osiggni¢¢ edukacyjnych ciggly monitoring i wsparcie ucznia , utworzenie i

realizacja programu wsparcia dla uczniow .

Promocje dziatan 1 osiggni¢¢ ucznidow na lokalnym 1 ponadlokalnym rynku
edukacyjnym.
Kontynuowanie dziatan zmierzajacych do promocji Gali Talentéw jako

rozpoznawalnego produktu palcowki na rynku ponadlokalnym.

Realizacje¢ zabawy charytatywnej w celu pozyskania funduszy na rzecz rady rodzicow.
Realizacj¢ Dnia Otwartego placowki.

Organizacje¢ Dnia Rodziny.

Organizacje Swicta szkoty z okazji Nadania Imienia ,, Polskich Olimpijczykow”

Dalsza modernizacj¢ pracy placéwki :

= pilotowanie dziatan zmierzajacych do pozyskania funduszy na modernizacje
boiska sportowego

* podjecie dziatan do powotania zespolu wczesnej interwencji psychologiczno-
pedagogicznej przy Osrodku Szkolno- Wychowawczym

= wspotdziatanie ze Stowarzyszeniem ,, Sprobujmy Razem”

= Udziat w programie pozyskiwania funduszy na realizacje zajgc
pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow.

= Pozyskiwanie srodkow na modernizacje klas szkolnych, zakup mebli.

= Pozyskiwanie $Srodkow na Zywienie i dozywianie uczniow.

= Pozyskiwanie pomocy dydaktycznych interaktywnych

= Realizacja modernizacji placowki wedlug przyjetego harmonogramu
zapisanego w planie inwestycyjnym i modernizacyjnym Powiatu Swieckiego.

=  Okreslenie mozliwosci rozszerzenia oferty edukacyjnej o ksztalcenie
przedszkolne.

= Nawigzanie kontaktéw z absolwentami w wybranej formie( wieczornica, zlot

itp.)



5) Wymagania wobec szkél podstawowych, gimnazjow, szkol ponadgimnazjalnych
i szkol artystycznych oraz placowek ksztalcenia ustawicznego, placowek
ksztalcenia praktycznego i oSrodkow doksztalcania i doskonalenia zawodowego,

okreslone w rozporzadzeniu o nadzorze pedagogicznym,

Cel glowny: doskonalenie jakoS$ci pracy szkoly we wszystkich obszarach jej dzialalno$ci

a) przeprowadzenie ewaluacji wewngtrznej 1 wykorzystanie jej wynikéw do
doskonalenia jakosci pracy

b) kontrola przestrzegania przez nauczycieli przepisow prawa

C) wspomaganie nauczycieli w realizacji zadan poprzez organizowanie szkolen
i narad, motywowanie do doskonalenia i rozwoju zawodowego, przedstawianie

wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru

Cele, przedmiot ewaluacji wewnetrznej oraz jej harmonogram

Cele

a) uzyskanie wiarygodnej informacji , jakie sa efekty pozadane i zjawiska niepozadane
majgce wptyw na W dziatalnosci pracy szkoty,

b) podjecie dziatan majgcych na celu eliminowanie czynnikéw , ktore nie sprzyjaja
efektywnej pracy, rozwijanie czynnikow tworczych i wartosciowych- analiza i
wnioski z biezacej pracy . modyfikowanie i wdrazanie do planéw pracy dziatan
naprawczych

¢) rozwijanie odpowiedzialno$ci RP za doskonalenie jakosci pracy szkoty, rozszerzanie

umiejetnosci pracy w zespole,

Przedmiot ewaluacji

Przedmiot ewaluacji stanowi¢ beda wymagania, wybrane z zatacznika do w/w rozporzadzenia
I wynikajace z potrzeb placowki. Wybor poszczegolnych obszaréow zostanie dokonanych po
analizie kierunkow polityki oswiatowej, kierunkow dziatan kuratora o§wiaty oraz wnioskow z

planu nadzoru dyrektora na zebraniu zespotu ds. ewaluacji.



Wybrane do ewaluacji wewnetrznej obszary zostang przedstawione czionkom rady
pedagogicznej w planie nadzoru pedagogicznego . Nastepnie zespot ds. ewaluacji
wewngtrznej zgodnie z harmonogramem dzialan ewaluacyjnych przy wspolpracy z
pozostatymi liderami zespotow nauczycielskich dokona przydziatlu obowigzkow zwigzanych

z przeprowadzeniem ewaluacji i sporzadzeniem raportu.

e W roku szkolnym 2016/2017 przedmiotem ewaluacji wewngtrznej jest wymaganie :

» Wychowankowie sg aktywni ”

Harmonogram dziatan

1. Szkolenie w tym zakresie przeprowadzi Lider zespotu ds. Ewaluacji kol. Aleksandra

Szalacha — wrzesien 2016

2. Przydzielenie liderom zespotow nauczycielskich zadan wynikajacych z harmonogramu

ewaluacji- Wrzesien 2016

3. Zaplanowanie dzialan i przydzial obowiazkoéw wynikajacy z harmonogramu dziatan —

liderzy zespotdéw nauczycielskich — Pazdziernik 2016

e planowania ewaluacji w wybranym obszarze: refleksja w zespolach, okreslenie
celu, potrzeb, odbiorcow, sposobu wykorzystania wynikéw — Pazdziernik 2016

e projektowanie: Okreslenie Wymagania do zbadania, kryteriow ewaluacji i
wskaznikow, wybranie 2 — 3 pytan kluczowych do zbadania tego problemu wraz
z odpowiednimi do nich metodami, dokonanie zbierania informacji, okreslenie
formy prezentacji wynikow 1 czasu, okre$lenie czynnikow pozadanych i
niepozadanych, sformutowanie wnioskow do wdrozenia zgodnie z przyjetym
harmonogramem — Listopad ,Grudzien - 2016

e przedstawienie wnioskéw na RP — okre$lenie poziomu spetnienia wymagan przez

szkote w wybranym zakresie i okreslenie kierunku zmian — Styczen- 2017



e Przedstawienie radzie pedagogicznej, radzie rodzicow przez liderow ewaluacji
wewngtrznej propozycji do wyboru wymagan do ewaluacji na rok szkolny
2016/2017- Luty- 2017



4. Organizacja ewaluacji wewnetrznej i wykorzystanie jej wynikow do doskonalenia jakosci pracy szkoly.

Wymagania Cele ewaluac;ji Forma Termin Narzedzia Odpowiedzialny Termin
podlegajace ewaluacji okreslenia
wnioskow
., Wychowankowie a) uzyskanie | Praca w Od 10.2016 | Kwestionariusz | Zespot ds. 01. 2017
sq aktywni ” wiarygodnej zespotach do 01.2017r ewaluacji
informacji ,  czy|nauczycielskich. Ankieta
dyrektor  zapewnia
warunki do realizacji Badanie Liderzy zespotow
zadan placowki dokumentacji. nauczycielskich
b) Czy zadania
samorzadu Kwestionariusz | Dyrektor
szkolnego  innych wywiadu
kot 1 organizacji Wicedyrektor

posiadaja oferte do

samorealizaciji,




c) Jak zarzadzanie
kreuje mozliwos$ci
wspoétudziatu i
wspotpracy w
osigganiu
postawionych celow
1 realizacji zatozen.

d) czy zarzadzanie
placowka umozliwia
I sprzyja
indywidualnej i
zespolowej pracy w
realizacji zadan 1
prowadzeniu
ewaluacji
wewnetrznej

placowki

Analiza
Dokumentacji

Zespotow
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5. Tematyka i terminy przeprowadzania kontroli przestrzegania przez

nauczycieli prawa dotyczacych dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i

opiekunczej oraz innej dzialalnoSci statutowej

PRZEDMIOT
TERMIN JAK? KTO? _
KONTROLI Uczestnicy
Dyrektor, Nauczyciele i
Sierpien spoteczny | pracownicy
Kontrola bazy Przeglad bazy )
_ 2016 . inspektor
dydaktycznej dydaktycznej i
Styczen ) pracy,
szkoty pomieszczen szkoty. )
2017 inspektor bhp,
intendent
1.Analiza dokumentacji: Nauczyciele
o a) prowadzonej przez
Realizacja o
| semestr nauczycieli — plany pracy
szkolnych Dyrektor
Il semestr | —zgodno$¢ z podstawa ]
planow Wicedyrektor
) programowg
nauczania
Monitorowanie Analiza dziennikéw, Dyrektor,
o | semestr ] _
realizacji protokotow Wicedyrektor i o
o Arkusz monitoringu
podstawy monitorujacych, wychowawcy
] I semestr o
programowej obserwacje zajec, klas
Analiza dokumentac;ji SZE
Organizacja prowadzonej w zwiazku
I przebieg z egzaminami Dyrektor
egzaminu I I semestr | zewnetrznymi Wicedyrektor
zewnetrznego popularyzacji zasad

I procedur
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przeprowadzania
egzaminu, kontrola
przestrzegania terminow

wynikajacych z procedur.

Realizacja
regulaminu ' Obserwacja nauczycieli Dyrektor i | Arkusz kontroli
Na biezaco . _
dyzurow petniacych dyzur. Wicedyrektor
nauczycielskich
Kontrola Nauczyciele-
zgodnosci wychowawcy
prowadzenia _ )
Il sem Analiza arkuszy ocen . Wicedyrektor
arkuszy ocen z
przepisami
prawa
Kontrola _ - Wszyscy nauczyciele
. Analiza dokumentacji
dokumentacji _ _
_ przebiegu nauczania w
przebiegu ' ‘ Dyrektor
i X, 1., VI oparciu o rozporzadzenie ]
nauczania ) ) Wicedyrektor
w sprawie prowadzenia
dokumentacji szkolnej.
Wicedyrektor | Nauczyciele
_ Pedagogi |wychowawcy szkoty i
Kontrola Kontrola odnotowywania )
. o zespot Internatu
frekwencji i dziatan wychowawczych
. . wychowawczy
uczniow w stosunku do uczniow z
2 razy w niska frekwencja —
roku odnotowywanie spraw
wychowawczych w
dokumentacji
wychowawczej klasy
Kontrola 2 razy w Kontrola terminowego Dyrektor Nauczyciele
zapewnienia roku rozpoczynania zajeé Wicedyrektor | Frotokot przegladu
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bezpiecznych i
higienicznych
warunkow nauki

i wychowania

Kontrola miejsca ucznia
w klasie —dobor mebli
Kontrola realizacji
programow profilaktyki

Intendent
Inspektor BHP

budowlanego, Sanepid,
Strazy Pozarnej ,
protokot kominiarski,
przegladu i rezystencji
elektrycznej i
przeciwporazeniowej,
protokot z badania
oswietlenia drég

ewakuacyjnych.

Kontrola
prawidtowosci
organizowania
turystyki i

krajoznawstwa

1 raz w roku

Procedury przestrzegania
prowadzenia
dokumentacji organizacji

turystyki i krajoznawstwa

Dyrektor

Nauczyciele

6.Tematyka szkolen i narad dla nauczycieli

a) Szkolenia wewngtrzne, zawarte w harmonogramie posiedzen rady pedagogicznej

wynikajgce z wnioskow rady pedagogicznej z roku 2015/2016

1. Ocenianie ksztaltujace-szkolenie zewnetrzne

2. Zachowania trudne u dziecka Autystycznego — osoby

odpowiedzialne M. Kruszczynska, Sylwia Leiszys

3. Zachowania seksualne u dzieci i mlodziezy —Jak im zaradzi¢-

szkolenie zewnetrzne z seksuologiem terapeuta.

b) Szkolenia zewng¢trzne organizowane na terenie placowki: zgodnie z

zapotrzebowaniem Rady Pedagogicznej na podstawie diagnozy potrzeb edukacyjnych

zgodnie z wieloletnim 2015-2020 i rocznym planem doskonalenia zawodowego

nauczycieli na rok 2016/2017 — odpowiedzialny zespot dydaktyczny.

c) Rodzaj szkolen:

- Szkolenia doskonalgce- kursy dla nauczycieli, terapie alternatywne.
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-Kursy kwalifikacyjne

- Studia podyplomowe

/. Harmonogram Szkolen Zewnetrznych:

Zgodnie z planem doskonalenia nauczycieli zapisanym w WDN na

rok szkolny 2016/2017

8. Plan oceniania nauczycieli

Imi¢ i nazwisko nauczyciela

Data dokonania oceny

pracy

dorobku zawodowego

Trzebkowska Beata

Tomasz Michalak

Matgorzata Reszke =~ |-memmemmememmemee e 31.05.2017
Hanna Go$cinna ~ |=mmmmemmemmmemee e 31.05.2017
Karolina Daroszewska ~  |-==mmmmemmmeemeeees 31.05.2017
Aleksandra Szalacha ~ |-emeemememmemmeeeeee- 31.05.2017
Monika Kruszczynska = |-mmemmemmmmmmem e 31.05.2017

Grzonka Stanistaw

J. Brozdowski

Ewa Sliwa

Tomasz Michalak

Michalska Wiestawa

J. Brozdowski
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9.HARMONOGRAM ZEBRAN RADY PEDAGOGICZNEJ]

MIESIAC

RODZAJ
ZEBRAN

GLOWNE ZAGADNIENIA

Vil

Organizacyjne

Ogolne wnioski ze sprawowanego nadzoru za poprzedni rok szkolny
Zreferowanie wnioskéw z nadzoru prowadzonego przez KO za
poprzedni rok szkolny

Zreferowanie nowych zarzadzen wtadz oswiatowych. Wytyczne KO
i MEN

Wstepna dyskusja nad gtéwnymi zadaniami szkoty na biezacy rok
szkolny.

Zapoznanie RP z przydziatem godzin, wychowawstw , statych
obowigzkow

Zatwierdzenie innych dokumentéw, w tym przydziatu czynnosci
dodatkowych wykonywanych w ramach wynagrodzenia
zasadniczego.

Omoéwienie przebiegu uroczystosci rozpoczecia roku szkolnego.

Organizacyjne

Zaopiniowanie zmian do przydziatu godzin, zaopiniowanie
tygodniowego rozktadu zaje¢, zaopiniowanie kandydatur do nagrody
dyrektora 1 starosty, okreslenie projektow planow pracy,

przedstawienie wymagan do ewaluacji wewngtrzne;.

organizacyjno-

zadaniowe

Ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.
Przedstawienie planu pracy przez lidera WDN.

Zapoznanie rady z planem nadzoru pedagogicznego

Wybor obszarow ewaluacji pracy szkoty.

Przyjecie planu wychowawczego pracy szkoty.

Przyjecie programu profilaktyki

Zaopiniowanie Koncepcji Pracy Placowki

Zaopiniowanie kalendarza roku szkolnego, Planu pracy swietlicy,
planow pracy zespotéw nauczycielskich, harmonogramu imprez i
uroczystosci szkolnych, czasu pracy swietlicy, zaopiniowanie

sktadéw zespotdéw nauczycielskich, pracy internatu, harmonogramu

15




pracy rady pedagogicznej, harmonogramu spotkan z rodzicami,
planem pracy pedagoga, planem pracy zespotu ds. udzielania
pomocy —psychologiczno-pedagogicznej ,przedstawienie tematu

projektu edukacyjnego w gimnazjum,

Okreslenie potrzeb wsparcia dla ucznia w wyniku analizy i

% Analityczna wnioskow z badan uczniow.- J. Malej
Analiza prawna prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania.- J.
Brozdowski
Zachowania trudne u dziecka Autystycznego — osoby
XI Szkoleniowe odpowiedzialne M. Kruszczynska, Sylwia Leiszys
) Analiza realizacji potrzeb w zakresie . pomocy dydaktycznej,
XI Analityezna wychowawczej — analiza przypadku, opiekunczej- wsparcie
materialne i prawne- analiza sytuacji rodzinnych- Dyrektor
Klasyfikacyjna i | Klasyfikacja za | semestr 26.01.2017r
Podsumowujaca | Ocena wykonania zadan szkoty w I semestrze 30.01.2017r
prace w I Przedstawienie przez dyrektora informacji o dziatalno$ci szkoty
! semestrze i ogdlnych wnioskach ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.
2016/2017 Prezentacja wynikéw ewaluacji wewngtrznej.
Il Analiza realizacji potrzeb w zakresie pomocy uczniom majgcym
Analityczna
trudnosci w nauce 1 sprawiajacym trudnosci wychowawecze.
Analiza diagnozy wybranych obszaréw pracy szkoty oraz
wypracowanie koncepcji poprawy jakosci.
Zglaszanie propozycji zmian w szkolnym zestawie programow
v Analityczna nauczania i podrecznikow, wnioskéw do dyrektora w zakresie
proponowanych przez nauczycieli zmian w programach nauczania —
lider WDN.
Projekt organizacji nowego roku szkolnego.
\Y Szkoleniowa | Zachowania seksualne dzieci i mtodziezy — jak im zaradzi¢?
VI Organizacyjne | Zaopiniowanie szkolnego zestawu programow nauczania i
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podrecznikow na rok szkolny 2017/2018-D. Zaborowska
Przyjecie i zaopiniowanie wnioskow do stypendium — Komisja

Stypendialna.

Zatwierdzenie klasyfikacji i promocji uczniow.

Ocena wynikéw klasyfikacji i promocji.

VI Klasyfikacyjne , _

Uchwata w sprawie stypendiow.

Analiza obszarow pracy placowki — wszyscy pracownicy zgodnie z
VI Podsumowujace |przydziatem obowigzkow

prace placowki

Wnhioski do pracy 1 zatoZenia do programéw w roku szkolnym

2017/2018

10.KIEROWANIE ROZWOJEM ZAWODOWYM NAUCZYCIELI

) ) Nauczyciele, ktérych zadanie
Zadania dla dyrektora Termin
dotyczy
Przyjecie od nauczycieli
ubiegajacych si¢ o kolejny stopien o _
' IX kontraktowi, mianowani
awansu zawodowego wnioskow
0 rozpoczecie stazu.
Przygotowanie dla nauczycieli x stazysci
stazystOw pism o rozpoczeciu stazu.
nauczyciele mianowani
Przydzielenie opiekunow stazu IX i dyplomowani dla nauczycieli
stazystow i kontraktowych.
Zatwierdzenie planéw rozwoju
zawodowego nauczycieli
odbywajacych staz. IX/X stazysci 1 kontraktowi
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Tworzenie harmonogramu

Rocznego Planu Doskonalenia

. IX Wszyscy nauczyciele
Nauczycieli ysey y
Analiza potrzeb w zakresie
doskonalenia zawodowego IX Zespoty nauczycielskie
nauczycieli
Przyjmowanie wnioskow o
dofinansowanie doskonalenia X Wszyscy nauczyciele

zawodowego nauczycieli

Obserwowanie oraz omawianie
zaje¢ 1 innych zadan realizowanych
przez nauczycieli zgodnie z ich

planem rozwoju zawodowego.

zgodnie z planem
rozwoju

zawodowego

nauczyciele odbywajacy staz

Ocena dorobku zawodowego

nauczycieli za okres stazu.

Wg terminéw

okreslonych w wg wykazu
przepisach
o Na wniosek o

Ocena pracy nauczycieli ) Whioski
nauczyciela

Udziat w pracach komisji

egzaminacyjnych
I kwalifikacyjnych w zwiagzku caty rok wg zlozonych wnioskoéw

z nadaniem kolejnych stopni

awansu.
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11. AWANS ZAWODOWY NAUCZYCIELI

W roku szkolnym 2016/ 2017.

Staz zawodowy na stopien nauczyciel kontraktowego

1. Malgorzata Reszke- opiekun stazu Aleksandra Szalacha- 31.05.2017r

Staz na stopien zawodowy nauczyciela Mianowanego

Mateusz Michalak —opiekun Tomasz Szulczynski -31.05.2019r
Ada Pawlik- opiekun Monika Kijewska- 31.05.2018r

Justyna Chabowska- opiekun Danuta Zaborowska — 31.05.2018r
Anna Talarek- Wisniewska- opiekun Hanna Goscinna- 31.05.2018r

o > 0w N

Monika Szymanska- opiekun Karolina Daroszewska 31.05.2018r

Staz na stopien zawodowy nauczyciela dyplomowanego :
1. Hanna Goscinna -31.05.2017r
2. Karolina Daroszewska-31.05.2017r
3. Aleksandra Szalacha 31.05.2017r
4. Monika Kruszczynska 31.05.2017r
5. Joanna Malej 31.05.2019r

12. Cel i tematyka obserwacji zaje¢ nauczycieli

Cel obserwacji Tematyka obserwacji

Ocena efektow pracy nauczyciela |» Ocena poprawnosci merytorycznej i metodycznej

w zakresie wybranych elementow prowadzonych zaje¢:
procesu dydaktycznego, - zgodno$¢ tematu z tre§ciami podstawy
wychowawczego lub programowej,
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opiekunczego. - wykorzystanie czasu lekcji,

. o . - rozwijanie zdolnosci i zainteresowan uczniow,
Wymiana do$wiadczen migdzy

nauczycielami — obserwatorami - dobor metod do celow 1 tresci lekeji,

lekcji na temat osiagania - dobor srodkéw dydaktycznych,

zatozonych przez nauczyciela - aktywnos¢ uczniow,

, - mot ni nio T
celow, zastosowanych metod otywowanie uczniéw do pracy,

hauczania — uczenia sic. - indywidualizacja nauczania,
- operacjonalizacji celow lekcji
» Skuteczno$¢ ksztalcenia wybranych umiejg¢tnosci

przedmiotowych i ponadprzedmiotowych

Pomystowo$¢ i réznorodnosé » apele ogodlnoszkolne

srodkow artystycznych, wyrazu, Apele okoliczno$ciowe

form i metod w organizacji imprez Konkursy przedmiotowe

i uroczystosci ,konkursow i Organizacja wycieczek

zawodow sportowych zgodnie z Organizacja zawodow sportowych

zatozonymi efektami 1

osiggnigciami

13.HARMONOGRAM OBSERWACJI PROWADZONYCH PRZEZ NAUCZYCIELI ZAJEC
DYDAKTYCZNYCH, WYCHOWAWCZYCH I OPIEKUNCZYCH ORAZ INNYCH ZAJEC I
CZYNNOSCI WYNIKAJACYCH Z DZIALALNOSCI STATUTOWEJ SZKOLY

Imie¢ i nazwisko nauczyciela Przedmiot obserwacji Termin Kontrolujacy
obserwacji

Mateusz Michalak Piknik rodzinny Wrzesien 2016 J. Brozdowski

Hanna Go$cinna Otrzesiny Wrzesien 2016 T. Michalak

Aleksandra Michalska Zajecia Swietlicowe Pazdziernik 2016 | J. Brozdowski

Joanna Malej Funkcjonowanie Pazdziernik 2016 | T. Michalak
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Anna Talarek — Wisniewska

Rewalidacja

Pazdziernik 2016

T. Michalak

Monika Szymanska

Rewalidacja

Pazdziernik 2016

J. Brozdowski

Ada Pawlik Bibliotekoznawstwo- zajecia | Listopad 2016 J. Brozdowski
czytelnicze

Karolina Daroszewska Zajecia rozwijajace Listopad 2016 | T .Michalak
zainteresowania

Mateusz Michalak Grupa Wychowawcza Grudzien 2016 | J Brozdowski

Justyna Chabowska Wczesne wspomaganie Grudzien 2016 | T. Michalak
rozwoju

Ada Pawlik N. Indywidualne Styczen 2017 J. Brozdowski

Anna Talarek -Wisniewska Plastyka Styczen 2017 T. Michalak

Monika Szymanska N. Indywidualne Styczen2017 J. Brozdowski

Aleksandra Szalacha Zajecia indywidualne z Marzec 2017 | J. Brozdowski

uczniem Autystycznym

Mateusz Michalak Zaj. sportowe Marzec 2017 J. Brozdowski
Karolina . Daroszewska Logopedia Marzec 2017 T. Michalak
Hanna . Goscinna Technika Marzec 2017 T Michalak
Aleksandra. Szalacha Zajecia rozwijajace Kwiecien 2017 | J. Brozdowski

zainteresowania - internat
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Monika Kruszczynska N. Indywidualne Kwiecien 2017 J. Brozdowski
Joanna Malej Rewalidacja Kwiecien 2017 T. Michalak
Justyna Chabowska Wczesne wspomaganie Maj 2017 T. Michalak
rozwoju
Mateusz Michalak Dzien rodziny Maj 2017 J. Brozdowski
14. Plan badan edukacyjnych uczniow i shuchaczy
Klasa Przedmiot badania Termin badania | Cel badania
ZET w SP Zakres umiejetnosci Pazdziernik 2016 | Analiza uzyskanych wiadomosci i
funkcjonowania w Maj 2017 umiejetnosci a okreslone efekty w
zakresie motoryki podstawie programowej-
matej
Odpowiedzialni- n-le
wych. fiz i
wychowawcy klas.
IV Sp. Odpowiedzialni Wrzesien 2016 Badanie na wejsciu w etap
edukacyjny.
I. Gim Nauczyciele
przedmiotow
Testy J. polski, Matematyka, Listopad 2016 Badanie stopnia opanowania
Sprawdzajace 7 Fivica Chem widomosci 1 umiejetnosci zgodnie
izyka, Chemia,
poszezegélnych _ _ ) z podstawa programowa.
Geografia, J. angielski
przedmiotow , WOS, historia,
nauczania- informatyka.
nauczyciel
. Odpowiedzialni
uczacy- Gim,
S p nauczyciele
przedmiotow.
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Egzamin Prébny

11 Gim

Test J. angielski

Odpowiedzialny:

Nauczyciel

przedmiotu
Humanistyczny

Odpowiedzialny:
nauczyciel

Przedmiotu.

Listopad 2016

Listopad 2016

Reagowanie na jezyk- test

Matematyczno-

przyrodniczy

Odpowiedzialny:

nauczyciel

Przedmiotu.

Listopad 2016

Umiejetnos¢ obliczania obwodow i

pot powierzchni.
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