Koncepcja Pracy SOSW w Warlubiu na rok szkolny 2016/2017.

l.p. | Zakres dziatania Przedmiot dziatania | Odpowiedzialni Termin Przewidywane efekty Uwagi
| 1.Udzial uczniow w | N-le uczacy Caty rok. Zaznaczanie obecnosci Nawigzywanie
uroczystos$ciach poszczegolnych dziatania placowki w wspolpracy
,imprezach przedmiotow. srodowisku .
Dziatania na rzecz | srodowiskowych.
promocji placowki
2.Promowanie Wszyscy Caly rok Promowanie dziatalnosci | Promowanie
dziatalnosci placowki | nauczyciele i placowki, poszerzenie dziatalnosci placowki- w
zespot promocyjny zakresu oddziatywania mediach
srodowiskowego spoteczno$ciowych.
placowki.
3. Organizowanie Odpowiedzialny- | Caty Rok Zabawa Andrzejkowa Organizacja imprez i
imprez promujacych | ...............o.... Dzien otwarty uroczystosci
placowke. | Dzien Swigta Szkoty.
4 Kiermasze Zespot Grudzien 2016 | Prezentacja talentow Organizacja stoisk
promocyjny Marzec 2017 rekodzieta.
5.Kolgdowanie. Ferie |Zespot Grudzien 2016 | Integracja Srodowisk Organizacja zimowiska
Zimowe promocyjny Powiatu Swieckiego.
Nawigzanie wspotpracy
6. Praca uczniow klas | N-le zaje¢ Przysp. |Caty rok Pozyskanie srodkoéw z Lasami, parafiami,

PDP

do Pracy

finansowych na
dziatalnos$¢ pozaszkolng

sotectwami 1
podmiotami
gospodarczymi.




Dziatalno$¢ dydaktyczna

1.Rozwoj zawodowy
kadry pedagogicznej

3.Nadzor
pedagogiczny-
obserwacje

4.Przeprowadzenie
badan i diagnoz
pedagogicznych

5. Dzielenie si¢
wiedzg 1
doswiadczeniem.

6. Organizacja
wczesnego
wspomaganiu
rozwoju.

7. Zorganizowanie
dodatkowych form
wsparcia rodziny i
dziecka.

Zespot
dydaktyczny.

Dyrektor
Wice dyrektor

N- le przedmiotow
Delegaci OKE
Badanie osiagnie¢

N- le
dyplomowani

Koordynator
WWR

Nauczyciele
inicjatorzy

Caly rok.

Terminarz
Obserwacji

Terminarz badan

Caty rok

Caty rok

Caty rok

Zdobywanie dodatkowych
kwalifikacji, doskonalenie
posiadanej wiedzy.

Diagnoza realizacji
warsztatu pracy
nauczyciela

Diagnoza stanu wiedzy i
kompetencji

Doskonalenie
kompetencji
pedagogicznych

Podnoszenie kompetencji
rodzicéw 1 dziecka w
czasie terapii

Wspieranie rodziny w
podnoszeniu kompetencji
terapeutycznych,
wychowawczych i
opiekunczych

Plan doskonalenia
zawodowego na rok
szkolny 2016/2017

Obserwacja-
harmonogram.

Testy — zespot
dydaktyczny.

Lekcje otwarte
Innowacja pedagogiczne

Prowadzenie zaje¢,
Zajecia otwarte,
Spotkania
okoliczno$ciowe.

Formy zaje¢ 1 opieki nad
dzieckiem.




Dziatalno$¢ wychowawcza.

1. Diagnoza
srodowiska
rodzinnego

2.Prowadzenie
profilaktyki

uzaleznien.

3. Diagnozowanie
stopnia wypetniania

obowigzku szkolnego

4.Realizacja programu

wychowawczego”

Rodzina Wartoscia i
Sitg”

5. Pomoc
psychologiczno-
pedagogiczna

6.Rozwijanie postaw
obywatelskich i
patriotycznych

N-le,
wychowawcy i
terapeuci, pedagog
i psycholog

Psycholog

Zespot
wychowawczy.
Zgodnie z planem
profilaktyki.

Zespot ds. pomocy
psychologiczno-
pedagogicznej

Zespo6t ds. pomocy
psychologiczno-
pedagogicznej
pedagog i
psycholog

Pedagog,
psycholog

Caty rok

Caly rok.

Zgodnie z
harmonogramem

Caty rok

Caty rok

Caty rok

Analiza srodowiska
rodzinnego stabe i mocne
strony

Uswiadamianie zagrozen

Zmniejszenie absencji
szkolnej.

Jednos¢ 1 spojnosé
rodziny

Analiza ,wspieranie,
doskonalenie kompetencji
ucznia i rodziny w
procesie dydaktyczno-
wychowawczym

Czynny udziat w
uroczystosciach
szkolnych i
srodowiskowych, postawa
codzienna wobec siebie
nawzajem.

Karta obserwacji ucznia,
wychowanka

Spektakle instytucje
wspierajace.

Pogadanki wyktady
,dyskusje

Program wychowawczy

IPET, arkusze
diagnozujace, pogadanki
,Spotkania terapeutyczne
I edukacyjne.

Postawa ucznia wobec
rowiesnikow,
nauczycieli, wyrazania
mysli ,opinii.




Wspolpraca z rodzicami

1. Wspotpraca z
rodzicami

2.Praca Rady
Rodzicéw na rzecz
funkcjonowanie i
oceny skutecznosci
dziatan placowki

3.Promocja dziatan
przez Rade Rodzicow

4.Wspomaganie
rozwoju placowki

5. Podnoszenie
kompetencji
rodzicielskich i
spotecznych

Rada Rodzicow ,
rada pedagogiczna

Opiekunowie
Rady Rodzicéw
dyrektor

Opiekunowie
dyrektor

Opiekunowie ,
dyrektor

Pedagog,
Psycholog,
terapeuci

Caty rok

Caty rok

Caty rok

Caty rok

Caty rok

Poglebianie wspotpracy
na rzecz rozwoju
kierunkoéw 1 kompetencji
uczestnikow procesu
pracy placowki

Dokumentacja placowki.
Ewaluacja pracy placowki
Ocena pracy nauczycieli

Szkolenia , kampanie.

Rozwoj bazy placowki

Poglebianie wiedzy i
umiejetnosci oraz
kreowanie postaw wobec
niepelnosprawnosci w
srodowisku 1 rodzinie

Akcje, uroczystosci,
imprezy ,programy,
doskonalenie.

Dokumentacja pracy.

Akcje promocyjne

Programy srodowiskowe
1 zewngtrzne.

Pogadanki , prelekcje,
warsztaty itp.




Atmosfera placowki.

1.Dziatalno$¢
zespotow
nauczycielskich.

2. Wspotpraca
zespolow
nauczycielskich prze
opracowywaniu
dokumentow szkoty.

3. Zespotowa

ewaluacja wewngetrzna

4.0rganizacja imprez

integracyjnych.

5. Promowanie

dziatan edukacyjnych

| terapeutycznych

Dyrektor

Liderzy zespotow
nauczycielskich

Liderzy zespotow
nauczycielskich

Koordynator K. O.
Dyrektor

Zespot
promocyjny
Dyrektor

Wrzesien 2016

Caty rok

Caty rok

Caty rok

X 2016

Dziatalno$¢ zespotow wg
wskazan zadan do
realizacji oraz planow

pracy .

Nowoczesha
dokumentacja.

Harmonogram ewaluacji

Integracja pracownikow
placowki, integracja
srodowiskowa

Przyjecie planow
rozbudowy placowki i
umieszczenie na li§cie
otwartej w konkursach
unijnych.

- promocji

- dydaktyczny
-wychowawczy

- innowacji i aktualizacji
dokumentéw szkolnych.
- wychowawczy
internatu,

- ewaluacji i badan

Programy ,koncepcije

Raport ewaluacji

- Dnia KEN

- wyjazd integracyjny
-Wigilia,

-Dzien Otwarty

Programy autorskie i
innowacje,

Kosztorys na budowe
internatu.




VI.

Wspotpraca srodowiskowa.

1.Wspotpraca ze
szkotami ze

srodowiska lokalnego.

2.Wspotpraca z
wladzami lokalnymi.

3.Wspolpraca z
organizacjami
spotecznymi,
stowarzyszeniami itp.

4. Wspotpraca z
podmiotami
gospodarczymi i
spotecznymi

5. Nawigzanie
wspolpracy ze
szkotami Powiatow
Partnerskich

Dyrektor i
nauczyciele

Dyrektor
Zespot
promocyjny

Zespot
promocyjny,
dyrektor

Wszyscy
nauczyciele

Cata Kadra
pedagogiczna

Caly rok

Caty rok

Caty rok

Caty rok

Caty rok

Integracja srodowiskowa

Poprawa bazy lokalowej
placéwki

Organizacja imprez
srodowiskowych zgodnie
z planem pracy zespotu
promocyjnego

Porozumienia w sprawie
wspotpracy na rzecz
wykonywania prac przez
uczniow z klas PDP,
zdobywanie umiejgtnosci
praktycznych.

Wymiana do§wiadczen,
wzbogacanie warsztatu
pracy, wymiana
mlodziezy.

-zgodnie z
zaproszeniami

Koordynacja dziatan
miedzy strukturami
wiadz lokalnych.

Integracja srodowiskowa

Poszukiwanie i
podpisywanie
porozumien,
wypracowanie modelu
gospodarczego dla
pozyskiwania Srodkoéw
finansowych.

Nawigzanie wspoOtpracy
z Powiatem
Jarostawskim .




VIL.

Rozwdj samorzadnosci.

1.0rganizacja zycia
kulturalnego ucznia.

2.Wdrazanie ucznidow
do samodzielnosci

3.Przyblizanie
odpowiedzialnosci za

dokonywane wybory.

4.0Organizacja druzyny
harcerskiej

5. Organizacja
spotkan z
absolwentami

6. Promowanie
osiggniec
absolwentow.

Opiekun
samorzadu

Opiekunowie

samorzadu.

Opiekunowie

samorzadu

T. Szulczynski

Opiekunowie
samorzadu

Zespot
promocyjny

Caty rok

Caty rok

Caty rok

Caty rok

Maj 2017

Caty rok

1.Przygotowanie i
prowadzenie uroczystosci
, pokazdw, wystepow.

Organizacja imprez
szkolnych , redagowanie
gazetek, dyskoteki,
wycieczki.

Wybory samorzadu
szkolnego

Wybor najlepszych
ucznidow i sportowcow

Harmonogram spotkan.

Gala Talentow

Aktywizowanie ucznidéw i

motywowanie do

rozwijania pasji i
uzdolnien.

Wsparcie nauczycieli
wychowawcoéw oraz
opiekunéw grup.

Opieka nauczycieli

Prowadzenie
klasyfikacji przez
opiekunow

Wspieranie , opieka.

Promocja imprezy,

zespot organizacyjny.

Wystawy, prelekcje itp.




VI

Dziatalno$¢ rozwojowa i innowacyjna placowki.

1.Biezagce remonty 1
modernizacje.

2.Inicjatywy
rozwojowe

3.Projekty zewngtrzne

4.Dzialania
innowacyjne

Dyrektor

Dyrektorzy zespot
promocyjny

Dyrektor,
nauczyciele
koordynatorzy
projektow,
wnioskodawcy
projektow.

Wszyscy
nauczyciele

Caty rok

Caty rok

Caty rok

Caty rok

Przeglad dachu
Remont kuchni i strefy
magazynowej
Malowanie klas i
korytarzy.

Kosztorys na budowe
internatu, wykup
budynkow pod
dziatalno$¢ edukacyjno —
terapeutyczng

Realizacja zajegé
dodatkowych
rozwijajacych
kompetencje kluczowe i
zainteresowania.

Nawigzywanie
wspotpracy w celu
rozwijania klas PDP
Zajgcia alternatywne
Innowacje pedagogiczne.

W kolejnych latach:
modernizacja ciaggoéw
komunikacyjnych,
napraw i malowanie
elewaciji.

Rozw¢j i inwestycje
uzaleznione od
mozliwosci
finansowych i
koncepcji rozwoju
placowki
zaakceptowang przez
Starostwo Powiatowe.

Wspotpraca ze
Stowarzyszeniem
»Sprobujmy Razem”
Grupy nieformalne i
zadaniowe realizujace
wnioski 0

dofinansowanie dzialan.

Poszukiwanie
rozwigzan do dziatan
aktywizujacych
mtodziez
przygotowujacych do
dorostego zycia.




